AT INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA ENTRE A DIRETORIA EXECUTIVA
DO PREVINA E OS MEMBROS DOS CONSELHOS FISCAL E CURADOR E
COMITE _DE INVESTIMENTO REALIZADA NO AUDITORIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL.

No dia vinte ¢ nove de abril de dois mil e vinte, as oito horas da manhd, reuniram-se no
auditorio da Prefeitura Municipal com todos os servidores portando mascaras de protegdo
e respeitando o distanciamento de dois metros entre si, os seguintes membros da Diretoria
Executiva: Edna, Wagner, Adriana, e as servidoras Gislaine e Monique; Conselho
Curador: Jaqueline, Kelly, Luciano e Mara Osério. A conselheira Valéria participou por
video conferéncia. Conselho Fiscal: Roberta, Lucimara, Erika. Evaldo. Comité de
Investimentos: Rodrigo, Bruno, Marcos, Hugo e Leandro, A Diretora Presideite iniciou
dando as boas-vindas ao conselheiro Luciano. que inicia sua participagdo norConselho
Curador em substitui¢do 4 Conselheira Rita de Cassia que se afastou para pleitear uma
vaga na Cdmara Municipal nas elei¢des deste ano de 2020. Em seguida esclarecéu que a
pauta principal desta reunido é a apresentagio do Célculo Atuarial pelo atuario Sr. Luiz
Claudio Kogut, que acessaré o encontro por video conferéncia, conforme recomendagio
em decreto Municipal. Informou ainda que convidou para este momento o Secretdrio
Municipal de Finangas, o Procurador Municipal, o Diretor de Assuntos Juridicos da
Procuradoria e a Controladora Geral. Sendo que destes apenas a Controladora Geral Sra
Christiane Tosti e a Subsecretdria de Financas Andréia Guisoni estiveram presentes,
agradecendo a presenca. Esclareceu aos presentes que apds esta reunido o Calculo
Atuarial devera ser encaminhado ao executivo que por sua vez encaminhara 4 Camara
Municipal para aprovagéo da lei que promova as alteragdes sugeridas no estudo atuarial.
Salientou que foi concedido aumento salarial aos servidores sem analisar o impacto
atuarial desta medida, importante dizer que 0o PREVINA niio é contra aumento salarial e

corregdo do poder de compra da remuneragio do servidor, porém ¢ importante que a

administragdo municipal realize estudo atuarial visando conhecer com antecedéncia o
impacto que causaré o reajuste salarial na Previdéncia Municipal. Em seguida abriu a
palavra ao atudrio que se apresentou e passou a discorrer sobre o Célculo Atuarial 2020,
que foi realizado com os dados enviados com base em 31 de dezembro de 2019,
Inicialmente apresentou os dados estatisticos comparando com exercicios anteriores,
atualmente existem 89,3% de servidores ativos para 10,7% de inativos, essa proporgio
aumentou de 2019 para cé e deverd aumentar ainda mais nos proximos anos. Sendo que
num periodo de 10 anos aproximadamente devera aumentar mais 400 servidores no grupo
de inativos, sem contar casos de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte. No
estudo atuarial ndo é permitido considerar a hipétese de reposigdo de massa, assim
considera-se apenas os servidores em atividade para cobrir as despesas com custeio dos
beneficios concedidos. Para este ano foram consideradas as alteragdes previstas na
Portaria 464/2018 que alterou consideravelmente a forma de célculo. Ressaltou a
altera¢@o na tabua biométrica em que separa servidores por sexo, este item gera grande
impacto porque a quantidade de servidores do sexo feminino é de 75% do total e as regras
beneficiam esse grupo. Além disso houve uma mudanga significativa no célculo da taxa
de juros que ndo é mais fixa, devendo ser considerado a duragdo do passivo do plano e
foi reduzida de 6% para 5.87%. essa redugdo impacta no ingresso de recursos para
cobertura do plano de custeio. Finalizando, o resultado atuarial considerou as mudangas
previstas na portaria 464/2018, a mudanga na taxa de juros, a cobertura de déficit proposta
na lei 1.530/2019, aumento da média de remuneragdo e proventos, 0 aumenso na
concessdo de beneficios, a excelente remuneragio da carteira de mvestinfeptos do
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PREVINA no ano de 2019 e ainda que o Municipio nfo implantou a reforma da
Previdéncia prevista na Emenda Constitucional 103/2019. Assim o plano de custeio
manteve a aliquota patronal em 16,05% com aporte de R$ 2.415.232,98 e aliquota de
contribui¢do de servidores ativos e inativos em 14%, como aliquota minima conforme prevé
a Emenda Constitucional 103/2019 e a Portaria 1.348/2019. Ao terminar a explanagdo
abrimos para perguntas, o Rodrigo Gestor do Comité perguntou se a taxa de juros poderia ser
alterada, considerando que neste ano de 2020 sera impossivel atingir a meta atuarial com os
investimentos. Respondeu que ndo ha necessidade de alterar o DRAA e que se for solicitado.
podera fazer um parecer sobre os impactos de uma redugdo nos juros para que seja analisado
pelo Comité de Investimentos e pelos Conselhos. A Conselheira Jaqueline solicitou
explicagdo sobre os dois quadros de plano de custeio apresentados, sendo que em um com a
proposta de contribui¢io de servidores de 11% apresentou um déficit de de R$ 2.036.062,91
¢ na possibilidade de 14% gerou um superdvit de R$ 9.859.166,35. O atudrio explicou que
em ambos os quadros a aliquota patronal e os aportes foram mantidos, sendo que com uma
contribuigdo de 11% do servidor permanece um déficit de R$ 2.036.062,91, mas quando
adota a aliquota de 14% conforme prevé a emenda constitucional. passa a ter uma
superavit de R$ 9.859.166,35, sendo que esse valor vai se diluir visto que neste ano de
2020 dificilmente o Instituto alcangard a meta atuarial, tendo em vista que o mercado
financeiro foi amplamente impactado com os efeitos da pandemia. A conselheira Valéria
perguntou se os impactos negativos nos investimentos desde ano de 2020 s6 vio ser
apurados no ano de 2021. Ele respondeu que sim visto que podera ser feita uma prévia
em 30.06.2020 mas o resultado oficial tem como base a data de 31.12.2020. Perguntou
ainda se a aliquota de 14% para o servidor é obrigatoria ou pode ser substituida por uma
aliquota progressiva. A resposta do atuério é que ficou definido no artigo 9° § 4° da
Emenda Constitucional que a aliquota de contribui¢do do servidor para os Regimes
Proprios de Previdéncia que apresentam déficit atuarial seria no minimo de 14%, as
aliquotas progressivas s6 podem ser adotadas por RPPS que se encontram com superavit
atuarial. O entendimento inclusive é que esta aliquota ja deveria entrar em vigor em
01.03.2020, que ¢é o prazo de vigéncia da EC 103/2019, mas com a publicagio da Portaria
1.348/2019 a SPREV estendeu esse prazo a 31.07.2020. A conselheira Jaqueline ressaltou
que a aliquota patronal foi mantida, ndo poderia alterar o patronal e manter a aliquota do
servidor? Na resposta o atudrio ressaltou que a Reforma da Previdéncia foi pensada para
proporcionar alivio aos entes publicos federal, estadual e municipal, desta forma o
aumento da contribui¢@o do servidor transfere parte do saldo negativo da previdéncia aos
servidores. A aliquota progressiva s6 poderia ser utilizada se, ao utiliza-la o resultado
atuarial apresentasse superdvit. Considerando a faixa de remuneragdio mensal dos
servidores ativos, a maioria se enquadraria em aliquotas abaixo de 11%, assim o resultado
ndo atinge o necessério para cobrir o déficit. A Diretora Presidente questionou se o
Municipio aderir a Reforma da Previdéncia e considerando a transferéncia do Salario
Maternidade e Auxilio Doenga para responsabilidade do ente impactaria positivamente
no déficit, podendo diminuir a contribui¢do dos servidores? A resposta ¢ que mesmo
aplicando na integra as mudangas previstas na reforma, diminui mas ndo zera o déficit, e
vai trazer mais prejuizos aos servidores porque terd regras mais rigidas para concessdo de
beneficios. O Leandro membro do comité de investimentos perguntou se algum
municipio ja implantou a contribui¢do de 14%, ele respondeu que no Mato Grosso do Sul
foram poucos municipios, mas a maioria ja estd submetendo & andlise juridica e
legislativa. Ressaltando que a implantagdo da aliquota de 14% néo € escolha € obrigatoria
e constitucionalmente deveria entrar em vigor no dia 01.03.2020. Encerrando o debate
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sobre o célculo atuarial o Sr Luiz Claudio Kogut se despediu colocando-se a disposigao
para outros esclarecimentos. A diretora Presidente sugeriu

que todos assistissem a uma live disponibilizada no site da ABIPEM que esclareceu sobre
a cobranga de 14% dos servidores. Infelizmente a conexdo ndo estava com boa qualidade
e ficou acertado com o grupo para que todos assistissem posteriormente. Relatou que na
discussdo ficou clara a responsabilidade do gestor que ndo tomar as providéncias para
adogdo da aliquota que trara o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto. Desta forma o
calculo serd encaminhado ao Conselho Curador e assim que aprovado serd encaminhado
ao executivo. Em seguida falou sobre a minuta de Termo de Cooperagdo Mutua
encaminhada ao Conselho Curador, que solicitou que fosse apresentada em reunido
ampliada. Este termo trata da gestdo da concessdo de auxilios tempordrios, a Présidente
do Conselho Jaqueline, informou que na analise da minuta restaram algumas duvidas e
que por este motivo sugeriu a andlise de todo o grupo. Ficou acertado que a minuta sera
enviada por email e que todos os conselhos e comité emitirdo um parecer antes que seja
enviado ao executivo. Sobre o pro gestdio a Presidente informou que é um programa de
melhoria na governanga dos Regimes Proprios, que adesdo ¢ facultativa mas que, segundo
o diretor financeiro no tltimo congresso, a SPREV informou que existe a possibilidade
que o pré gestdo passe a ser obrigatorio. Assim, vamos iniciar os procedimentos de
adequagdio para facilitar a implantagdo. Mostrou uma proposta enviada pelo empresa
Credito e Mercado com vistas a assessorar na adequagdo dos procedimentos, com valores
diferenciados para cada nivel. Neste momento ficou decidido que ndo serd feita
contratagdo, devendo ser montada uma comissdo com um representante de cada conselho
diretoria e membro do comité que fara uma avalia¢do prévia das condigdes do PREVINA,
e posteriormente serd tomada a decis@o sobre os proximos passos. A Presidente informou
ainda que tem trés certificadoras cadastradas no site da SPREV, fez contato com todas
elas solicitando uma proposta e aguarda resposta. Ndo tendo mais assunto a tratar a
reunido foi encerrada as 10:45 h, seguindo anexo a folha de presenga assinada por todos,

ressaltando que a conselheira Valéria participou através de video conferéncia. @\ .
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Lista de servidores presentes na apresentacao do Calculo Atuarial do PREVINA realizado no dia
29/04/2020 as 08:00H no auditério da Prefeitura Municipal.

{ SERVIDOR LOCAL DE TRABALHO ASSINATURA
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