INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA, MEMBROS DOS
CONSELHOS CURADOR E FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTO DO PREVINA
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Aos sete dias do més de outubro de dois mil e dezenove, as treze e trinta horas. reuniram-se
extraordinariamente, na Sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova
Andradina, os membros da Diretoria Executiva: Edna, Adriana e Wagner; do Comité de Investimentos:
Bruno, Josenildo, Gislaine, Leandro e Marcos: do Conselho Curador: Jaqueline, Valéria, Mara, Kelly e Rita
e do Conselho Fiscal: Roberta, Lucimara, Erika, Ellen e Evaldo a fim de tratar da redacdo do Regimento
Unico em anexo. A minuta discutida em reunido Segue anexa a esta ata e serd encaminhada ao Conselho
Curador que fard a revisdo e submeterd a todos para aprovagdo antes da publicagdo. Nio havendo mais

assunto a tratar a reunido foi encerrada, sendo que esta ata depois de lida e aprovada sera assinada por todos
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TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina
—MS - PREVINA de que trata a Lei n® 993, de 01 de setembro de 2011, regular-se-a pelo
presente regimento interno, instituido para disciplinar os seus aspectos de organizagdo e
funcionamento.

DA ORGANIZACAO DO PREVINA

Art. 2° - O Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Do Municipais De Nova
Andradina/MS — PREVINA ¢é composto pelas instancias que seguem:

I Conselho Curador;

I1. Diretoria Executiva;

I1I.  Conselho Fiscal;

IV.  Comité de Investimentos.

DA COMPOSICAO

Art. 3° - As instincias terdo as seguintes composig¢des:
§ 1°, Conselho Curador:
I — Um representante do Poder Executivo;
II - Um representante do Poder Legislativo;
I11 - Dois representantes dos servidores ativos; e
IV - Um representante dos inativos e pensionistas.

§ 2° Diretoria Executiva:
[ — Diretor Presidente;
IT — Diretor de Beneficios; e
III — Diretor Financeiro.

§ 3° Conselho Fiscal:
I — Um representante do Poder Executivo;
I - Um representante do Poder Legislativo;
[11 - Dois representantes dos servidores ativos: e
IV - Um representante dos inativos e pensionistas.

§ 4°. Comité de Investimento:
[. Diretor Presidente do Instituto, membro nato;
I1. Diretor Financeiro do Instituto, membro nato;
[1I. Um representante do Executivo Municipal;
IV. Um representante do Legislativo Municipal; e
V. Um representante, indicado pelo Conselho Curador.

Art. 4° Cada instancia elegera entre seus pares um presidente e vice-presidente ou gestor
do comité de investimentos, que ficara responsavel por aquela instancia durante o periodo
de seu mandato.

Pardgrafo tnico: Na auséncia do gestor do comité de investimentos os membros
presentes elegerdo um dos membros para presidir aquela reunido.



DAS REUNIOES

Art. 5° - Reunir-se-a ordinariamente de acordo com o calendério de cada instincia e
extraordinariamente a qualquer tempo. sempre que convocado pelos diretores, ou
presidentes dos conselhos ou gestor do comité de investimentos ou a requerimento da
maioria absoluta dos seus membros, conforme disposto na Lei Municipal 993/2011.

§ 1°. O calendario de reunides de cada instancia serd anual e devera ser enviado
ao Diretor Presidente do PREVINA em no maximo 15 (quinze) dias antes do final do ano
anterior ao que compete.

§ 2°. O calendario de reunides devera ser publicado no diario oficial do municipio
até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao que compete.

§ 3° As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com no minimo 24 horas
de antecedéncia da realizagdo da reunido.

§ 4°. As reunides obedecerdo rigorosamente as datas estipuladas pelo calendario
oficial, exceto na falta de quérum minimo, onde nova data sera marcada para ocorrer em
no maximo 48 horas da reunido anterior, por seu diretor, presidente ou gestor.

§ 5° O suplente devera ser convocado sempre que o membro titular estiver
afastado por um prazo superior a duas reunides consecutivas ou para aprovagdo de
matérias que requeiram maioria qualificada.

§ 6° Serdio consideradas matérias objeto de aprovagdo por quérum de maioria
absoluta as seguintes:

L. Aprovagdo do balango geral e demonstragio financeira;
11. Aprovagio da politica de investimento e suas alteragdes:
III.  Aprovagdo da proposta or¢amentdria.

§ 7°. Para fazer jus ao Jeton o qual trata a lei 993/2011 o membro devera estar
presente e participar efetivamente de pelo menos 80% do tempo total da reunido e com |
tolerdncia méxima de 15 minutos de atraso do inicio da reunido.

§ 8°. O Diretor, presidente ou gestor de cada instncia, determinara o membro que
serd secretdrio daquela instancia, no periodo de um ano, podendo ser reconduzido.

§ 9° O Diretor, presidente ou gestor de cada insténcia, determinara o membro
responsavel por alimentar o sitio oficial do instituto: www.previna.ms.gov.br, inserindo
e atualizando a cada reunifo as atas lavradas e demais itens que julguem importante a fim
de dar o maximo de transparéncia nas instancias.

§ 10° Das reunides serdo lavradas atas, que deverdo conter no minimo:

L. Numeragdo anual crescente:

11 Membros presentes e ausentes;

III.  Membros que se ausentarem durante as reunides;

IV.  Relato conciso e objetivo dos assuntos tratados na reunido:

V. Fundamentagéo no caso de tomada de decisfo, quando aplicavel:
VI.  Horério de inicio e término da reunido.

VII.  Registro de votagdo, quando solicitado.
VIII. Demais registros, sempre que solicitado pelos membros.

DAS COMPETENCIAS



Art. 6° - Sao competéncias das instancias que seguem:

§ 1.° DAS FUNCOES DA DIRETORIA EXECUTIVA:

. DO DIRETOR-PRESIDENTE, ao Diretor-Presidente compete, especialmente:
a) Representar o PREVINA judicial e extrajudicialmente;
b) Coordenar as Diretorias da Instituigio;
¢) Acompanhar a emissdo do CRP;
d) Elaborar o projeto de Orgamento Anual e Plurianual juntamente com o
setor de contabilidade do PREVINA, submetendo-o a aprovagdo pelo
Conselho Curador;
e) Autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados com os recursos do PREVINA de acordo com a
deliberagdo do Comité de Investimentos aprovada pelo Conselho Curador
e em conformidade com a politica de Investimento.
f) Celebrar, em nome do PREVINA as contratagdes em todas as suas
modalidades, inclusive as de prestagdo de servigos por terceiros,
convénios, acordos, ajustes, protocolos, atos formadores de parcerias e
criadores de consorcios, desde que previamente aprovados pelos
Conselhos Curador e Fiscal.
g) Praticar, os atos relativos a dispensa, promogdo, licenciamento e
punigdo de pessoal, bem como o de pedido de cessdo de servidores,
h) Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos
a concessdo, revisdo e a cassacdo dos beneficios previdencidrios;
i) Encaminhar, apds manifestagdo dos respectivos Conselhos, o Balango
e as Contas Anuais da Institui¢do, bem como os demais documentos
contabeis e financeiros exigidos pela legislagio federal aplicavel a
previdéncia social, para os 6rgdos controladores estaduais e federais,
j) Supervisionar e avaliar as atividades do PREVINA, primando pelo fiel
cumprimento dos prazos legais previstos na legislagdo municipal. estadual
e federal.
1) Promover a articulagdio do PREVINA com o&rgdos e instituigdes,
pablicas ou privadas, com vistas a dinamizagio, modernizagio e
aprimoramento dos servigos da Instituigéo;
m) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e o Regimento Interno do
PREVINA, colhendo subsidios para as alteragdes que se tornarem
necessarias;
n) Propor para aprovagdo do Conselho Curador, o Plano de Beneficios,
Plano de Custeio, Politica de Investimentos e os Planos Anuais e
Plurianuais;
0) Exercer a coordenagf@o dos processos de negociagio e de formagao de
parceria ou consorcio e para o estabelecimento de contrato, convénio,
acordo, ajuste e protocolo, com a finalidade de incorporar elementos
facilitadores para a consecugdo da missdo, dos compromissos e dos
objetivos do Instituto;
q) Praticar os demais atos atribuidos pela Lei n® 993/11 e pelo
Regimento Interno, como de sua competéncia;
r) Exercer competéncia residual, quando inexistir atribui¢do especifica a
algum cargo dentro do Instituto.



s) Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo referente a transparéncia primando

pela publicagdo tempestiva dos atos, documentos e demonstrativos do
PREVINA.

§ 2° - DO DIRETOR FINANCEIRO

Ao Diretor Financeiro cabem as agdes de gestdo orgamentaria, de planejamento
financeiro, os recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as
aplicagdes e investimentos, aos recursos humanos e aos servigos gerais e de informatica,
inclusive quando prestados por terceiros, e a geréncia dos bens pertencentes ao PREVINA
velando por sua integridade, e especialmente no tocante aos seguintes setores e suas
respectivas competéncias:

I - Do Setor de Recursos Humanos:

As tarefas do Setor de Recursos Humanos serdo executadas pelo Diretor Financeiro.

a) O recrutamento ¢ a selecdo de recursos humanos para a Instituigdo;

b) A administragio de cargos e salarios;

¢) A avaliagio de desempenho, o treinamento e o desenvolvimento de recursos
humanos;

d) A elaboragdo e a manutengéo de folha de pagamento do pessoal da Instituigdo;
e) O registro e a movimentagdo de pessoal;

f) A manutengéo e implantagdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores do PREVINA;

g) O controle do pessoal colocado a disposi¢do do PREVINA;

h) O acompanhamento e o controle do quadro de pessoal da Instituigio;

i) O controle de frequéncia dos empregados da Instituigdo e do pessoal colocado a
disposi¢do do PREVINA;

j) O envio das informagdes dos atos de pessoal ao Tribunal de Contas;

k) A elaboragdo e o controle da documentagio e dos encargos trabalhistas:

1) O controle dos periodos de férias dos servidores do PREVINA;

m) O envio das informagdes do e-social;

n) O controle e a distribui¢do dos beneficios concedidos pela Instituigdo;

o) Elaborar, alterar e implantar os procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade de
acordo com as atividades desempenhadas;

p) O desempenho de outras atividades correlatas ndo mencionadas.

IT - Do Setor de Or¢amento e Contabilidade:

Ao Setor de Contabilidade, unidade de execugdo diretamente subordinado a Diretoria
Financeira, compete:

a) A execugdo e o acompanhamento do Orgamento Anual e Plurianual da
Instituigdo;

b) A execugdo dos registros e controles contabeis;

¢) A manuteng¢do dos sistemas de informagdes contdbeis e orgamentarias:

d) O processamento das despesas e das receitas da Institui¢do, de acordo Com as
normas e legislagdo vigente;



¢) A orientagdo técnica e normativa as demais unidades da Instituigio em matéria de
natureza contabil e orgamentaria;

f) A elaboragio de relatorios da posigdio orgamentaria da Instituigdo;

g) O acompanhamento da execugdo da contabilidade do PREVINA;

h) enviar prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado, por meio do E-Contas,
assim como o fornecimento de informagdes aos demais 6rgios fiscalizadores

1) Acompanhar a elaboragdo de demonstrativos contdbeis para MPS;

j) Elaboragdo de demonstrativos para atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal:
k) Elaborar, alterar e implantar os procedimentos do Sistema de Gestio da

Qualidade de acordo com as atividades desempenhadas;

1) Calcular os tributos legais decorrentes das atividades do PREVINA;

m) Gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentagéo destinada a contabilizagio,
assegurando sua corregio;

n) elaborar os registros contibeis dos atos e fatos administrativos de natureza
orgamentaria, financeira e patrimonial, referentes a elaboragiio de balancetes, balangos e
outros demonstrativos contabeis;

0) O desempenho de outras atividades correlatas ndo mencionadas.

III - Do Setor Financeiro:
As tarefas do Setor Financeiro serdo executadas pelo Diretor Financeiro.

a) A execugdo do pagamento dos compromissos financeiros da Institui¢do, bem como o
controle da arrecadagéo;

b) A execugdo dos procedimentos necessarios ao pagamento dos aposentados e
pensionistas de responsabilidade da Instituigdo;

¢) A manutengdo dos sistemas de informagdes financeiras;

d) A orientagdo técnica e normativa as demais unidades da Institui¢io em matéria de
natureza financeira;

e) O controle dos contratos de servigos e aquisigdo de produtos que envolvam recursos
financeiros da Instituigdo;

f) A efetivagdo de pagamentos, depositos e transferéncias bancérias e recebimentos de
valores;

g) O controle de saldos bancérios e disponibilidades;

h) A elaboragdo de conciliagdo bancaria;

i) A manutengdo de cadastro de institui¢des financeiras e afins:

j) O controle e 0 acompanhamento dos investimentos:

I) As informagdes e o fornecimento dos documentos necessarios as instituigdes
financeiras para cadastro;

m) O acompanhamento da evolugio das carteiras e fundos de investimentos, propria e
administradas por terceiros;

n) A supervisdo e controle dos pagamentos de contribuigdes de segurados em licenga
sem vencimentos e servidores cedidos;

0) A implantagiio e controle de isengdo de imposto de renda a detentores de beneficios
previdencidrios, por motivo de invalidez, bem como a depuragio de dados para fins de
emissdo da DIRF -Declaragio de Imposto de Renda Retido na Fonte, a Receita Federal:
p) O envio de dados para realizagdo de calculo atuarial;

q) O envio dos demonstrativos a SPREV referente aos investimentos:



IV - Os servigos de seguranga, conservagdo e manutengdo, zeladoria, transportes e
outras areas afins aos servigos gerais;

V - A conservagdo, guarda e manipulagdo do acervo documental e bibliografico da
Instituigéo.

§ 3° - DO DIRETOR-SECRETARIO DE BENEFICIOS

Ao Diretor de beneficios compete as agdes referentes a concessio de beneficios, inscrigdo
e ao cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas; ao processamento
das concessdes de beneficios previdenciarios; e ao acompanhamento e controle da
execu¢do dos Planos de Beneficios Previdenciarios. Praticar os atos que, por
determinagdo da legislagdo, devam ser realizados em conjunto com o Diretor-Presidente:

I - Do Setor de Cadastro:
O Setor de cadastro serd executado pelo Diretor de Beneficios, ¢ de sua competéncia:

a) O processamento da inscrigdo e consulta de informagdes cadastrais de
segurados ativos, inativos e pensionistas e seus dependentes;

b) O cadastro de dependentes para fins de beneficios previdenciarios;

c) A analise, implantagdo e manutengdo de alteragdes de dados cadastrais de
segurados ativos, inativos e pensionistas e seus dependentes que impliquem na
percepedo ou cancelamento de beneficios previdencidrios;

d) O processamento do recadastramento periodico de segurados e pensionistas:
e) A manutengdo do controle individual das contribuigdes previdenciarias;

f) O acompanhamento das alteragdes dos dados cadastrais para fins de avaliagdes
e relatérios atuariais;

g) Zelar pelos canais de comunicagdo e captagdo de recebimento de consultas,
duvidas, criticas, elogios, dentincias, reclamagdes e sugestdes, tais como “Fale
Conosco”, “davidas frequentes™ e outros;

h) Analisar as manifestagdes recebidas dos segurados, enviadas pela ouvidoria,
responder aos questionamentos e utilizar o assunto para aperfeigoar as respostas
do link “perguntas frequentes™;

i) Classificar e detalhar o material recebido via canais de comunicagdo e
encaminhar aos setores responsaveis na busca de uma solugdo as demandas ¢
tomar as providéncias necessarias, assegurando a resposta, a confidencialidade e
o sigilo dos registros;

j) Realizagdo da Prova de Vida, conforme regulamento;

1) assegurar a implementagdo, no que couber, de agdes relativas a cultura e
responsabilidade socioambientais;

m) O desempenho de outras atividades correlatas ndo mencionadas.

I1 - Do Setor de Concessio de Beneficios:

As tarefas do Setor de Concessio de Beneficios serdo executados pelo Diretor de
Beneficios, é de sua competéncia:



a) O processamento de interface permanente com o setor de Recursos Humanos.
da Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo e com o Departamento de RH da
Camara Municipal;

b) A andlise, o cédlculo, a habilitagdo e manutengiio de beneficios previdencidrios
e respectivas revisdes, bem como o fornecimento de informagdes solicitadas;

¢) A avaliagdo e 0 acompanhamento da expedigéio de laudo médico para efeitos
de aposentadoria por invalidez;

d) A avaliagiio e o acompanhamento da expedicdio de parecer para inclusdo ou
cancelamento de dependentes invalidos;

e) A revisdo da permanéncia da incapacidade nos beneficios concedidos por
invalidez, com agendamento anual da pericia médica publicando através de
portaria as cessagdes de acordo com o laudo pericial;

f) A recep¢do e orientagdo de segurados ativos, inativos e seus dependentes no
que se refere a atendimento social;

g) A realizagfo de entrevistas sociais, visando fornecer subsidios 4 manuten¢io
correta de informagoes referentes aos segurados, inclusive quanto aos beneficios
de auxilio doenga;

h) A realizagdo de visitas domiciliares, visando 4 complementago de informagdes
referentes aos beneficiarios:

J) A recepgdo de segurados ativos, inativos, seus dependentes e pensionistas, bem
como orientagdo aos mesmos sobre beneficios previdenciarios, montagem e
encaminhamento dos processos para concessdo do beneficio;

k) A preparagdo, controle e encaminhamento para publicagdo. dos atos
administrativos relativos a concessdo e revisio dos beneficios previdencidrios;

1) O controle das alteragdes nas folhas de pagamento dos servidores inativos e
pensionistas, em conjunto com o Diretor Financeiro;

m) A implantagio e acompanhamento dos procedimentos determinados por
sentengas judiciais;

n) o envio de informagdes ao Tribunal de Contas referente concessio de
beneficios:

0) O desempenho de outras atividades correlatas ndo mencionadas.

IV - do Setor de Atendimento:

As tarefas do Setor de Atendimento seréio executados pelo Diretor de Beneficios e pela
assessoria, ¢ de sua competéncia:

a) o atendimento dos segurados e seus dependentes;

b) a recepglio de todos os pleitos de natureza previdenciaria formulados pelos
segurados;

c) a prestagdo de informagdes e esclarecimentos de davidas suscitadas pelos
segurados inerentes aos beneficios previdencidrios;

d) a conferéncia de toda documentagfio entregue pelos segurados para
atendimento de pleitos previdencidrios;

e) a observagdo das normas legais a serem implementadas no atendimento de
carater especial;

h) o desempenho de outras atividades correlatas.



V — Setor de Pericias Médicas

Ao Setor de Pericias Médicas, unidade de execugdo diretamente subordinado a Diretoria
de Beneficios, compete:

a) Recepgdo, agendamento de pericia e registro no sistema dos atestados
médicos:

b) O assessoramento e a prestagdo de informagdes de carater especifico,
relacionadas a

Situagdo particular do segurado e seus dependentes, aos Médicos Peritos visando
subsidiar a concessdo e manutengdo do beneficio de auxilio doenga:

c). Manter estreito relacionamento com os médicos peritos em tratativas de
situagdes especificas de servidores com dificuldade de comparecimento a pericia
médica;

d) Emissdo, publicagdo de portarias de concessdo de auxilio doenga e controle de
periodos de concessdo do beneficio;

e) A realizagdo de visitas domiciliares. visando a complementagdo de informagdes
referentes aos beneficios de Auxilio Doenga;

f) Envio periddico dos atestados a8 DGRH mediante protocolo;

g) Emisséio de relatérios de controle de concessdo de auxilio doenga mediante
solicitagdo da diretoria, instdncias de controle ou DGRH;

h) Acompanhamento do Médico Perito em pericias judiciais;

1) O desempenho de atividades correlatas ndo mencionadas.

V — Setor Administrativo

Ao Setor Administrativo, unidade de execugdo diretamente subordinado a Diretoria de
Beneficios, compete:

a) Executar os procedimentos licitatorios e de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo para contratagdo de bens e servigos,

b) prestar informagdes sobre a tramitagdo de processos administrativos, de
documentos e de correspondéncias;

¢) manter controle sobre os processos administrativos em andamento e sobre as
correspondéncias expedidas;

d) manter em ordem o arquivo de correspondéncias expedidas e recebidas;

e) Executar a instrugdo dos processos de aquisigido de materiais e contratagdo de
servigos do PREVINA, no que couber;

f) planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a compras, estoque,
patrimonio, contratos e servigos gerais;

g) acompanhar a aquisi¢do de maquinas, equipamentos e de material
permanente, bem como as atividades de manutengio desses bens;

h) acompanhar e avaliar o consumo de insumos pelo PREVINA e propor
medidas de otimizagdo da despesa;

i) Digitalizag@o envio e acompanhamento dos processos de compensacgio
previdencidria;

j) Prestar informagdes a Diretoria Financeira sobre os valores da compensagio
previdenciaria a serem pagos ou creditado ao PREVINA:

1) O desempenho de atividades correlatas ndo mencionadas.



§ 2. DO CONSELHO CURADOR:

I. estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do PREVINA;

I1. apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do PREVINA;

III.  organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
PREVINA,;

[V.  conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do PREVINA;
V. examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da
politica previdenciaria do Municipio;
VL.  autorizar a contratagio de empresas especializadas para a realizacio de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;
VII.  autorizar a aliena¢do de bens imodveis integrantes do patrimonio do
PREVINA, observada a legislagdo pertinente:
VIII.  aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragio de
contratos, convénios e ajustes pelo PREVINA:
IX.  deliberar sobre a aceitagio de doagdes. cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;
X, adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
PREVINA;
XL acompanhar e fiscalizar a aplicagfio da legislagiio pertinente ao PREVINA:
XII.  manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas;
XIIL  solicitar a elaboragio de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;
XIV. dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas
ao PREVINA, nas matérias de sua competéncia; :
XV.  garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas & gestdo do
PREVINA;
XVI.  manifestar-se em projetos de lei e acordos de composigdo de débitos
previdencidrios do Municipio com 0 PREVINA;
XVII. deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao RPPS:
XVIIL regimento interno do sistema criado pela presente Lei, plano de custeio e
beneficios, plano de aplicagdo do patrimdnio e orgamento programa;
XIX. propor ao Prefeito a expedigio de regulamentos previdencidrios nos
termos da Constituigdo e Legislagfio propria;
XX.  contratagdo de servigos de auditoria e de atudria, para avaliagio dos atos
de gestdo dos recursos e planos de custeio;
XXI. representar ao Prefeito com relagio aos atos irregulares dos
administradores.

§ 3. DO CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal é um 6rgdo colegiado de controle interno, nomeado para acompanhar

permanentemente o desempenho do PREVINA, ao qual compete as fungdes de

fiscalizagdo, acompanhamento, avaliagiio e averiguagio.

Compete ao Conselho Fiscal:

[ Analisar as contas e suas comprovagdes e os balancetes apresentados,

promovendo o acompanhamento dos registros de despesas e receitas;



II.
I11.
IV.

V.
VL

VIL.

VIIL

Analisar e conciliar os registros das contas bancarias, em relagdo as despesas
efetuadas, bem como em relagdo aos beneficios pagos:
Acompanhar e verificar o cumprimento do plano de Custeio constante do calculo
atuarial;
Acompanhar o plano de aplicagdo financeira dos recursos do instituto:
Analisar e controlar os registros contabeis das aplicagdes financeiras:
Verificar a consisténcia dos dados contabeis dos eventos e diligenciar visando o
acerto dos registros;
Convocar o conselho curador sempre que ocorrem motivos graves ou urgentes,
informando a pauta da reunido.
Examinar os atos de gestio financeira do PREVINA, emitindo pareceres sobre:
a) Balancetes mensais, balangos e demonstragdes financeiras;
b) Demonstrativo de aplica¢des financeiras e seu desempenho;
¢) Fluxo de recebimento de contribuigdes, seu recebimento dentro dos prazos
¢ contribui¢des em atraso;
d) Demais documentagdes relativas as despesas mensais.

A analise e fiscalizagdo do Conselho Fiscal ocorrera ainda sobre demonstragdes
financeiras do PREVINA e demais dados concernentes & prestagdo de contas
perante o Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas de Mato Grosso do
Sul a qualquer tempo, observando os prazos estabelecidos na legislagdo pertinente;

§ 4.° DO COMITE DE INVESTIMENTOS:
Compete ao Comité de Investimentos do PREVINA:

I — propor, até inserir data, a Politica de Investimentos para o exercicio seguinte.
bem como eventuais revisdes da politica em vigor, submetendo-as a apreciagio
da Diretoria Executiva e posterior aprovagdo do Conselho Deliberativo do
PREVINA;

I1 — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com _
a politica de investimentos do PREVINA, bem como com os limites de
investimentos e diversificagdes estabelecidos na Resolugdo n® 3.922, de 25 de
novembro de 2010, do Conselho Monetéario Nacional, ou qualquer outra que vier
a altera-la ou substitui-la;

I11 — sugerir a alocagdo tatica dos investimentos, em consondncia com a politica
de investimentos, o cenario macroecondmico e as caracteristicas e peculiaridades
do mercado interno e externo;

IV — analisar e sugerir as estratégias e as diretrizes que envolvam compra, venda
e/ou realocagdo dos ativos da carteira de investimentos do PREVINA;

V — analisar o historico e a experiéncia de atuagdo dos gestores e dos
administradores dos fundos de investimentos e de seus controladores:

VI - solicitar as instituigdes financeiras, mensalmente, relatorio detalhado
contendo informagdes sobre rentabilidade e situagdo de risco das aplicagoes;

VII — avaliar e credenciar as instituigdes financeiras, bem como zelar pela
aplicagdo dos recursos do PREVINA;

VIII - acompanhar e analisar a execugdo das movimentagdes financeiras e
patrimoniais do PREVINA;

IX — opinar pela contratagdo e desempenho da consultoria técnica na drea de
investimentos;

X - providenciar diligéncias que julgar convenientes e necessdrias ao desempenho
de suas atribuigdes;



XI - comunicar ao Presidente do PREVINA e ao Conselho Deliberativo do
PREVINA acerca das irregularidades verificadas:

XII — zelar por uma gestdo de ativos em consondncia com a legislagdo em vigor
e as restri¢des e as diretrizes contidas na Politica de Investimentos, observados os
mais elevados padrdes técnicos e €ticos;

XIII - propor ao Presidente do PREVINA as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura, a transparéncia e a eficiéncia da administragao do Comité;
XIV — rever suas proprias decisdes;

XV — assegurar a acessibilidade dos dados de divulgagdo obrigatoria, conforme
legislagdo em vigor;

XVI — emitir parecer trimestral e anual consolidado, acerca da gestdo dos ativos
do PREVINA. para ser enviado ao Conselho Deliberativo do PREVINA,
respectivamente, até o Gltimo dia do més subsequente ao fim do trimestre ¢ até o
dia 31 de janeiro do ano consecutivo; e

XVII - propor a constitui¢do de comissoes téenicas no dmbito do Comité,



