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ATA N° 017/2021
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DC)
PREVINA, OCORRIDA EM 02/06/2021. i

Reunido Ordinaria do Conselho Curador do Prevmg em} 02 de junho

de 2021 com inicio as 14h:00min. A ‘reuniéo ocorreu por .
videoconferéncia com a participagdo das conselhelras Edna Valéria
Diniz, Itamara Oliveira Gimenez, Mara Ivane de Ollvelra Costa,

Suzana da Silva Souza, estando presente na Instltmc;ao somente a .

o

Presidente deste Conselho Kelly Cristina de S Campos Borba. 1
Demos inicio a anélise e estudo da mlnuta do Processo 017/2021),

relacionado ao Cédigo de Etica onde Ievantamos glguns pontos que

W

serdo discutidos em reuniao futura Sem mais a tratar a reunido fo
encerrada as 15h38min. Nova Andradina — MS 02 ce Junho de 2021.

Kelly Cristina de Souza Campos Borba, Pre3|dente




PREVINA |
Instituto de Previdéncia Social dos SerVIdores Munlclpals de
Nova Andradina-M$S

émma

ATA N° 018/2021 5
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ‘CURADOR DO
PREVINA, OCORRIDA EM 10/06/2021.

Reunigo Ordinaria do Conselho Curador do Prevma em 10 de junh

A=

de 2021 com inicio as 14h: OOmln ,A: reunlao ocorreu por
videoconferéncia com a participacdo das conselhelras Edna Valéria

Diniz, Iltamara Oliveira Gimenez, Mara Ivane de Ollvelra Costa,

LU

Suzana da Silva Souza, estando presente na Insﬁltwgao somente &
Presidente deste Conselho Kelly Cristina de S. Campos Borba. 1
Analisamos 0 Processo n° 042/2021 através da Cl n° 057/2021

referente a Remuneragédo da servidora Adrlana Rodrlgues Pimenta,

~—

Ay

onde foi emitido o parecer n® 041, favoravel ao pagamento o
despesas com diferengca de remuneragdo do cargo de Dlretora ,

Secretaria e de Beneficios. 2) Analisamos o Processo n°® 041/2021

=

através da Cl n°® 056/2021 relacionado a' Remuneragao do servido
Bruno Alves de Sales onde foi emitido o parecer n‘% 042,3favoravel ap
pagamento de despesas com a diferenca de remdnera§éo do cargo '.
de Diretor Financeiro. 3) Demos continuidade ao estudo da minuta do

processo n° 017/2021 referente ao Codlgo de EtIC‘ onde solicitamos

a Diretora Presidente que consulte a ACONPREV para ver a -

possibilidade de utilizar/adaptar no PREVINA, o Codlgo de Etica para .'
as Entidades Certificadoras (anexo) sugerldo n@ manual do Pro
Gestdo. Sem mais a tratar, a reunido foi encerrada as 15h40m|n.
Nova Andradina — MS, 10 de junho de 2021.

Kelly Cristina de Souza Campos Borba, Presidente: f’
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ATA N° 019/2021 ‘ |
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO A CURADOR DO
PREVINA, OCORRIDA EM 17/06/2021. = = |
Ao término da Reunido conjunta com o Comité de InVéétimentos, 0
Conselho Curador continuou reunido para tratar% da I‘ndicagéo ao E
Comité de Investimentos. Considerando que na' elfeic;éo para Diretoria |
Executiva do Previna — gestéo 2021-2024 o merr bro ihdicado pelo
Conselho Curador, Bruno Alves de Sales f0| elelto I:|retor3 Financeiro e -

diante da manifestacdo do membro suplente, lnformamos através da

0y

Cl 006/2021 a indicacdo dos servidores a segu1r Rodrlgo Henrlque de

Oliveira- Membro Titular; Leandro Domlngues- Membro Suplente.
Sem mais assuntos a tratar, a reuniao foi encerrada Nova Andradina -
— MS, 17 de junho de 2021. jj‘ |

Kelly Cristina de Souza Campos Borba, PreS|dente R
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ACONPREV para que em reunido futura se faga "ol‘fechamento do

, PREVINA 1[I A8
Instituto de Previdéncia Social dos Serwdores Mummpals de
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ATA N° 02012021 i

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DO

PREVINA, OCORRIDA EM 24/06/2021. T L

Reunido Ordinéria do Conselho Curador do Prevma em 24 de Junho:“z ”

de 2021 com inicio as 14h:00min. A reunlao ocorreu poré':l:f”

videoconferéncia com a participagéo das conselhelras Edna Valerlafr_f;

Diniz, Mara Ivane de Oliveira Costa, Suzana da Sllva Souza estandoff‘ :
presentes na Instituicdo a Presidente deste Conselho Kelly Crlstma de"‘iu |

S. Campos Borba e a membro ltamara Oliveira: Glmenez a reunlaoj_g, ¥

contou com a participacdo do Diretor Flnancelro do PREVINA do
assessor juridico, Dr. Ademir.1) A reunido deu lnlCIO as 14 05 com fala,;"::? !
do Diretor Financeiro, Sr. Bruno Alves de Sales que apresentou o |

Relatério de Gestéo referente ao més de malo de 2021 O dlretor;‘ﬂ”

informou que o mesmo possui mais dados, pois fon segwdo o modeloiif'f

do Pro Gestdo, com a finalidade de apresentar malor transparenma O
documento foi analisado e aprovado pelo Conselho Curador onde

conselheira Edna Valéria Diniz sugeriu ao D|retor que seJa dlvulgadaf"§ |

uma planilha resumida, com os dados, no site do’ PREVINA além, do:j_j’

documento completo. 2) O Dr. Ademir, foi convndado a. partICIpar da |

017/2021 que trata da Minuta do Codlgo de Etlca G) documento?jff'
apresentado é complexo, extenso e repetitivo. Ao anahsamos o do}:\

Pro Gestéo sugerimos que o mesmo, se posswel seja adaptado aoiffﬁ

do PREVINA, pois apesar de estar apresentado de forma sucmta o

mesmo € completo. Apds discutirmos o assuntoi

assessor juridico, ficou acordado que o enwaremos por e- mall os“f H

pontos levantados para que os mesmos sejam anallsados pela;f';f_ |

referido assunto e a conclusdo do documento‘, 3) Tomamos;j;_f X

ntamente com o;i_‘f: i
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:

conhecimento do Processo 034/2018, reIaCIonado a Contratagao of:

U

Consultoria em Investimentos. 4) Analisamos o Plocesso 084/2018,

tendo como assunto a Aquisicdo de Certlflcac;ao qultal Com base na -

analise, Parecer n° 43, favoravel a contanIdade do processao,

conforme dados abaixo:

) Empresa: Cartério Facil, no 5valor estimado de

N

R$ 419,00 (quatrocentos e dezenove reals) conforme

W

orcamento apresentados Sem ‘mals ‘assuntos a

J,“

tratar, a reunido foi encerrada,. 24 dejunho de 2021.

Sem mais assuntos a tratar, a reunido fovi'encj:erlja;da as 16h:12min_'
Nova Andradina — MS, 24 de junho de 2021’ o




