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CONSELHO FISCAL DE 12 DE JUNHO DE 2015

Ata da reunido do Conselho Fiscal do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE NOVA
ANDRADINA- PREVINA, foi realizada em 12 de junho de 2015, as 14:00 h da tarde, na Sala de Reunides da
Prefeitura, situada Av. Antonio Joaquim de Andrade, reunido extraordinaria teve como objetivo reunir os
conselhos curador, fiscal e comité de investimento, contou ainda com a presenca da diretoria do instituto bem
como do advogado o Sr Dr Ademir, antes de dar inicio na pauta foi questionado sobre a possibilidade de rever
o valor do subsidio que é descontado dos servidores, sendo este de 11%, segundo o Dr Ademir a uma
possibilidade sim e mencionou como exemplo a cidade de Dourados que trabalha com faixas de 8,9,11%,
ficando assim a complementacdo por parte do prefeito. Dando inicio a pauta passada para todos nas seguintes
situacdes: o primeiro assunto: foi Assessoria para cada diretor, colocada a situagdo para todos sobre a
necessidade de contratar uma pessoa para auxiliar os diretores principalmente o diretor financeiro, exposto a
situacdo, os membros ali presente questionaram da real necessidade, alegando que devido a pouco tempo de
criacdo da previdéncia ndo seria interessante uma vez que muitos servidores questionam sua criacdo, foi
justificada a necessidade, pois devido aos atendimentos e a grande demanda, o diretor financeiro salientou que
poderia esta vendo a possibilidade de contratar um estagiario na area de informatica, a sugestdo é interessante
porem ficou em aberto, a maioria acha melhor em outra oportunidade, sendo assim no momento nao havera
contratagdo. Segundo assunto: atendimento no hordrio de almogo, a presidente solicitou aos presentes uma
sugestdo na possivel abertura do instituto no horario do almogo, segundo ela seria um meio de ajudar aqueles
que devido seus hordrio serem de acordo com o funcionamento do Instituto, ndo conseguem fazer seus
agendamentos, colocada a situagdo para todos, os membros questiona, pois devido aos grandes roubos
registrado na cidade e a inseguranga ndo seria vidvel para o momento. Terceiro assunto: erros nos documentos
emitidos pelo RH, colocada a situagdo, pois devido a auséncia de informagdes no sistema do RH, isso vem
gerando grandes transtornos como gerar um beneficio atrasado, sendo assim uma opcdo seria fazer um
treinamento com a equipe da Comprev. Quarto assunto: Averbacdo automatica de tempo de servigo, segunda a
Sra presidente essa certiddo vem sendo feita de maneira automatica, ficando assim com algumas informacdes
desencontradas, fazendo com que haja possiveis erros uma vez que o sistema esta com suas informagdes
defasadas. Sendo assim sera feito um oficio encaminhando para o INSS comunicando a decisdo, pois ndo devera
ser feita automatica. Quinto assunto: Compensacao previdenciaria existe uma pendéncia de seis requerimentos
do RGPS de compensacgio sobre o tempo de PREVINAN, segundo informagdes do Dr. Fabio da Gex Dourados
sera necessario constar na Lei como sera feita esta compensagdo, a responsabilidade de pagamento do ente
federativo. sexto assunto: Alteracdo na Lei montar comissdo de analise da Lei 993 com vista a propor alteracoes
necessarias, colocada a situacdo, foi montada a comissdo de analise. Sétimo assunto: Cartilha do Previna
elaborar o material e definir a forma de divulgagdo entre os servidores, colocada a situacdo, a cartilha parece ja
estar pronta, de acordo com os conselheiros devera ser impressa somente a quantia necessaria, sendo esta uma
para cada servidor para que ndo haja desperdicio. Oitavo assunto: Recadastramento dos servidores colocada a
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situagdo aos conselheiros, frisando a importancia de fazer urgentemente um recadastramento dos servidores,
pois de acordo com as informagdes encontradas nos sistema do RH da prefeitura o mesmo passa por uma
deficiéncia de informagdes, sendo necessdria formar uma equipe para estar realizando esse recadastramento,
segunda a presidente e demais conselheiros este trabalho deveria ser feito pela prefeitura, sendo assim a
senhora presidente fard um, relatorio e encaminhara para o secretario responsavel para tais procedimentos.
Nono assunto: Pasta Funcional entregar ao Previna no ato do pedido de aposentadoria, a ideia € que com o
pedido e concessdo da aposentadoria seria interessante que a pasta funcional permaneca no instituto ficando
assim melhor para estar acompanho aquele servidor, colocado a situagdo todos concordaram. Décimo assunto:
Certidao de tempo de contribuicdo verificar qual forma legal de emissdo da CTC, o RH emite e o Previna
homologa, baseado em que? Existe uma forma de conferir? Falar sobre a numeragdo e a importancia desse
documento. Décimo primeiro assunto: Comite de investimento falar sobre pagamento do jeton, reunido de
capacitagdo e sugestdo de trocar o gestor do comité. A senhora presidente sugeriu que o novo gestor seja o Sr
Josenildo do Nascimento (Ceara) uma vez que o mesmo possui a capacitagdo para tal finalidade, sendo assim
todos aceitaram.

Nova Andradina, 12 de maio de 2015.
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