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ATA PA REUNIAO ADMINISTRATIVA DO PREVINA REALIZADA NO AUDITORI

DA PREFEITURA MUNICIPAL.

Ao primeiro dia do més de margo de dois mil e dezesseis, reuniram-se no Auditério da
Prefeitura Municipal, os seguintes membros da Diretoria Executiva: Edna, Wagner,
Adriana, Monique e Gislaine Conselho Curador: Valéria, Kelly, Cida Valdez, |zaura e
Jaqueline, Conselho Fiscal: Kamila, Cida Félix, Evaldo, Neide, José Firmino Comité de
Investimentos Leandro, Maraisa e Bruno Sales. A Diretora Presidente iniciou a reuniao
agradecendo a presenga de todos, informando que esta reuniao ampliada & necessaria
visto que existem assuntos que devem ser compartilhados e como todos se reinem em
momentos distintos as vezes & necessério proporcionar a discussac desses assuntos
no grupo. Inicialmente foi abordado a questdo do contrato com a consultoria de
Investimentos que tem o vencimento para o dia quinze de abril, a Presidente informou
que o consultor Tiago Luz Boeira pediu desligamento da empresa Credito e Mercado,
agendando uma reunido p&tz o dia vinie & um de margo as nove horas da manha
oportunidade que ird esclaracer o motivo do seu afastamento. Considerando a
credibilidade que depositamos na pessoa desse consultor, fica a duvida se devemos ou
ndo prorrogar o contrato. Apos varias colocagdes e ponderaces ficou decidido que
vamos aguardar a vinda dele e as explicagbes para entdo tomarmos a melhor decisao
quanto a renovagéo do contrato. O Diretor Financeiro esclareceu que a Empresa tem
um bom sistema que oferece informagbes acerca do patrimdnio, carteira de
investimentos, andlise de fundos, credenciamento de Instituigoes Financeiras entre
outros. Atualmente essas ferramentas tém ajudado muito na condugdc e
acompanhamento da rotina do Instituto. O Bruno membro do Comité ponderou gue
seria precipitado encerrar o contrato antes de analisar com cuidado a conduta da
empresa sem a presenga do Tiago, mesmo porque se encerrarmos o contrato sera
necessario contratar outra empresa gue néo conihiecemos e que © risco sempre existira.
A Jaqueline do conselho curador, colocou que no seu entendimento & arriscado manter
o contrato, visto que o PREVINA estara diretamente envolvido caso aconteca algum
fato envolvendo a credito e mercado, mesmo que nao haja prejuizo direto pode ter
efeito negativo o fato de estarmos vinculados a smpiesa. Por fim ficou decidido que
vamos esperar a manifestacdo do Tiago somente depois disso sera decidido se
continuamos ou n&o com o contrato da consultoria. Aproveitando o assunto a Diretora
Presidente informou a todos que vamos realizar um treinamento com vistas a
certificagao do CPA 10, considerando que precisamos certificar mais servidores porque
hoje estamos no limite da exigéncia do Ministério que s&@o trés membros do comité.
Ainda ha uma possibilidade de que o gestor do comité Josenildo, que é certificado,
~peca afastamento e assim ficaremos desenquadrados. Para tanto, seré contratada
empresa especializada que realizara o treinamento previamente agendado para os dias
29 e 30 de margo, todos os membros do comité e dos conselhos curador e fiscal estao
convidados a participar da capacitac@o. Passamos a pauta seguinte que se tratava do
pagamento de jeton aos membros do comité de Investimentos, conselhos curador e ‘
fiscal. Com relagdo a este assuntc a presidente esclareceu que em reunides dessas 'fu‘\}
instancias ela alertou para que as reunides extraordindrias fossem precedidas de
convocagéo feita pelo presidente, peic naioria dos membros ou ainda pela Diretoria do
PREVINA, disse também que em nenhum momento foi falado que essas reunides (}K
extraordinarias ndo poderiam acontecer, mas siiplesinente que houvesse um critério. S
O Presidente do Conselho Fiscal José Firmino ponderou que a quantidade de reunioes
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destinada ao Conselho Fiscai nao esta sendo suficiente considerando que o volume de
atribuicbes do conselho cresceu bastante, e além do balancete mensal existe a
necessidade de examinar-os processos, tudoisso demanda tempo inclusive porque
nem todos os membros tem afinidade com a fungéo. A Valéria do Conselho curador se
manifestou dizendo que poderé ser feita alteragéo na lei com vistas a aumentar a
quantidade de reunides, basta para isso que 0 conselho fiscal se manifeste oficialmente
justificando a necessidade. Falou tambem que o Conselho Curador ja se reuniu muitas
vezes mesmo que nao recebesse o jeton, mas de acordo com a necessidade do
Instituto e que entende que todos tem que dar uma parcela de contribuigdo. Os
membros do conselho fiscal se manifestaram dizendo que sempre que for necessario
Va0 se reunir, mas que entendem que a quantidade de reunides ordinarias estabelecida
na Lei 1.281, ou seja duas reunides ordinarias nao & suficiente. Ficou decidido entao
que esta necessidade podera ser formalizada pelo conselho fiscal e sera anzlisada
pelo conselho curador a possibilidace de alteragéo na lei. A Diretora Presidente dividiu
também com todos os presentes a preocupagéo de que fosse pago jeton para reunides
ocorridas durante o horario de trabalho, tendo em vista que poderia ser guestionado
pelas chefias. A Valéria do conselho curador disse que fol feita consulta verbal ao Dr.
Ademir que alegou que essa duvida naoc tem razao de ser, visto gque cada servidor que
participa dos conselhos tem seu horario de trabalho diferente um do outro, dificilmente
se conseguiria um horario em que todos estivessem livres, desta forma néo ha gue se
preocupar com o horario de realizagac das reunides. Ela informou também que o
conselho curador prioriza os horarios de reunido em que 2 maioria nao esteja em
horario de servico, mas que realmente nac consegue um momento em que todos
estejam livres. A diretora Presidente informou que outros municipios ja fizeram contato
solicitando copia da lei que implantou o jeton, alegando gue & muito dificil administrar o
RPPS sem reembolso das reunides, visto que todas as decisbes cevem ser tomadas
pelo grupo sendo que os consellos & O comité sdc instancias fundamentais de
decisdes, ratificada inclusive pelo Ministério da Previdéncia e Tribunal de Contas que
exigem manifestagdo nos processos € demonstrativos. A idéia de levantar essa
questdo na reunido € para que todos fomem ciéncia da responsabilidade que cada um
assume na participagdo efetiva dentro do conselho, contribuindo ativamente para a
gestdao do PREVINA. Com relagdo ao recadastramento, a Presidente informou que ja
esta em andamento o processo de contratagao de uma empresa para realizar esse
trabalho, porque entendemos que deve ter comeco, meio e fim, se a gente coniar
exclusivamente com os servidores que ja temos no Instituto, fataimente o trabalho além
de demorar para ser finalizado, ccrre © risco de nao satisfazer considerando a
quantidade de informagdes que precisam ser atualizadas, e o numero de servidores.
Atualmente cada funcionario do PREVINA j& esta sobrecarregado de fungdes, desta
fofma & preciso ter pessoas especificamente para realizar 0 recadastramento de forma
organizada e com previs@o de téermino. A Prasidente também falou sobre a escala de
férias do PREVINA, ocorre qus em 2015 foram concedidas férias em pericdos curtos
com o objetivo de que os servidores néo ficassem muito tempo afastado do trabalho,
houve alguns gquestionamentos porque se entende que desta forma o periodo de
descanso acaba sendo maior que 30 dias. Neste ano de 2016, vamos dar prioridade wﬁs
para afastamento de 15 dias no minimo sendo gue o Diretor Financeiro iniciou o ano
5 com um saldo grande de férias, ficou acertado que ele vai intercalar os meses com 0 d,(
objetivo de utilizar todos os periodos, assim também os ouiros servidores, sendo que
) }/todos deixardo um saldo de cuinze dias para a possibilidade de férias coletivas ao final
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do ancs Passamos entdo ao assunto de averbagdo de tempo de servico, que tem sido
discutido exaustivamente e ainda nao concluimos qual 2 melhor opgao. Ocorre que em
novembro de 2015, discutimos esse assunto em vista da publicagdo da Nota Técnica
012/2015 da CGNAL, que trata desse assunto esclarecendo que a averbacéo
automatica, apesar de legal, pode suscitar erros na concessac de beneficios inclusive
no caso de cargos acumuldveis pode gerar pagamento irregular. Com essa
possibilidade, desde junho de 2015 optamos por solicitar a emissdo de CTC para todos
os servidores que buscarem a aposentadoria junto ao PREVINA. Consultande a
procuradoria juridica, porém, existe outro entendimento visto que no artigo 37 da
Constituigdo Federal esta garantido o acumulo legal de cargos, em alguns casos, desta
forma o Regime Préprio deve garantir esse direito € n&o descarta-lo como & feito no
Regime Geral. A Diretora Presicente informou que estava elaborando um decreto com
vistas a regulamentar a averbagéo por meic de CTC, diante deste impasse fica muito
dificil regulamentar através de decrefo uma situagao gue aparentemente esta em
conflito com a Constituigiio Federal, o que foi levantado pelo Bruno membro do Comité.
Decidimos entio formular uma consulia por escrito para a CGNAL com vistas a apurar
exatamente o que € legal e assim tomar uma deciséo mais préxima possivel de correto
evitando problemas futuros. Ainda neste quesito fol colocada a situac@o de professores
que estdo sendo readaptados pela SEMEC sem, nc entanto, publicar a portaria de
readaptaco, contrariando o disposto no Decreto Municipal 1.585/2015. Esta situagao
esta irregular e precisa ser corrigida, tendo em vista que pode haver uma denuncia
junto ao Ministério Publico porque a readaptacdo sem oficializar gera prejuizos ao
PREVINA, visto que podem ser concedidas aposentadorias especiais a professores
que estao fora da unidade escolar, contrariando o previsto no artigo 2° da Portaria MPS
021/2014. Decidimos comunicar por escrito & SEMEC para que seja corrigida a falha.
Ao final da reunido a Kelly, Presidente do Conselho Curador pediu a palavra para
cobrar uma posigéo da Diretora Presidente visto gue em novembro de 2015, na reuniao
ampliada, a Diretora de Beneficios Adriana apresentou uma possivel solugdo para
servidores que estdo em auxilio doenga por mais de dois anos. A ideia seria montar
processos de aposentadoria por invalidez desses servidores e passa-los na pericia
médica com vistas a avaliar se aposentariam ou retornariam ac trabalho. Segundo a
Diretora de Beneficios poderia haver economia visto que no auxilio doenca os
servidores recebem salério integral e na aposentadoria por invalidez na maioria dos
casos seria proporcional. Naguela ocasifo todos aprovaram a idela, mas até a presente
data nada foi feito, a Direicra Presidente deixou que a Dirstora de Beneficios
esclarecesse. Ela disse que na época teve problemas com seu pai que por final veio a
falecer, depois veio o final do ano, e que em fevereiro terminou o conirato do segundo A\
médico perito, mas que retomaria esse procedimento. A Diretora Presicente reconhece A
~que houve falha, pois se passaram alguns messs sem que nada fosse feito & gue vai
acompanhar de agora em diante para que sejam tomadas as providéncias cabiveis
para dar continuidade no procedimento. Terminados os assuntos a serem tratados, a
diretora Presidente agradeceu a presenga de todos, encerranco a reunigae as
dezesseis horas e trinta minutos. Para constar, eu Gislaine, na qualidade de Secretaria,
anotei os topicos que foram discutidos, sendo que a mesma foi lavrada pela Presidente (l‘
e enviada a todos para aprovacéc e depeis de lida e aprovada, sera assinada por todos
os presentes. @
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