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ATA EXTRAORDINARIA N° 003 de 29 de abril de 2022,

CONSELHO FISCAL

Ala da Reunido extraordindria do Conselho Fiscal do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE NOVA ANDRADINA- PREVINA, realizada em 29 de abril de 2022, &s 14h na Sala
do Reunibes do Previna, sitluada a Rua Senador Auro Soares de Andrade, 1159, A reunido iniciou-se
com a presenga fisica dos membros: Ellen Vanessa Diniz Fretis, Erika Cristina Pereira da Rocha
Bravin, Maria Neuza de Souza Rosa e Jozeli Chulli da Silva Martins, e via aplicativo meet Hermes José
dos Santos e membros do Conselho Curador e a Diretora Presidente, Edna Chulli. Pauta: Reunido com
0 atudrio para explanar sobre o estacionamento do célculo atuarial para 2022. Iniciamos a reunido com
a fala da Diretora Presidente, realizou um breve resumo sobre 0 nosso cenério, em seguida deu a
palavra ao atuério, © mesmo iniciou demonstrando a tabela com o Balango Atuarial - Plano de custeio
vigente e proposto, no seu relatorio ele exemplificou que as variagbes de remuneragdo e o cendrio
previsto no equacionamento realizado na Portaria n® 464/2018 ainda estd em consonancia com o
cendrio em que estamos passando, segundo o Balango atuarial tivemos um superavit em 2021, o que
confirma a orientagdo de manter o célculo do equacionamento, a Edna questionou se 0 nosso Instituto
tem alguma aglo a ser realizada para melhorar nosso quadro, o atuario relatou a importancia de
manter a base cadastral dos servidores (ativos e inativos) atualizada. O previna encaminhou ao
executivo em fevereiro de 2021 a minuta da Reforma da Previdéncia, alterando inicialmente a Lei
Orgénica, logo a Lei Complementar que foi encaminhada ao legislativo em julho de 2021 e até o
momento nao foi analisada, somente estao sendo analisados em relagéo a taxa de administra¢do que
tem prazo para ser adequada até junho de 2022, e posteriormente sera alterada a Lei Previdenciaria o
atuério explanou que a reforma é obrigatdria, e alguns pontos sdo relevantes para o Instituto e o
Executivo. A Edna explanou sobre a forma de melhor trabalhar em conjunto Diretoria, Conselhos
Curador, Fiscal e Comité de Investimento, onde podemos discordar, porém, sempre temos que
encontrar um caminho que culmine no bem comum do Instituto, mencionou também sobre a
participagdo do nosso Instituto no Congresso da Apeprem, a Jozeli discorreu sobre a importancia da
participagdo nesses eventos e de como nosso Instituto esta bem em relagdo aos demais, o Rildo
discorreu sobre o Sistema de Compensagao Previdenciéria que 0 nosso municipio realizou o célculo
dos nossos processos que estdo pendente de aprovagao pelo INSS, o valor a receber somam mais de
oito milhdes, temos 95 processos. Eu, Erika Cristina Pereira da Rocha Bravin, secretaria, lavrei a

presente ata que apos aprovagdo sequird assinada pelos membros do conselho fiscal presentes,

= o B e

Presidente Vice Presidente
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