—CARTILHA—
PREVIDENCIARIA

PREVINA




Querido segurado,

E com grande entusiasmo que apresentamos esta
Cartilha Previdenciaria, elaborada de maneira objetiva
e clara parademonstrarofuncionamentodo PREVINA,
ao qual vocé esta vinculado e quais sao as regras que
estao vigorando para a concessao dos beneficios.

Este material foi idealizado para que vocé, enguanto
segurado do sistema de previdéncia do municipio,
tenha acesso as informacodes sobre os seus direitos
e deveres de maneira simples e rapida. Alem disso,
gueremos esclarecer as principais duvidas referentes
ao regime de previdéncia do qual faz parte.




O QUE E O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS?

E uma forma de seguro coletivo de carater contributivo
e de fillacao obrigatoria, em que todos contribuem
com uma parceladeseusalariodeacordocom critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Previdéncia Social no Brasil € composta por
trés regimes:

1. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Operado pelo INSS, uma entidade publica e defiliacao
obrigatoria para os trabalhadores regidos pela CLT.

2. Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS)

Instituido por entidades publicas (Institutos de
Previdéncia ou Fundos Previdenciarios) e de filiacao
obrigatodria para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

3. Regime de Previdéncia Complementar

Operacionalizado por Entidades Abertas e Fechadas
de Previdéncia Complementar, regime privado, com
filiacao facultativa, para guem tomou posse antes da
criacao do Regime Previdéncia Complementar no
Municipiocriadocomafinalidadede proporcionaruma
renda adicional ao trabalhador, que complemente a
sua previdéncia oficial.
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O QUE E O PREVINA?

O PREVINA ¢ o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina-MsS,
autarquia criada pela Lei Complementar n® 993, de
Ol de setembro de 2011, € o orgao responsavel pelo
recolhimento, gestao e  aplicacao d a s
contribuicbes previdenciarias deste Municipio. Seu
objetivo compreende um conjunto de beneficio
para garantir meios de subsisténcia nos eventos de
aposentadoria e pensao por morte.

COMO FUNCIONA A ESTRUTURA DE GOVERNANCA
DO PREVINA?

Atravées do funcionamento dos seguintes Orgaos:
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de
INnvestimentos, Diretoria Executiva.

» Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao responsavel por
decidir sobre todos o0s assuntos de interesse do
PREVINA. Trata-se de um colegiado que discutira e
tomara todas as decisdes de maior importancia so-
bre a vida do PREVINA. E composto por 5 conselhei-
ros, sendo 2 eleitos pelos servidores ativos, O1 eleito
pelos servidores inativos, 1 indicado pelo Executivo
Municipal e T pelo Legislativo Municipal.

» Conselho Fiscal fiscaliza e controla todos os atos de
gestdo do PREVINA. E composto por 5 conselheiros,
sendo 2 eleitos pelos servidores ativos, Ol eleito pelos
servidores inativos, 1 indicado pelo Executivo Muni-
cipal e 1 pelo Legislativo Municipal.




»

»

Comité de Investimentos instancia colegiada de
carater consultivo e propositivo, com a funcao de
auxiliar no processo decisorio quanto a elaboracao
e execucao da politica de investimentos, seu moni-
toramento e avaliacao estratégica na gestao dos re-
cursos do PREVINA, considerando as condi¢cdes de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e trans-
paréncia. E composto por 05 (cinco) servidores mu-
nicipais efetivos como titulares e 03 (trés) suplentes,
sendo o Diretor Presidente do Instituto, Diretor Fi-
nanceiro, um representante titular e um suplente,
do Executivo Municipal, um representante titular e
um suplente, do Legislativo Municipal e, um repre-
sentante titular e um suplente, indicado pelo Con-
selho Deliberativo.

Diretoria Executiva ¢ o 6rgao responsavel pela
execucao das atividades do dia a dia do PREVINA.
E composto pela Diretora Presidente, Diretor Finan-
ceiro e Diretora Secretaria e de Beneficios, que é
quem realiza as atividades de atendimentos dos se-
gurados e a analise dos processos de concessao de
beneficios previdenciarios.




DE ONDE VEM O DINHEIRO PARA O PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS?

As principais fontes sao:

1. As contribuicbes previdenciarias descontadas
mensalmente dos servidores publicos ativos da
Prefeitura e Camara;

2. As contribuicdes previdenciarias descontadas
mensalmente dos proventos dos servidores publicos
INativos e pensionistas que recebem acima do “Teto
do INSS" da Prefeitura e Camara;

3. As contribuicoes previdenciarias patronais pagas
pela Prefeitura e Camara;

4. Rendimentos das aplicacdes financeiras dos
recursos previdenciarios pertencentes ao PREVINA;

P
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QUEM TEM DIREITO AOS BENEFICIOS DO PREVINA?

Os segurados e seus dependentes.

Segurados:

v Servidores publicos titulares de cargos efetivos da
Prefeitura e Camara.

Dependentes:
v Conjuge ou companheiro;

v Filhos solteiros e nao emancipados, até completar
21 anos de idade;

v Filhos solteiros invalidos de qualquer idade,
enguanto permanecerem nesta condicao, desde
gue com dependéncia econdmica comprovada;

v Os pais desde que dependem econbmica e
financeiramente do segurado;

v Irmao nao emancipado, de qualquer condicao,
menor de 21 anos ou definitivamente invalido
para o trabalho, desde que dependa econdmica e
financeiramente do segurado.
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QUAIS SAO OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DEVIDOS AOS SEGURADOS?

v Aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho:

v Aposentadoria compulsoria;

v Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao;

v’ Aposentadoria voluntaria por idade;

QUAIS SAO OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DEVIDOS AOS DEPENDENTES?

v’ Pensao por morte.

O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO?

E 0 pagamento mensal gue substituird osvencimentos
do segurado que se encontre totalmente
INncapacitado para o exercicio de suas atividades
funcionais e cuja reabilitacao nao seja possivel.

E devido quando o segurado € atingido por doenca
incapacitante para o trabalho de forma permanente.

Comprovada pela Junta Meédica
credenciadapeloPREVINAeinsuscetivel
de readaptacao.




O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA
COMPULSORIA?

O segurado que estiver trabalhando e completar 75
anos de idade sera aposentado compulsoriamente,
cujo valor dos seus proventos sera proporcional ao
tempodecontribuicao. Aaposentadoriaseradeclarada
por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia imediato agquele em que o servidor atingir
a idade limite de permanéncia no servico publico.

O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA

VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO?

REGRA PERMANENTE

E o pagamento mensal de quantia cujo valor
corresponde, a média aritmética simples das maiores
remuneracoes,aoseguradoque preenchaosseguintes
requisitos, cumulativamente:

1) Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
Servico Publico;

2) Tempo minimo de 5 anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

3) 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao, se
homem;

4)55 anos de idade e 30 anos de contribuicao, se
mulher.
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OQUEEO BENEFjCIO DA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE?

E o pagamento mensal cujo valor é proporcional
ao tempo de contribuicao devido ao segurado que
preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio No
Servico Publico;

b) Tempo mMinimo de 5 anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

c) 65 anos de idade, se homem;

d) 60 anos de idade, se mulher.

O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA

ESPECIAL DO PROFESSOR?

REGRA PERMANENTE

a) Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
Servico Publico;

b) Tempo mMinimo de 5 anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

C) 25 anos de contribuicao;
d) 55 anos de idade, se homem;

e) 50 anos de idade, se mulher.

Para ter o requisito de idade reduzido em cinco anos,
O professor deve comprovar, exclusivamente, o tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacdo infantil, no ensino fundamental e/ou médio.
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O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA
ESPECIAL DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA?

a) Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio Nno
Servico Publico;

b) Tempo mMinimo de 5 anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

c) 60 anos de idade, 25 anos de contribuicao se o grau
de deficiéncia for grave, 29 anos de contribuicao se
for moderada e 33 anos de contribuicao se for leve,
para homens;

d)55 anos de idade, 20 anos de contribuicao se o grau
de deficiéncia for grave, 24 anos de contribuicao se
for moderada e 28 anos de contribuicao se for leve,
para mulheres;

Grau de Deficiéncia

MODERADA
MULHER 20 anos 24 anos 28 anos
55 anos de idade de contribuicao de contribuigao de contribuicao
HOMEM 25 anos 29 anos 33 anos
60 anos de idade de contribuicao de contribuigao de contribuicao

Oservidordeveracomprovar aexisténciadedeficiéncia
pelo periodo minimo de 15 anos.
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O QUE E O BENEFICIO DA PENSAO POR MORTE?

E o pagamento mensal ao(s) dependente(s) do

segurado ativo ou inativo que vier a falecer, a partir da
data:

e Do Obito, quando requerida até 30 dias depois deste;

e Da protocolizacao do requerimento, quando
requerida apos 30 dias do obito.

Beneficidrios:
v Conjuge ou companheiro;

v' Filhos solteiros e nao emancipados, até completar
21 anos de idade;

v Filhos solteiros invalidos de qualquer idade,
enguanto permanecerem nesta condicao, desde
gue com dependéncia econdmica comprovada;

v Os pais desde que dependem econbmica e
financeiramente do segurado;

v Irmao nao emancipado, de qualquer condicao,
menor de 21 anos ou definitivamente invalido
para o trabalho, desde que dependa econdmica e
financeiramente do segurado.
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DURACAO DA PENSAO

Para o conjuge ou companheiro havera a perda da
Pensao Nos seguintes casos:

. Em 4 meses, se o Obito ocorrer sem qgue o
segurado tenha vertido 18 contribuicdes mensais
OU Se 0 casamento ou a uniao estavel tiverem sido
INiciados em mMmenos de 2 anos antes do obito do
segurado;

. Aos dependentes que atendam as caréncias
acima estabelecidas, o beneficio de pensao por
morte tera a seguinte duracao, de acordo com a
idade do conjuge ou companheiro beneficiario:

Faixa etdria do conjuge/companheiro Duracao do Beneficio
Menor de 21 anos 3anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 44 anos 20 anos
Acima de 44 anos Vitalicia




EXTINCAO DA PENSAO
Perde o direito a pensao por morte:

e O cOnjuge ou companheiro se comprovada, a
qualguertempo,simulacao oufraude no casamento
Ou Na uniao estavel ou a formalizacao desses com
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario;

e O dependente que for condenado, por decisao
judicial transitada em julgado, pela pratica de crime
doloso contra a vida do segurado;

e Os filhos ao completarem 21 anos de idade ou na
hipotesedeemancipacao,casamentoouconVvivéncia
sob regime de uniao estavel;

e Os beneficiarios economicamente dependentes
quando cessar essa situacao.




ACUMULACAO DE BENEFICIOS

Evedadaaacumulacdode pensdo por mortecomoutro
beneficio previdenciario concedido ao dependente
pelo PREVINA ou por qualguer outro Regime de
Previdéncia, excepcionando-se a cumulacao de:

e Pensao por morte deixada por conjuge ou
companheiro(a) concedida pelo PREVINA, com
pensao por morte concedida por outro Regime de
Previdéncia Social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituicao Federal,

e Pensao por morte deixada por conjuge ou
companheiro(a) concedida pelo PREVINA com
aposentadoria concedida tambem pelo PREVINA,
ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou de
outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicao Federal.



DOCUMENTACAO NECESS,ARIA PARA
REQUERER BENEFICIO

APOSENTADORIAS

1) Original e copia da Carteira Trabalho (CTPS) — Paginas:
foto, qualificacao civil, contratos de trabalho;

2) Original e copia do PIS/PASEP;
3) Original e copia do ultimo contracheque;

4) Original e copia da carteira de identidade, atualizada, com
validade maxima de 10 anos;

5) Original e copia do CPF;

o) Originalecopiadocomprovantederesidénciaatual (conta
de energia, telefone, agua ou correspondéncia bancaria);

7) Original e copia da certiddao de casamento ou de
nascimento;

8) Original e copia da certidao de nascimento, RG e CPF dos
filhos menores de 21 anos;

9) Declaracao de Existéncia ou Nao de Beneficio
Previdenciario do INSS e/ou outro Instituto de Previdéncia.
Em caso de existéncia de aposentadoria atraves de outro
Regime Proprio de Previdéncia ou do RGPS, devera
apresentardeclaracao emitida pela Instituicao do periodo
aproveitado;




PENSAO POR MORTE

Documentos do(a) requerente:

1. Original e Copia da Carteira de Identidade (RG) atualizada
com validade maxima de 10 anos;

2. Original e Copia do CPF,

3. Original e Copia de Comprovante de Residéncia atual (conta
de energia, telefone, agua e correspondéncia bancaria);

4. Original e Copia da Certidao de Nascimentos dos filhos;

5. Original e Copia da Certidao de Casamento atualizada ou da
sentenca judicial de reconhecimento da unidao estavel;

6. No caso de filhos maiores invalidos, pais efou irmé&os,
comprovante de dependéncia econémica e financeira;

7. Certidao Negativa de Beneficio do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS);

8. Oficio judicial que originou a Pensao Alimenticia (se for o caso).

Documentos do servidor falecido:
1. Original e Copia da Certidao de Obito;

2. Original e Copia da Carteira Profissional — Paginas da foto;
3. Original e Copia do PIS/PASEP:;

4. Original e Copia do Ultimo Contracheque;

5. Original e Copia da Carteira de Identidade (RC):

6. Original e Copia do CPF;




PENSAO POR MORTE REQUERIDA POR
COMPANHEIRO(A)

E considerado(a) companheiro(a) a pessoa solteira, vilva,
comprovadamente separada de fato ou divorciada, que
mMmantém uniao estavel com o segurado(a) que se encontre
nestas mesmascondicdes, e desde que resulte comprovada
a Mmanutencao da uniao estavel dos ultimos dois anos até
a data do obito. Para a comprovacao da convivéncia, €
necessario apresentar pelo menos 3 (trés) dos documentos
abaixo:

1. Comprovacdo de uniao estavel (domicilio comum);
2. Certidao de nascimento de filho havido em comum;

3. Certidao de casamento religioso (se for o caso);

4. Declaracao especial feita perante tabelido (escritura
publica declaratéria de dependéncia econdmica ou de
uniao estavel);

5. Disposicdes testamentarias;

6. Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia
de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

7. EXisténcia de conta bancaria, poupanca conjunta ou
cartdo de crédito no qual o(a) companheiro(a) seja titular
ou dependente do(a) segurado(a);

8. Escritura de compra e venda de imdvel adquirido ou
vendido por ambos ou, ainda, pelo segurado em nome do
dependente;
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9. Procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;

10. Apodlice de seguro com vigéncia na data de
falecimento do segurado na qual o interessado conste
como beneficiario;

11. Declaracao de Imposto de Renda do segurado
apresentada em vida na qual conste o interessado
coOmMo seu dependente;

12. Registro em associacao de qualquer natureza
onde conste o interessado como dependente do
segurado;

13. Ficha de tratamento em instituicao de assisténcia
meédica da qual conste o segurado como responsavel
ou, ainda, seguro saude no qual o interessado esteja
vinculado na condi¢cao de dependente do segurado.




DUVIDAS E SUGESTOES

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Nova Andradina-MS — PREVINA

Rua Senador Auro de Moura Andrade, 1159 — Bairro
Capilé, CEP 79750-000.

Fones: (67) 3441-1187

Ouvidoria: (67) 3441-1251 (Ramal Ouvidoria)
Whatsapp: (67) 99618-1960

Site: https://www.previna.ms.gov.br/

E-mail: presidencia@previna.ms.gov.br




