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O PREVINA busca a constante atualizagdo e evolugdo dos
conhecimentos relacionados a previdéncia de seus servidores,
membros dos Conselhos, Comité de Investimentos e segurados
(ativos, inativos e pensionistas). Além de divulgar dados da
previdéncia e sua gestdo para toda a sociedade. Para isso,
fomentamos e viabilizamos a participacdo de nossos membros nas
mais diversas capacitagdes, treinamentos e eventos que possam
contribuir para uma previdéncia cada vez mais sélida e alinhada
com as melhores praticas. Buscamos compartilhar o conhecimento
obtido e divulgar de forma transparente os dados e agdes de nossa
previdéncia e assuntos correlatos. A Diretora do PREVINA e seus
conselhos realizam eventos e treinamentos para seus segurados,
alguns abertos a toda a sociedade. Este plano de a¢do detalha
como serd realizado esse processo de aprimoramento continuo ao
longo do ano de 2024.

PLANO DE CAPACITAGAO - 2024

(67) 3441-1187 WWW.PREVINA.MS.GOV.BR
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O Plano de Capacitagcdao do PREVINA visa orientar e dar maior transparéncia as

atividades educacionais realizadas ou proporcionadas pelo PREVINA.

Este Plano estabelecera diretrizes para as ag0es de capacita¢do, definindo temas,

metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos

conselheiros, membros do comité de investimentos e servidores do PREVINA, em

consonancia com os objetivos estratégicos, as metas institucionais e as politicas de

desenvolvimento de pessoas, bem como atender os requisitos do Programa de

Certificagcdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social — Pro-Gestdo e da Portaria SRPC n2 103, de 17/01/2024, que trata da

certificacao Profissional dos Membros e Conselheiros de RPPS.

O Plano de Capacitacdo é comporto por dois eixos distintos:

a.

Eixo Interno: Capacitacdo, treinamentos, qualificacdo e aperfeicoamento
para todos os membros do PREVINA, com o objetivo de melhorar a
gestdao e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo instituto.
Eixo Externo: Capacitacdo, treinamentos e qualificacdo para nossos
segurados (ativos, inativos e pensionistas), com o objetivo de
desenvolver atividades de seu interesse como educagdao financeira,
preparacao para aposentadoria, beneficios e suas formas de concessao.
O eixo externo também desenvolvera mecanismos que conscientize os
servidores da qualificacdo necessdria para poder participar do PREVINA,
como a Certificacdo Profissional, necessaria para o ingresso nas diversas
funcdes do RPPS.

Havera ainda momentos de didlogo com toda a sociedade, voltados para
o desenvolvimento sustentdvel, assunto correlato a previdéncia social e
audiéncia publica de prestacao de contas, considerando que a gestdo de

recursos publicos é de interesse geral.
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As ag0es previstas neste plano sao norteadas pelos seguintes conceitos:

a. CAPACITACAO: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

b. TREINAMENTO: processo continuado que visa aprimorar ou adquirir
novos conhecimentos, aperfeicoando as capacidades e habilidades dos
servidores, a fim de melhor desenvolver suas atribuicdes;

c. APERFEICOAMENTO: processo de aprendizagem que atualiza,
aprofunda conhecimentos e contempla a formacdo profissional do
servidor, dos conselheiros e dos membros do comité de investimentos,
bem como da diretoria executiva;

d. QUALIFICAGAO: processo de aprendizagem baseado em agdes de
educacdo previdenciaria, por meio do qual, os servidores e conselheiros
adquirem conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento

institucional.

No eixo interno o objetivo geral é atualizar e potencializar a capacidade e
desempenho dos gestores, servidores e membros dos drgdos colegiados, a fim de
possibilitar o desenvolvimento de competéncias necessdrias para aprimorar seu
desempenho, promovendo o alcance dos objetivos institucionais.

No eixo externo o objetivo geral é trazer informacGes de interesse dos segurados
(ativos, inativos e pensionistas), trazendo-os para perto da previdéncia. O PREVINA
acredita que a melhor forma de fortalecermos nosso sistema previdencidrio é através
do conhecimento, por isso expandiremos nosso universo para nossos segurados,
proporcionando eventos com assuntos de seu interesse e relacionados com a

previdéncia, como educa¢do previdencidria e financeira. Ainda no eixo externo
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evidenciaremos esforgos para viabilizar a capacitagdao de nossos servidores, permitindo

gue estejam preparados para participar diretamente do PREVINA, fomentando o

processo de Certificagdo Profissional, necessario para que o servidor ingresse na gestao,

conselhos ou comité de investimentos do instituto.

Objetivos Especificos:

a.

Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes;

Promover a valorizagao do servidor aumentando o nivel de satisfagdo no
ambiente de trabalho;

Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a
sociedade;

Racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitagao;

Disseminar o conhecimento previdencidrio;

Promover a integracao entre o RPPS, entes, servidores (ativos e inativos)

e a sociedade como um todo.

Eixo Interno: Diretoria Executiva, servidores, conselheiros curadores e fiscais e

membros do comité de investimentos.

Eixo Externo: Segurados do PREVINA: servidores ativos, inativos e pensionistas.

Além de momentos de didlogo com toda a sociedade, voltados para o

desenvolvimento sustentavel, assunto correlato a previdéncia social e audiéncia publica

de prestacdo de contas.
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Metas:

Eixo Interno:

Diretoria Executiva:

a. Participar de no minimo 03 eventos relacionados a sua area de
atuagdo, como congressos, capacitagdes e treinamentos;

b. Manter e certificar 100% dos Diretores até 31 de julho de 2024, com
a certificacdo minima necessaria para exercer suas atribuicdes nos
termos do Manual de Certificagdo Profissional RPPS (Portaria
SRPC/MPS N2 103, de 17 de janeiro de 2024) e da Lei Municipal 1.775
de 03 de outubro de 2023.

Conselho Curador:

a. 100% de seus membros deverdo participar de no minimo 1 evento
relacionado a sua drea de atuagdo, como congressos, capacitagoes e
treinamentos;

b. Manter e certificar 100% dos membros até 31 de julho de 2024, com
a certificacgdo minima necessaria para exercer suas atribuicdes nos
termos do Manual de Certificacdo Profissional RPPS (Portaria
SRPC/MPS N2 103, de 17 de janeiro de 2024) e da Lei Municipal 1.775
de 03 de outubro de 2023.

Conselho Fiscal:

c. 100% de seus membros deverdo participar de no minimo 1 evento
relacionado a sua drea de atuagdo, como congressos, capacitacoes e
treinamentos;

d. Manter e certificar 100% dos membros até 31 de julho de 2024, com
a certificacdo minima necessaria para exercer suas atribuicdes nos
termos do Manual de Certificacdo Profissional RPPS (Portaria
SRPC/MPS N2 103, de 17 de janeiro de 2024) e da Lei Municipal 1.775
de 03 de outubro de 2023.
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Comité de Investimentos:

a. 100% de seus membros deverdo participar de no minimo 1 evento
relacionado a sua drea de atuagdo, como congressos, capacitacdes e
treinamentos. Preferencialmente a capacitacao devera ser feita pelos
membros titulares;

b. Que a maioria de seus membros participe de pelo menos 5 reunides
voltadas ao mercado financeiro ou investimentos.

c. Manter e certificar 100% dos membros até 31 de julho de 2024, com
a certificacdo minima necessaria para exercer suas atribuicdes nos
termos do Manual de Certificagdo Profissional RPPS (Portaria
SRPC/MPS N2 103, de 17 de janeiro de 2024) e da Lei Municipal 1.775
de 03 de outubro de 2023.

Servidores do PREVINA:

a. Participar de no minimo 01 evento relacionados a sua area de
atuagdo, como congressos, capacitacdes e treinamentos;

b. Obter no minimo 20 horas em certificados de sua area de atuacao.

Eixo Externo: A Diretoria Executiva realizarda no minimo 03 eventos anuais,
definidos neste Plano de Capacitacao, que deverdo ser amplamente divulgados. Estes
eventos serdo ofertados aos segurados do PREVINA (servidores ativos, inativos e
pensionistas), contemplando diversas areas correlatas ao RPPS e de interesse dos
segurados: prestacdo de contas, educacdo previdencidria, educacdo financeira,
seguranca e bem-estar no trabalho, preparagdo para a aposentadoria, meio ambiente e
desenvolvimento sustentdvel e a fomentacdo da certificacdo profissional, necessaria
para servidores que tenham interesse em ingressar na gestdo, conselhos e comité de
investimentos do PREVINA.

Indicadores:

Os Indicadores obtidos, resultado das metas estabelecidas com o que de fato foi
realizado no decorrer do ano, serdo divulgados no inicio do ano seguinte ao da execugao

deste Plano de Capacitacao.
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Para garantir a transparéncia e o controle das metas aqui definidas, o PREVINA
mantera processo administrativo especifico, que constard todos os eventos participados
e realizados, bem como os certificados obtidos, o conteldo deste processo embasara os

indicadores divulgados no final do ano.

N3o basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, é necessario
que além de determinar objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi
determinado, por isso a importancia do controle, acompanhamento e avaliacdo para
mensurar os resultados obtidos e avaliar o andamento dos objetivos gerais e especificos.
O controle sera realizado semestralmente pela Diretoria Executiva, que tem a
responsabilidade de informar ao Conselho Fiscal em caso do ndo cumprimento das
metas estabelecidas.

A Diretoria Executiva é responsavel pela elaborac¢do e divulgacao dos indicadores
dos resultados obtidos.

O Conselho Fiscal é responsavel por avaliar os indicadores de resultado obtidos,
informados pela Diretoria Executiva, e emitir parecer sobre o cumprimento das metas
estabelecidas.

Em caso de ndo cumprimento das metas estabelecidas o Conselho Fiscal devera
notificar o Conselho Curador sobre o ndo cumprimento do Plano de Capacitacao.

O Conselho Curador é responsavel por notificar o membro da Diretoria, servidor,
conselheiro ou membro do Comité de Investimento que ndo cumprir as metas
estabelecidas.

O membro do PREVINA notificado por ndo cumprir as metas tera 5 dias uteis para
responder formalmente e apresentar sua defesa ao Conselho Curador.

O Conselho Curador analisara a argumentacao apresentada pelo membro do
PREVINA que recebeu notificacdo. Se entender que a justificativa do servidor é valida e

suficiente para ndao cumprir as metas estabelecidas, o processo sera arquivado. No
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entanto, se ndo considerar a defesa do servidor aceitavel ou se as metas sao condi¢des
indispensaveis para a manutencdo do cargo, o Conselho recomendara a instauracdo de
uma sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso. O objetivo é
aplicar as medidas corretivas necessdrias ao servidor, podendo inclusive resultar no seu

desligamento da fungdo exercida no PREVINA.

Eixo Interno: O PREVINA custeara, através dos recursos das Reservas
Administrativas, a participacao de eventos, cursos, semindrios, congressos, certificacao,
capacitacdo, qualificacdo e que mais for necessdrio para garantir o cumprimento do
objetivo e metas deste Plano de Capacitacao.

Eixo Externo: O PREVINA custeara, através dos recursos das Reservas
Administrativas, o que for necessario para a realizacdo dos eventos realizados pela
Diretoria Executiva que visem cumprir os objetivos e metas estabelecidos neste Plano
de Capacitacao.

As despesas serdo executadas em dotagbes orgamentdrias préoprias para o gasto
previsto, desde que haja dotacdo orcamentdria prévia e suficiente para suportar o gasto,
além de passar por todos os tramites autorizativos legais. As dotagdes serdo do
Projeto/Atividade: 2.116 - MANUTENCAO E ENC. C/ ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
PREVINA.

O Conselho Curador é responsavel por autorizar os gastos necessarios para este
fim especifico, considerando o principio da economicidade, preservando o interesse do

PREVINA e respeitando toda a legislagao vigente sobre gastos do RPPS.

LIMITACAO ORGAMENTARIA
Para a execucdo do Eixo Interno deste plano, o PREVINA limitard os gastos com
as capacitacdes, pelas didrias pagas aos membros do PREVINA na Dotagdo Orcamentaria

3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS — CIVIL, da seguinte forma:
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Diretoria Executiva:

o De acordo com a necessidade do instituto, desde que haja
disponibilidade orcamentaria.
e Servidores do PREVINA:
o De acordo com a necessidade do instituto, desde que haja
disponibilidade orcamentdria.
e Conselho Curador:
o AtéRS$9.000,00 no ano, observado o limite de até RS 2.000,00 por
membro do Conselho.
e Conselho Fiscal:
o AtéRS$9.000,00 no ano, observado o limite de até RS 2.000,00 por
membro do Conselho.
e Comité de Investimentos:
o Até RS 12.000,00 no ano, observado o limite de até RS 2.000,00
por membro do Comité de Investimentos.
o Os membros titulares terdo preferéncia na participacdo das
capacitagoes.

Os Conselhos e Comité de Investimentos contardo com autonomia para
determinar a participagcdao dos membros nas capacita¢des e escolher quais treinamentos
serao realizados, respeitando os parametros estabelecidos anteriormente. Além disso,
é incumbéncia desses érgaos garantir que os gastos sejam geridos de forma racional,
priorizando o custo-beneficio e a relevancia das capacitacdes a serem realizadas.
Quando vidvel, é importante que tais despesas sejam equitativas entre os membros,
assegurando a todos uma oportunidade de aprimoramento continuo e equitativo.

N3o ha limites para a realizacdo de capacitacdes que ndo gerem custos aos cofres
do PREVINA.

Os demais gastos envolvidos com as capacita¢gdes, como inscricdo nos eventos
ou similares, serdo limitados conforme disponibilidade orcamentaria, sendo o critério

principal para limitacdo os gastos com didrias definidos acima.
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Eixo Interno: Os servidores, Diretoria Executiva, conselheiros e membros do
comité de investimentos serdo capacitados mediante palestras, cursos in loco a serem
ministrados por empresas contratadas ou instituicdes financeiras, cursos externos e
eventos promovidos pelas Associacdes Previdenciarias, Tribunal de Contas, SPREV,
consultorias, instituicdes financeiras etc., bem como pela modalidade de Educacdo a
Distancia — EAD.

Eixo Externo: A Diretoria Executiva realizard diversos eventos conforme Agenda
Anual de Capacitagcdao e Eventos do PREVINA, estes eventos englobardao os diversos
temas relacionados ao RPPS, assuntos correlatos ao tema previdéncia e a gestdo e dados
do PREVINA.

Ainda no Eixo Externo, o PREVINA evidenciard esforcos para em 2024 criar,
manter e atualizar redes sociais, para comunica¢do direta com seus segurados (ativos e
inativos) e sociedade. O objetivo é divulgar informacdes de interesse dos segurados,
bem como as atividades da gestdao do PREVINA e capacita¢gdes ofertadas, bem como
difundir a cultura previdencidria entre todos, que vai muito além de aposentadorias e
pensdes, abordando assuntos como qualidade de vida e bem-estar, trabalho e sadde,
educacado financeira, transparéncia na gestao e publica e muito mais. Para a efetiva¢ao
deste item, o PREVINA avaliard a contratacdo de empresa especializada na gestdo de

rede sociais e divulgacao de conteudo.
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DATA

2024

2024

Margco de 2024

Julho de 2024

Outubro de
2024

Dezembro de
2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

DESCRICAO
Fomento e
incentivo
continuo a
Capacitacao
Profissional dos
Membros de
RPPS
Reunides
setoriais com os
servidores ativos,
a fim de
disseminar a
cultura
previdenciaria.

Educacao
Financeira e uma
Vida Melhor.

Evento “Qualidade
de vida apds a
Aposentadoria”

Posse do novo
Diretor Presidente
e membros dos
Conselhos Curador
e Fiscal

Audiéncia Publica
de Prestacdo de
Contas do ano
anterior.

RESPONSAVEL

Diretoria
Executiva

Diretoria
Executiva

Diretoria
Financeira

Diretoria de
Beneficios

Diretoria
Executiva

Diretoria
Executiva

PUBLICO ALVO
Membros da Diretoria
Executiva, membros dos
Conselhos Curador e Fiscal,
Comité de Investimentos do
PREVINA e Servidores que
tenham interesse em ingressar
nestas funcdes.

Servidores Ativos

Servidores (ativos e inativos) que
tenham interesse em melhorar
sua saude financeira e assim viver
melhor.

Servidores inativos ou com
previsdao iminente de
aposentadoria.
Segurados do PREVINA (servidores
ativos, inativos e pensionistas),
membros dos conselhos e comité
de investimentos, prefeito,
gestores, vereadores e toda a
sociedade.

Segurados do PREVINA (servidores
ativos, inativos e pensionistas),
membros dos conselhos e comité
de investimentos, prefeito,
gestores, vereadores e toda a
sociedade.

Proximo a data de realizacdo dos aos eventos, a Diretoria responsavel devera

divulgar a data exata, os detalhes e promover a ampla divulgacdo do evento a ser

realizado, garantindo que todos os interessados possam participar. Serdo evidenciados

esforcos para que os eventos sejam gravados e disponibilizados via internet,

possibilitando acesso universal e atemporal aos interessados. Além dos eventos

previstos, novos poderdo ser ofertados ao longo do ano e este documento atualizado.
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