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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

INTRODUCAO

Este documento representa o Plano Anual de Controle Interno — PACI, da Unidade Setorial de
Controle Interno - USCI, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova
Andradina doravante denominado PREVINA, criada através da Portaria n° 245 de 23 de margo de
2021, em atendimento ao disposto no inciso I do artigo 1° do Decreto n° 2.964 de 11 de janeiro de
2022.

O PACI compreende todas as atividades a serem desenvolvidas pela USCI do PREVINA, durante 0
ano de 2022. Traz como parte integrante necessaria, juntamente com a sua apresentacdo, um
cronograma para as atividades obrigatérias e outras acdes de controle planejadas.

Assim, podemos afirmar que o PACI ¢é uma importante ferramenta de mitigagdo de riscos que afetam
as atividades do PREVINA, com o objetivo que sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis. Que
suas demonstragdes contabeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagoes. Que os
procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons padrdes de ética,
seguranga ¢ economia, além de orientar os trabalhos a serem desenvolvidos pela USCI durante o
exercicio.

ATRIBUICOES

As Unidades Setoriais de Controle Interno do Municipio foram instituidas através da Portaria n® 245
de 23 de margo de 2021, com a finalidade de fortalecer o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, constituindo-se uma extensao da Controladoria Geral do Municipio atuando na
respectiva Unidade Orcamentaria a que se vincula.

Conforme regulamenta a Instrugio Normativa 008/2021, a USCI tem por competéncia:

I — Assegurar a observéncia da legislagdo geral e especifica a cumprir, no ambito de atuaga@o
do 6rgdo ou entidade, as diretrizes normas € procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo central de
Controle Interno;

11 — Elaborar Plano de Trabalho anual de cada unidade setorial.

III — executar os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
4rea de atuagfio conforme previsto no Plano de Trabalho;

IV — acompanhar e controlar as atividades de pagamento da folha de pessoal das areas que sdo
correlatas;

V- utilizar as técnicas de trabalhos, como o controle, a inspecdo, relatérios de auditorias e
pareceres;
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VI- comunicar 4 Controladoria Geral qualquer irregularidade ou ilegalidade verificada nos
procedimentos de sua 4rea de atuagdo;

VII — cumprir determinagéo legal e demais normas vigentes de controle interno.
Art. 1° Compete & Unidade Setorial de Controle Interno do PREVINA:

[ — realizar auditorias em todos os processos de beneficios, logo apds a publicago do ato de
concessdo com o objetivo de atestar o cumprimento de todas as etapas constantes no Decreto
1°2.878 de 29 de setembro de 2021 - Manual de Beneficios, através de parecer constante no
anexo 1 e II, que deverd ser incorporado a0 processo.

II — examinar as demonstracdes contébeis visando atestar a conformidade da correta execucéo
orcamentdria, financeira e patrimonial, seguindo o rol exemplificativo elaborado pelo
Tribunal de Contas, anexo III, através de parecer constante no anexo IV que acompanhara a
prestagdo de contas anual.

111 — acompanhar as publicagdes no site do PREVINA, com o objetivo de garantir o previsto
na Lei de Acesso a Informacdo de todos os atos constantes no Plano de Trabalho do Pré
Gestiio, como obrigatérios para o nivel de certificacdo atingido.

IV — dar ciéncia nos relatorios mensais emitidos pelo Comité de Investimentos e aprovados
pelos Conselhos Curador e Fiscal em que constem a execugdo do previsto na Politica de
Investimentos.

V — manifestar sobre o cumprimento das obrigagdes do Conselho Fiscal na fiscalizagéo e
monitoramento das receitas e despesas do PREVINA, através do acompanhamento das atas,
constando no relatorio semestral.

VI — realizar auditoria nos processos administrativos de aquisicio de produtos e servigos,
emitindo parecer de aprovagé@o ou recomendacao.

VII — orientar os setores do PREVINA, quando detectado falhas na execucdo das tarefas no
sentido inicialmente de alertar, corrigir e posteriormente notificar o Diretor responsavel pela
execucdo.

VIII - relatar, preliminarmente, & Controladoria Geral do Municipio e posteriormente ao
Tribunal de Contas do Estado quaisquer irregularidades apuradas nos trabalhos executados €
ndo corrigidas tempestivamente.

IX - acompanhar as prestagdes de contas realizadas pelo PREVINA aos segurados € a0
Tribunal de Contas do Estado através de parecer a ser anexado a0 Balango Geral, modelo
anexo IV.

X — elaborar relatério semestral, modelo anexo V de todas as atividades desenvolvidas pela
Unidade Setorial de Controle Interno do PREVINA, enviar aos Conselhos Curador e Fiscal,
3 Diretoria Executiva a Controladoria Geral do Municipio e publicar no site do PREVINA.

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — previna993@gmail.com

3
S e
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XI — acompanhar no final de cada exercicio a elaboragdo do Relatério Anual de Gestéo,
atestando ciéncia.

XII - cumprir e fazer cumprir, no ambito do PREVINA, as determinacdes da Controladoria
Geral do Municipio, do Tribunal de contas do Estado e da Secretaria de Previdéncia do
Ministério de Previdéncia e Trabalho.

ESTRUTURA TECNICA

As atividades planejadas para o ano de 2022 foram compatibilizadas de acordo com as exigéncias
previstas no Manual do Pro Gestdo e a disponibilidade de execugdo do ntimero reduzido do quadro
funcional de controle interno, formada por uma servidora nomeada como responsavel pela Unidade
de Controle Interno do PREVINA.

A Unidade de Controle Interno busca desenvolver sua atuacdo por intermédio de agoes preventivas,
concomitantes ou corretivas, bem como procura propiciar uma maior interagdo entre as instincias de
Controle, Diretoria, Servidores € a Controladoria Geral do Municipio.

PROCESSOS DO CONTROLE INTERNO

O planejamento dos trabalhos de controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

o Defini¢fio das atividades prioritarias com base nos critérios de materialidade, relevancia
e risco;

e Identificacdo das atividades que necessariamente precisam ser atendidas pela USCI, em
virtude de exigéncias normativas ou atribui¢des definidas pelos 6rgdos reguladores;

e Atendimento aos objetivos dos processos determinados no Manual do Pré gestdo
publicado pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da Previdéncia e Trabalho.

EXECUCAO PACI EXERCICIO ANTERIOR

Atuacio da USCI

Durante este exercicio de 2021, a USCI estava em processo de regulamentagdo e iniciou o
procedimento de acompanhamento das concessdes de beneficios, da manualizagdio dos processos,
elaboragiio de modelos de relatorios e pareceres, treinamentos e capacitagdes e emitird parecer no
Balanco Geral conforme modelo constante no anexo IV.

1. Acompanhamento das Recomendagdes da pré auditoria do Pr6 Gestéo.
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O Pré-Gestio RPPS determina que a fungdo de controle interno contard com no minimo um
controlador, responsavel pelo monitoramento € avaliagdo da adequagdo dos processos as normas ¢
procedimentos estabelecidos pela gestdo.

A USCI acompanhou a operacionalizagao de todas as orientacdes feitas pelo auditor na pré auditoria,
monitorando as providéncias adotadas pelo PREVINA para implementar as agdes nao atendidas.

Executou a realizagio da prova de vida de aposentados e pensionistas € a atualizagio de dados dos
servidores ativos, etapa apontada como pendente de realizagdo, no relatorio.

Emitiu relatério enviado & Controladoria Geral, do acompanhamento de processos de concessdo de
aposentadoria por invalidez, conforme solicitado.

CONSIDERACOES FINAIS

O cronograma das atividades de controle interno a serem desenvolvidas em 2022 encontram-se
detalhadas no ANEXO IV deste documento.

Importa ressaltar que, ao longo do exercicio, a execugio dos trabalhos podera softer alteragdes em
fung#o de fatores imprevisiveis ou supervenientes.

Nova Andradina (MS) 20 de janeiro de 2022,

?’\MQAM&QM&MVWOQW v

Jaqueline Hernandes Dorce

\ Controladora da Unidade Setorial do
Instituto de Previdéncia de Nova
Andradina-MS - PREVINA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

ANEXO I

CHECKLIST PROCESSO CONCESSAO BENEFiCIO

ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - PREVINA

TIPOS DE AVALIACAO | Processo n’:

QUESTIONARIO DE VERIFICACAO

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PROCESSO

fN" DOCUMENTOS SIM | NAO | N/A | FLS

01 |Requerimento

02 |Documentos pessoais (Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira
de trabalho)

03 |Certiddo de nascimento e/ou casamento

04 |RG e CPF dos dependentes

05 |Declaraciio de Imposto de Renda, se necessario para comprovar
unido estavel.

06 |Declaragio de acumulagdo ou ndo acumulagdo de
Cargos/Penséo/Aposentadoria

07 |Histérico Funcional com todas as informagdes referentes a
trajetoria profissional do servidor

08 |Certiddes de Tempo de Contribui¢ao

09 |Parecer juridico

10 |Portaria de Concessao

11 |Portaria de Alteragdo (quando for o caso)

12 |Cépia da Portaria Publicada no Diario Oficial do Municipio

13 | Apostila de proventos

14 |Laudo médico (em caso de aposentadoria por incapacidade)

N° DOCUMENTOS SIM | NAO | N/A | FLS

01 |No requerimento do(a) servidor(a) foi verificado se o embasamento
legal esta de acordo com a portaria de aposentadoria do servidor?
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02 |As copias de documentos pessoais foram autenticadas pelo cart6rio
ou pelo(a) servidor(a) do orgéo?
03 |Todos os documentos contidos no processo que foram emitidos

pelo 6rgéo estdo assinados pela autoridade competente?

o

O nome da autoridlade que assinou a portaria de
Concessio/Alteracio esté de acordo com a portaria publicada no
Diario Oficial do Municipio?

05

Foram anexados os originais das Certiddes de Tempo de
Contribui¢do ou copia dos mesmos autenticados pelo 6rgdo com a
respectiva justificativa do motivo pelo qual ndo foi anexado o
original?

06

Foi emitida Certiddo em formulario proprio, no qual constam as
assinaturas da autoridade responsavel pelas informagdes de
pessoal, no caso das Certiddes do RPPS?

07

A Certidio contendo Tempo de Contribuigo referente ao RGPS
foi emitida pelo INSS e averbada junto ao Municipio?

08

O Laudo Médico foi emitido pela junta médica de 6rgao publico ou
terceirizada, contendo a assinatura no minimo de dois médicos, no
qual atestou a invalidez ¢ incapacidade definitiva para 0 trabalho?

09

No laudo consta o nome da doenga quando se tratar de concessio
de aposentadoria concedida em decorréncia de acidente em servigo,
doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas em lei,
com vistas a comprovar a integralidade conforme previsto no
art.186, § 1°, da Lei n°® 8.112/1990.

|

DA ANALISE DO ATO DE CONCESSAO

orgdo é VOLUNTARIA?

ANALISE DO ATO SIM | NAO | FLS.

01 | O ato encaminhado trata de ato de concessdo de aposentadoria?
02 |0 ato encaminhado trata de ato de altera¢ao de aposentadoria?
03 |Na portaria de concessio e/ou alteracao de aposentadoria o fundamento

legal esté4 de acordo com a legislagdo vigente?

04 |A portaria de concess&o ou alteracdo foi alterada por outra portaria ou por

retificagdes publicadas no Didrio Oficial do Municipio?

05 | A modalidade de aposentadoria requerida pelo servidor e concedida pelo
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—
‘706 A modalidade de aposentadoria requerida pelo servidor e concedida pelo
6rgdo ¢ COMPULSORIA?
07 | A modalidade de aposentadoria requerida pelo servidor e concedida pelo
6rgio ¢ POR INVALIDEZ?
08 |Na concessdo e/ou alteragdo do ato de aposentadoria 0s requisitos
estabelecidos por lei foram cumpridos?
09 |0 calculo da aposentadoria foi com base na ltima remuneragio/subsidio
do servidor(a)?
10 | O célculo da aposentadoria foi pela média aritmética de acordo com a EC
n° 41/2003 e Lei 10.887/20047
11 | Nos casos de concessdo de aposentadoria por invalidez ou compulsoria
o(a) servidor(a) cumpriu 0s requisitos legais para aposentadoria
voluntaria com paridade?
12 | A aposentadoria por invalidez sera calculada pela média aritmética?
13 | A aposentadoria por invalidez sera integral?
14 |Quanto ao célculo a aposentadoria por invalidez estd legalmente
fundamentada?
ANALISE DA DOCUMENTACAO INTREGRANTE DO PROCESSO DE
APOSENTADORIA
N° FORMULARIO SIM |NAO | N/A
01 |Dados do servidor estdio corretos?
02 | Dados sobre o 6rgdo/entidade e autoridade responsével estdo corretos?
03 |Situagdo do servidor esta correta? (Ex.: cargo, fungdo)
04 |Dados da concessdo/alteraco estdo corretos?
05 |A descricio dos fundamentos legais da aposentadoria ou alteragdo esta
correta?
06 |Dados dos proventos ou tltima remuneraggo estao corretos?
07 |Dados das vantagens de natureza remuneratoria € respectivos atos
administrativos que os legitimaram estdo corretos?
08 |No formulario foi preenchido esclarecimentos do (a) Gestor (a) de
Pessoal?
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09 |A discriminagiio do tempo de servigo averbado esta de acordo com a
soma do tempo de contribui¢do apresentado na Certidao do RGPS,
conforme informago constante no processo?

10 |A discriminagdo de tempo deduzido em virtude de afastamentos sem
remuneragio (caso haja) estd correta?

VISITA IN LOCO - QUANDO NECESSARIO

Data da aposentadoria:

Tipo de aposentadoria:

() Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do e idade
() Aposentadoria voluntéria por idade

() Aposentadoria por invalidez permanente

() Aposentadoria compulsoria

Motivo da invalidez:

Conseguiu entrar em contato com 0 aposentado (a) ?
() sim ( )ndo
Mora no endereco informado?
() sim () ndo

Novo endereco:

Trabalha?
() sim ( )ndo

Qual ocupagéo?

O curador estava presente? (no caso de incapaz)
() sim ( )ndo () ndo se aplica

Nome do curador:

Qual a rotina do aposentado (a):
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Quais condigdes se encontra 0 aposentado (2):

O acompanhamento médico teve continuidade? (Aposentadoria por invalidez)

() sim (  )ndo () ndo se aplica

Qual o0 nome e CRM do médico assistente:

Qual o tipo de tratamento 0 aposentado recebe?
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Outras Observagdes dignas de nota:

Responsavel pelas informagoes:

Nova Andradina-MS, de de

Unidade Setorial de Controle Interno - PREVINA
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ANEXO II

PARECER PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

A

Diretora Secretéria e de Beneficios

Apos detida verificagio da documentagao acostada aos autos, constata-se que 0 processo n’ se
encontra adequadamente instruido, com observincia aos requisitos constitucionais, legais e

regulamentares.

Segue para providéncias subsequentes.

Nova Andradina-MS, de de

Unidade Setorial de Controle Interno - PREVINA

Obs.: 0 parecer serd emitido somente apés cumpridas as recomendacoes de ajustes (se houver).
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ANEXO III

ANALISE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES

RGO MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA
TIPOS DE AVALIACAO Processo n°:
HISTORICO
CLASSIFICACAO
ELEMENTO DESPESA:
ORCAMENTARIA VALOR:
FONTE:
CREDOR:
Analisar e avaliar o regime de execugdo das despesas, para
LINHA DE PROCEDIMENTO comprovar a legalidade dos pagamentos. |
QUESTIONARIO DE VERIFICACAO
N° PROCEDIMENTO NAO | SIM OBSERVACOES

01

O processo foi devidamente autuado,
com capa, numeragdo do processo ¢ das
paginas, contendo carimbo do drgao e
visto do responsével?

02

Consta CI assinada pela Diretora
Presidente com a justificativa da
compra/aquisi¢ao/pagamentos?

03

Consta Estudo Técnico Preliminar e
termo de referéncia descrevendo a
especificagdo do objeto, condigdes de
entrega, valor estimado, objetivo ¢
justificativa da contratagdo?

Consta pesquisa de mercado (cotagao de
preco) destinada a estimar 0 valor do
bem ou servigo, com CNPJ nome e

Lo endereco de pelo menos 3 (trés)
empresas ou  pessoas fisicas
consultadas?

Consta, Solicitagdo compras/servigos,

05 | o™ especificagio do produto/servigo

assinado pelo Ordenador de despesa?
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06

Os recursos orcamentarios previstos na
Solicitagdo de compras/servigos estdo
identificados pelos codigos dos
Créditos  proprios da  Dotagdo
Orgamentaria?

07

Consta Nota de bloqueio de saldo
orcamentdrio  suficiente  para 4
realizagdo da despesa?

08

Consta Parecer do Conselho Curador
autorizando ou dando ciéncia do
processo?

09

Em caso de Pregdo Presencial consta
documentacdo do setor de licitagdo
devidamente assinado pelo pregoeiro e
com parecer juridico sobre a minuta do
edital?

10

Consta publicagdo do Aviso/Edital de
Publicagéo?

11

Consta Termo de Adjudicagdo e
Homologagdo assinado e publicado?

12

Consta  documentagio  atualizada
relativa a4 habilitagdo juridica €
qualificagdo técnica quando for o caso?

13

Consta  documentagio relativa &
regularidade fiscal e trabalhista?

14

Consta documentagio relativa a
qualificagédo econdmico-financeira,
quando for o caso?

15

Consta justificativa para a dispensa ou
inexigibilidade da licitagdo?

16

Consta minuta do termo de contrato, nos
casos em que resulte obrigagoes futuras?

17

Consta Parecer Assessoria Juridica,
fundamentando 0s motivos
excepcionais para a dispensa da
licitagéo?

18

Consta ato de dispensa, expedido pela
autoridade competente?

|
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19

Consta uma via do termo de contrato
aprovado e firmado entre as partes, caso
haja obrigagdes futura, bem como
Publicagio do mesmo na imprensa
oficial?

20

Foi indicado o servidor responsavel pelo
acompanhamento € fiscalizagdo da
execucdo do objeto contratado, quando
for o caso?

21

Em caso de aditamento verificar a
existéncia de cldusula que mantém as
mesmas condi¢des do contrato inicial.

22

As despesas foram devidamente
empenhadas?

23

As despesas pagas neste processo foram
devidamente liquidadas?

24

As receitas extra orgamentdrias retidas
no pagamento foram repassadas aos
credores?

25

L

Foi obedecida a ordem cronolégica dos
documentos, a quantidade maxima de
200 folhas por volume € a emissao dos
termos de abertura e encerramentos de
volumes, quando for o caso?

OBSERVACOES/OCORRENCIAS:
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Nova Andradina-MS, de de

Unidade Setorial de Controle Interno - PREVINA
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ANEXO 1V

Parecer Técnico Conclusive emitido pela Unidade Setorial de Controle Interno sobre as
Contas Anuais de Gestao

Entidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina- MS -
PREVINA

Gestor Responsavel: [identificacio do gestor responsavel pela execucao or¢camentiria no
exercicio que se refere a prestacio de contas]

Exercicio: [ano]
Art. 82, § 1° da Constituigéo Estadual
Resolugiio TCE/MS n° 88/2018

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento a exigéncia do Anexo 11, da Resolugdo TCE/MS n® 88/2018, no que se refere as
contas prestadas pelo Sr. [NOME], ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, para
fins do art. 77 da Constitui¢do Estadual do Mato Grosso do Sul, relativas ao exercicio de [ano],
notadamente no que diz respeito ao cumprimento das disposicdes constitucionais e legais relativas a
forma e ao contetido dos demonstrativos € demais documentos, apresentamos a seguir os pontos de
controle selecionados para andlise, seguidos das constatagdes € proposigdes sugeridas, emitindo, ao
final, o Parecer Conclusivo.

1. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADOTADOS PELO CONTROLE INTERNO

[Transportar para as tabelas que seguem os pontos de controle e objetos constantes do item “Rol
Exemplificativo” deste Anexo, selecionados para avaliagdo das contas do ordenador de despesas,
bem como os demais itens auditados ou avaliados pelo Controle Interno]

1.1. GESTAO PREVIDENCIARIA E ATUARIAL

[Relatar/descrever a situagdo da gestdo previdencidria e atuarial do RPPS]

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
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[Descrever os pontos de controle selecionados para avaliagdo das contas de gestdo e demais itens
auditados)

Universo do Amostra
Ponto de Controle Base Legal Procedimento Ponto de Selecionada?
Controle?

Nota:

U Quando for possivel, indicar a totalidade de recursos, ou processos, ou itens envolvidos, conforme o caso, que compde 0 objeto/ponto de controle no
periodo analisado.

@ Quando for possivel, indicar a quantidade de recursos, processos, itens, selecionados para compor a amostra.

[Descrever as constatagdes acerca dos itens selecionados para andlise, indicando 0s achados, as
proposi¢oes/alertas realizados e a situagdo quanto ao atendimento do proposio]

CONSTATACOES E PROPOSICOES

Achados Proposicoes/Alertas Situacio

1.2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

[Relatar/descrever a situagdo quanio & gestdo dos investimentos do RPPS]

[Descrever os pontos de controle selecionados para avaliagdo das contas de gestdo e demais itens
auditados]
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Universo do Amostra
Ponto de Controle Base Legal Procedimento Ponto de Selecionada?
Controle!

Nota:

() Quando for possivel, indicar a totalidade de recursos, ou processos, ou itens envolvidos, conforme o caso, que compde o objeto/ponto de controle no
periodo analisado.

@ Quando for possivel, indicar a quantidade de recursos, processos, itens, selecionados para compor a amostra.

[Descrever as constatagdes acercd dos itens selecionados para andlise, indicando os achados, as
proposi¢bes/alertas realizados e a situagdo quanto ao atendimento do proposto]

CONSTATACOES E PROPOSICOES

Achados Proposigdes/Alertas Situacao

13. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Relatar/comentar sobre a gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do 6rgao, abordando, por

exemplo, os pontos de controle abaixo ¢ outros assuntos relevantes, descrevendo os achados
encontrados:

e FExecugdo orcamentdria do exercicio (alteragbes orcamentarias, receitas realizadas,
despesas execuladas)

e Resultado or¢amentdrio
o Andlise financeira do RPPS
e Registros de ingressos e dispéndios por fonte de recursos
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e Disponibilidades financeiras — contas especificas e consisténcia dos saldos
e Disponibilidades financeiras — depdsitos e aplicagdes

e Registro dos créditos a receber

e [Estoque

e Bens méveis e imoveis

o Registro de provises matemdticas previdenciarias

- se atendeu:

A prestagdo de contas atendeu aos pardmetros da mencionada Resolug#o, tendo os demonstrativos
contébeis e de gestdo fiscal sido elaborados de acordo com os modelos e orientagdes definidos pela
Lei Federal n° 4.320/1964, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional e decisBes emanadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, representando adequadamente, em seus
aspectos relevantes, a posi¢do Orcamentaria, Financeira e Patrimonial, do Orgdo, de acordo com 0s
principios fundamentais da contabilidade.

- se ndo atendeuw:

A prestag8o de contas nao atendeu os pardmetros da mencionada Resoluc#o, tendo os demonstrativos
contéabeis sido elaborados em desacordo com 08 modelos e orientacdes definidos pela Lei Federal n°
4.320/1964, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional e decisdes emanadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, nos se guintes aspectos: [descrever 0s achados encontrados]

2. CONCLUSAO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por este Orgdo
de Controle Interno no exercicio financeiro de [ano], no [NOME DO ORGAO], em atendimento as
determinacdes legais e regulamentares, € subsidiados no resultado consubstanciado no Relatorio de
Controle Interno, concluimos pela [REGULARIDADE / REGULARIDADE COM RESSALVA /
IRREGULARIDADE] da referida gestdo, levando-se o teor do referido Relatério e deste PARECER
a0 conhecimento do Responsavel pela Administragdo para elaboragio do Pronunciamento Proprio do
Gestor e para as medidas que entender devidas.

O Parecer supra nio elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos desenvolvidos,
nem isenta dos encaminhamentos administrativos e Jegais que o caso ensejar.

E o parecer.
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Nova Andradina-MS, de de

Christiane Aparecida Tosti Jaqueline Hernandes Dorce

Controladora Geral Controladora da Unidade Setorial do
Instituto de Previdéncia de Nova
Andradina-MS - PREVINA
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ANEXO V

PARECER SEMESTRAL DA USCI - PREVINA

INTRODUCAO

O presente relatorio de controle ‘nterno refere-se ao segundo semestre do exercicio de e
apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Nova Andradina - PREVINA, bem como 0 monitoramento da
conformidade das ferramentas de governanga € programas de gestdo, emitindo, ao final,
recomendacdes, se necessario.

GERENCIAMENTO E PONTOS DE CONTROLE

O trabalho da Unidade Setorial de Controle Interno - USCI tem como objetivo assegurar o alcance
dos objetivos, por meio da identificagdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam
ameagar 0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., implementag&o de
uma estratégia de gestdo que proporcione a melhoria continua dos processos organizacionais.

Nesse propésito de monitoramento ¢ avaliagio da adequagéo dos processos as normas ¢
procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatorio, reflete as agdes no
semestre de

TAXA DE ADMINISTRACAO

o Limite legal da despesa administrativa

O § 3° do artigo 15 da Lei 993/2011, estabelece que as despesas administrativas do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio serdo de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo,
proventos ¢ pensdes dos segurados e beneficidrios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, com base no exercicio financeiro anterior.

De acordo com o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdio Atuarial-DRAA de 2021, 0 valor total

da remuneragdo é de R$ ( ).
A taxa de administrac@o prevista para Autarquia no exercicio de inserida no
Calculo Atuarial, esté dentro do limite fixado em lei e arrecadou R$ ( _
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No segundo semestre do exercicio de , foram feitos empenhos referentes as
despesas administrativas no valor de RS ( ), sendo que
os processos administrativos foram examinados e se encontram em conformidade com a Legislag@o.

PREVIDENCIA

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagfo atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercicio financeiro ,
nos termos do artigo 1°, inciso I, da Lei n° 9.717/98 e art. 5.° da Portaria n® 464 de 19 de novembro
de 2018 do Ministério da Fazenda.

e FEnvio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial DRAA

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial DRAA foi enviado tempestivamente no
CADPREV. Dessa forma, nfio ha irregularidade nesse item.

(colocar o print da pagina do DRAA)

hﬂps:/s’cadprev.pmvidencia.aov.br/Cadprev/gagcs;‘nlodﬂlos,-“dra.a/consultarDcmonstrativos.xhtm]

CONCESSAO DE BENEFICIOS

No semestre de , foram concedidas ( )
aposentadorias e ( ) pensdes como segue abaixo:

(colocar o grdfico com os dados acima mencionados)

Neste semestre de a USCI fez uma anélise documental em alguns
processos de aposentadoria por invalidez, conforme critério estabelecido pela Controladoria Geral do
Municipio. A partir do préximo exercicio a Unidade Setorial de Controle Interno respeitaré o Plano
Anual de Trabalho do Controle Interno que se encontra em elaboragdo.

Foram analisados ( ) processos e ndo foram identificadas divergéncias nas
concessdes. O relatorio de andlise foi encaminhado & Controladoria Geral e serd publicado no site do
PREVINA.
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PAGAMENTO DE APOSENTADORIA E PENSAO

e Implementacdo da Aposentadoria e Penséo

No semestre do exercicio de , aunidade setorial de controle interno
fez uma analise documental — verificagdo de processos € documentos que conduzam a formagao de
indicios e evidéncias ¢ foram analisados os registros de concesséo de aposentadoria € pensdo.

O trabalho de auditoria da unidade setorial de controle interno foi pautado pelos seguintes
fatores:

e Tipo de aposentadoria: ndo foram/ e/ou foram identificados registros com tipos de
aposentadorias divergentes.

e Implementagdo da Pens@o: ndo foram/ e/ou foram encontradas irregularidades.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No semestre do exercicio de , ndo houve/e/ou houve arrecadacdo a titulo
de Compensagio Previdencidria, porém foi efetuado o pagamento de RS
( ) referente a GPS emitida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme consta no
Processo Administrativo n°

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP encontra-se regular, e tem validade até

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Esta Unidade Setorial de Controle Interno, acompanhou os balancetes mensais elaborados pelo Setor
de Contabilidade, e auditados pelo Conselho Fiscal do PREVINA, e consideramos que a execugdo
or¢amentaria atendeu e/ou ndo atendeu aos pardmetros legais.

Tendo os demonstrativos contébeis e de gestdo fiscal sido elaborados de acordo com os modelos e
orientagdes definidos pela Lei Federal n° 4.320/1964, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional e
decisdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, representando
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adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posi¢do Or¢amentaria, Financeira e Patrimonial, do
Orgdo, de acordo com 08 principios fundamentais da contabilidade.

INVESTIMENTOS

e Envio do Demonstrativo das Aplicagdes ¢ Investimentos dos Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que ¢ um dos critérios para a emiss&o do CRP, deve ocorrer até o ultimo dia de

cada més, relativamente s informagdes das aplicagdes do més anterior, segundo a Portaria do MPS

2° 1 de 2017. Os demonstrativos foram enviados tempestivamente neste semestre de
, pelo PREVINA.

(colocar print da pdgina com 0 DAIR)

https:.-".-"cadprev.previdencia.czov.br.r’CadD1'ev.="pa,fzes/ modulos/dair/consu itarDemonstrativos.xhtml

e Elaboracdo e aprovacio da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de foi elaborada pelo Comité de
Investimentos a partir da minuta enviada pela Consultoria Crédito e Mercado, conforme ata n’

e aprovada pelo Conselho Curador em , de acordo com a ata
publicada através da Resolugdo n® de de de

e Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN

O DPIN para o exercicio de foi publicado regularmente dentro do prazo exigido pela
Portaria do MPS n°® 204 de 2008 que é “até 31 de dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio
seguinte”.

(colocar print da pagina com 0 DPIN )

https:f“-’cadprev.previdencia.gov.br!Cadmev;’pages! modulos/dpinV 2/consultarDemonstrativos.xhtml

e Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos fundos de
investimentos e demais institui¢des escolhidas para receber as aplica¢des

O credenciamento dos gestores, administradores € distribuidores detentores de aplicagdes do RPPS ¢
feito pelo Comité de Investimentos anualmente, conforme estabelece a Portaria MPS 519 de 24 de
agosto de 2011. A USCI, através de analise dos termos de credenciamento publicados no site do
PREVINA, até o semestre de , conforme tabelas abaixo, confirmou
que o credenciamento estd atualizado:

(colocar as institui¢oes credenciadas e vigéncias)
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e Capacitagiio do Gestor de Recursos do RPPS

De acordo com o inciso II, do art. 8°-B, da Lei n° 9.717 de 1998, os responsaveis pela gestdo dos
recursos do RPPS devem possuir certificagio e habilitagdo comprovadas em exame organizado por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de capitais: no
minimo o CPA 20. A USCI atestou a capacitagdo no CEA do gestor atual de recursos do PREVINA
Bruno Alves de Sales, através de certificado expedido pela ANBIMA — Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

e Capacitacio dos membros do Comité de Investimentos

De acordo com o § tnico do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os requisitos a que se refere o inciso

IT do caput deste artigo aplicam-se aos membros do comité de investimentos da unidade gestora do.

regime proprio de previdéncia social: no minimo o CPA 10. A USCI identificou que a capacitagdo
dos membros titulares do Comité de Investimentos do PREVINA esta completa, sendo que dos trés
membros suplentes apenas um estd sem a certificagdo.

e Meta de Investimentos

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de ¢ de INPC +
%, perfazendo um total de _ De acordo com o DAIR de dezembro
, o saldo acumulado da carteira de investimentos equivale a R$
( ), e conforme relatorio emitido pelo Comité de Investimentos no més de dezembro
o PREVINA alcangou da meta atuarial para o ano de
CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as agdes que sdo fundamentais para que uma institui¢éo esteja

de acordo com as normas, as legislagdes e boas préticas de seu segmento. No semestre
de foi feito o monitoramento da conformidade das ferramentas de governanca ¢
programas de gestdo do PREVINA como segue:

PRO GESTAO RPPS

O Programa de Certificagéo Institucional ¢ Modernizacdo da Gestfo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS
¢ um programa de certificagfo que tem por objetivo incentivar os institutos a seguirem as melhores
praticas institucionais, visando maior controle interno, governanga e transparéncia. E a avaliac#o, por
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de
gestdio existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas
diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam os diferentes
graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, mais
complexo.
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O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina— PREVINA, firmou
contrato com a Certificadora ICQ Brasil através do Processo Administrativo n° 029/2020 visando
adquirir a certificagdo. Em fevereiro de 2021 foi realizada a pré-auditoria e emitido o relatorio de
auditoria para providéncias do Instituto e posterior agendamento da auditoria de certificagdo, segue
abaixo o resultado final da pré auditoria:

- Na dimensio CONTROLES INTERNOS de 6 agdes o PREVINA atendeu apenas uma, O que
equivale a 16,6%

- Na dimensio GOVERNANCA CORPORATIVA de 16 agdes foram atendidas apenas 7, 0 que
equivale a 44%

- Na dimensdo EDUCACAO PREVIDENCIARIA de 2 agdes, néo foram atendidas nenhuma

Apos esta etapa, todos envolvidos na gestdio do PREVINA foram convocados a participar das
providéncias visando a certificacdo, foi elaborado um Plano de Trabalho definindo as tarefas e
atribuindo responsabilidades a casa setor. A auditoria de certificagdo foi marcada para a primeira
semana de fevereiro de 2022.

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que permitem a organizagao
conhecer ¢ compreender 0s processos de negdcio por ela executados (ou processos futuros a serem
desenvolvidos), identificar informag6es, passos, responsaveis, fraquezas € potencialidades, construir
indicadores de desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia, com a melhoria do nivel de qualidade

dos produtos e servigos e do nivel de satisfacdo dos segurados.

A manualizagio é a introdugdo de normas € padrdes nos processos, de acordo com padrdes de
conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade), na produgao de um bem ou
servico e tem como objetivo aprimorar 0S processos, bem como estabelecer normas para
procedimentos, fixar classificacdes ou terminologias e mesmo definir a maneira de medir ou
determinar as caracteristicas de um produto ou Servico.

A Unidade Setorial de Controle Interno - USCI é responsavel pelo monitoramento € avaliagdo da
adequacdo dos processos as normas e procedimentos, atestando a conformidade das areas mapeadas
e manualizadas. No segundo de , foram analisados os processos da
Diretoria de Beneficios, por amostragem, € todos estio em conformidade de acordo com o relatdrio
encaminhado a Controladoria Geral.
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CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Tendo em vista as situagbes analisadas nesse Relatério de Controle Interno, concluimos pela
regularidade dos processos no semestre de

Tendo em vista as situagdes analisadas nesse Relatério de Controle Interno, concluimos pela
regularidade_com ressalva dos processos no semestre de e listo as
seguintes recomendagoes, que serdo avaliadas no relatério do proximo semestre:

Nova Andradina-MS, de de
Christiane Aparecida Tosti Jaqueline Hernandes Dorce
Controladora Geral Controladora da Unidade Setorial do

Instituto de Previdéncia de Nova
Andradina-MS - PREVINA
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DIARIO OFICIAL

A

NOVA ANDRADINA-MS
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\ manualizagio & a introdugdo de normas ¢ padrdes nos processos, de acordo com padrdes de
onformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade), na produgio de um bem ou
ervigo ¢ tem como objetivo aprimorar 0s Pprocessos, bem como estabelecer normas para
rocedimentos, fixar classificagbes ou terminologias ¢ mesmo definir a maneira de medir ou
eterminar as caracteristicas de um produto ou servigo.

\ Unidade Setorial de Controle Interno - USCI é responsédvel pelo monitoramento ¢ avaliagfo da
dequagdo dos processos 4s normas ¢ procedimentos, atestando a conformidade das 4reas mapeadas

manualizadas. No segundo semestre de 2021, foram analisados os processos da Diretoria de
teneficios, por amostragem, e todos estio em conformidade de acordo com o relatério encaminhado
Controladoria Geral.

CONCLUSAQ E RECOMENDACAO

endo em vista as situagdes analisadas messe Relatério de Controle Interno, concluimos pela
sgularidade dos processos no segundo semestre de 2021,

Nova Andradina-MS, 26 de janeiro de 2022.

Christiane Aparecida Tosti Jaqueline Hernandes Dorce
Controladora Geral Controladora da Unidade Sctorial do
Instituto de Previdéncia de Nova

Andradina-MS - PREVINA

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE. - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — previna993(@gmail.comt
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INTRODUCAO

‘ste documento representa o Plano Anual de Controle Intemo — PACIL, da Unidade Setorial de
*ontrole Intermo - USCL do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova
\ndradina doravante denominado PREVINA, criada através da Portaria n® 245 de 23 de margo de
021, em atendimento 2o disposto no inciso 1 do artigo 1° do Decreto n° 2.964 de 11 de janeiro de
022,

)y PACI compreende todas as atividades a serem desenvolvidas pela USCI do PREVINA, durante 0
no de 2022, Traz como parte integrante necessdria, juntamente com a sua apresentagiio, um
ronograma para as atividades obrigatorias e outras agles de controle plancjadas,

\ssim, pedemos afirmar que o PACI é uma importante ferramenta de mitigagio de riscos que afetam
s atividades do PREVINA, com a objetivo que sejam mantidos dentro de patamares aceildveis. Que
uas demonstragbes contibeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagdes. Que o
rocedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons padres de ética,
cguranga ¢ economia, além de orientar os trabalhos a serem desenvolvidos pela USCT durante o

xercicio.

ATRIBUICOES

\s Unidades Setoriais de Controle Interno do Municipio foram instituidas através da Portaria n® 245
le 23 de margo de 2021, com a finalidade de fortalecer o Sistema de Controle Interno do Poder
ixecutivo Municipal, constituindo-se uma extensiio da Controladoria Geral do Municipio atuando na
espectiva Unidade Orgamentdria a que s¢ vincula,

sonforme regulamenta a Instrugio Normativa 008/2021, o USCI tem por competéncia:

1~ Assegurar a observancia da legislagio geral ¢ especitica a cumprir, 1O imbito de atuagiio
lo érgiio ou entidade. as diretrizes normas e procedimentos estabelecidos pelo orgio central de
“ontrole Interno;

11 - Elaborar Plano de Traballio anual de cada unidade setorial,

01 - executar os controles cstabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos 4 sua
rea de atuagdo conforme previsto no Plano de Trabalho;

IV — acompanhar & controlar as atividades de pagamento da folha de pessoal das dreas que 80
orrelatas;

V. utilizar as técnicas de trabalhos, como o controle, a inspegio, relatérios de auditorias e
TSCCTES

RUA SENADOR AURC SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3341-1187 / 3441-2186 - previna993(i ginail com
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¢

VI- comunicar a4 Controladoria Geral qualquer irregularidade ou ilegalidade verificada nos
procedimentos de sua drea de atuagiio;

V11 - cumuprir detenminagio legal & demais normas vigentes de controle intemo.
Art. 19 Compete 4 Unidade Setorial de Controle Intemno do PREVINA:

I - realizar auditorias em todos 0s processos de beneficios, logo apds a publicaglo do ato de
concessio com o objetivo de atestar o cumprimento de todas as etapas constanies no Decrelc
1° 2,878 de 29 de setembro de 2021 - Manual de Beneficios, através de parccer constante nc
anexo Le I1, que devera ser incorporado a0 processo.

11— examinar as demonstragdes contibeis visando atestar a conformidade da correta execugac
orgamentaria. financeira e patrimonial, seguindo o rol exemplificativo elaborado pel¢
Tribunal de Contas, anexo I1I, através de parecer constante no, anexa 1V que acompanhard &
prestagio de contas anual,

111 - acompanhar as publicagdes no-site do PREVINA, com o objetivo de garantir o previsic
na Lei de Acesso @ Informaghio de todos os atos constantes no Plano de Trabalho do Pré

Gestio, como obrigatdrios para o nivel de certificagfio atingide.

IV — dar ciéncia nos relatérios mensais emitidos pelo Comitd de lnvestimentos e aprovados
pelos Consethos Curador e Fiscal em que conslem a execugio do prevista na Politica de
Investimentos,

V — manifestar sobre o cumprimento das obrigagbes do Conselho Fiscal na fiscalizagdo ¢
monitoramento das receitas ¢ despesas do PREVINA, através do acompanhamento das atas,
constando no relatdrio semestral.

VI - realizar auditoria nos processos administrativos de aguisigdo de produtos e servigos.
emitindo parecer de aprovagdo ou recomendagio.

VII — orientar os setores do PREVINA, quando detectado falhas na execugio das tarefas nc
sentido inicialmente de alertar, corrigir ¢ posteriormente notificar o Diretor responsivel pele
execugdo.

VIIT - relatar, preliminarmente, 4 Controladoria Geral do Municipio e posteriormente ac
Tribunal de Contas do Estado quaisquer irregularidades apuradas nos trabalhos executados ¢
nio corrigidas tempestivamente.

IX - acompanhar as prestagdes de contas realizadas pelo PREVINA aos segurados ¢ ac
Tribunal de Contas do Estado através de parecer a ser anexado a0 Balango Geral, modelc
anexo [V,

X . elaborar relatério semestral, modelo anexo V de todas as atividades desenvolvidas pela

Unidade Setorial de Controle Interno do PREVINA, enviar aos Conselhos Curador & Fiscal
a Diretoria Executiva i Controladoria Geral do Municipio e publicar no site do PREVINA,

RUA SENADOR AURQ SOARIS DE MOURA ANDRADE, 1159~ BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
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NOVA ANDRADINA - MS / WWW.pmna.ms.gov.br




Ano: VII -N°1272

P
DIARIO OFICIAL

31 de Janeiro 2022, Segunda-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

XI - acompanhar no final de cada exercicio a elaboragio do Relatorio Anual de Gestio,
atestando ciéncia.

XII - cumprir & fazer cumprir, no Ambito do PREVINA, as determinagBes da Controladoria
Geral do Municipio, do Tribunal de contas do Estado e da Secretaria de Previdéncia do
Ministério de Previdéncia ¢ Trabalho.

ESTRUTURA TECNICA

Ag atividades plangjadas para o ano de 2022 foram compatibilizadas de acordo com 25 exigéncias
srevistas no Manual do Pro Gestdo ¢ a disponibilidade de execugio do ntimero reduzido do quadro
umcional de conirole interno, formada por uma servidora nomeada como responsivel pela Unidade
{e Controle Interno do PREVINA.

\ Unidade de Controle Interno busca desenvolver sua atuagio por intermédio de agdes preventivas,
soncomitantas ou corretivas, bem como procura propiciar uma maior interagio entre as instancias de
Sontrole, Diretoria, Servidores ¢ 2 Controladoria Geral do Municipio.

PROCESSOS DO CONTROLE INTERNO

© planejamento dos trabalhos de controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

s Definigio das atividades prioritarias com base nos critérios de materialidade, relevancia
¢ risco;

o Identificagio das atividades que necessariamente precisam ser atendidas pela USCIL em
virtude de exigéneias normativas ou atribuigdes definidas pelos 0rgios reguladores:

o Atendimento aos objetivos dos processos determinados no Manual do Prd gestio
publicado pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da Previdéneia ¢ Trabalho.

EXECUCAQ PACI EXERCICIO ANTERIOR

\tuagio da USCI

Jurante este exercicio de 2021, a USCI estava em processe de regulamentagdo ¢ iniciou o
srocedimento de acompanhamento das concessdes de beneficios, da manualizaglo dos processos,
daboragio de modelos de relatdrios ¢ pareceres, treinamentos ¢ capacitagdes ¢ emilird parecer no
alango Geral conforme modelo constante no anexo TV,

1. Acompanhamento das Recomendagdes da pré auditoria do Pro Gestllo.

RUA SENADOR AURQ SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
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O Pro-Gestio RPPS determina que 2 fungiio de controle interno contard com no minimo um
controlador, responsdvel pelo monitoramento @ avaliagio da adequagdio dos processos s normas ¢
procedimentos cstabelecidos pela gestdo.

AUSCl acompanhou a operacionalizagio de todas as orientagdes feitas pelo auditorna pré auditoria
monitorando as providéncias adotadas pelo PREVINA para implementar as agbes nio atendidas.

Executou a realizagio dn prova de vida de aposentados & pensionistas ¢'a atualizagio de dados dos
servidores ativos, etapa apontada como pendente de realizagdo, no relatorio.

Emitiu relatério enviado & Controladoria Geral, do acompanhamento de processos de concessio de
aposentadoria por invalidez, conforme solicitado.

CONSIDERACOES FINAIS

O cronograma das atividades de controle interno a serem desenvolvidas em 2022 encontram-$:
detalhadas no ANEXO TV deste documento.

Tmporta ressaltar que. 20 longo do exercicio, & execuglo dos trabalhos podera sofrer alteragbes em
tungdo de fatores imprevisiveis on supervenientes.

Nova Andradina (MS) 20 de janeiro de 2022

Christiane #

P Jaqueline Hernandes Doree
Controladora Geral do Municipio

Controladora da Unidade Setorial do
Instituta de Previdéncia de Nova
Andradina-MS - PREVINA

RUA SENADOR AURD SOARES DE MOURA ANDRALE, 1159 BAIRRO CAPILE; - CEP: 79.750-000
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ANEXO1 02 |Ascopias de documentos pessoais foram aufenticadas pelo cartdrio
~ |ou pelo(a) servidos{a) do SRERY b |
CHECKLIST PROCESSO CONCESSAQ BENEFICIO 03 |Todos o¢ documentos contidos no processo que foram emitidos
pelo drgo estdo assinados pela autoridade competente?
ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 04 |O nome da autoridade que assinou 3 portaria  de
MUNICIPALS DE NOVA ANDRADINA - PREVINA Concesslo/Alteragdo estd de acordo com a portaria publicada no
- Dyidrio Oficial do Municipio?
TIPOS DE AVALIACAQ | Processon”: R z
05 |Foram anexados os origimais das Certiddes de Tempoe de
i N Contribuigio ou copia dos mesmos autenticados pelo Orgdocoma
QUESTIONARIO DE VERIFICACAO sespectiva justifientiva do motivo pelo ‘qual ndo foi anexado o
original?
DOCUMENTOS ANEXADOS AO PROCESSO 06 |Foi emitida Certiddio em formulério proprio, flo qual constam as
= =3 T 3 : i assinaturas da awtoridade responsdvel pelas informagdes de
N* DOCUMENT! SIM | N/ N/A | FLS | H
F MENTOS SIM|NAO | NiA | LS i pessoal, no caso das Certiddes do RPPS?
01  |Reguerimento J 07 |A Certidiio contendo Tempo de Contribuiglio referente ao RGPS
02 |Documentos pessoais (Identidade, CPF. Titulo de Eleitor ¢ Carteira foi emitida pelo INSS ¢ averbada junto ao Municipio?
de trabatho) - 08 |0 Lando Médico foi emitido pela junta médica de drgio publicoou
03 |Ceridio de nascimento e/ou casamento tarceirizada, contendo a assinanra fio minimo.de dois médicos, no

04 |RG e CPF dos dependentes qual ateston a invalidez e incapucidade definitiva para o trabalho?

09 |No laudo consta o nome da doenga quando s tratar de concessio
de aposentadoria concedida em decorrancia de acidente em servigo,
doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas em lei,
com vistas a comprovar a integralidade conforme previsto no

05 |Declarugio de Imposto de Renda, s¢ necessario para comprovar
unido estivel.

06 |Decluragio de acumulagio ou  ndo acumulagio  de

” '3 IA o 1

Cargos/Pensiio/ Aposentadoria At 186, § 1% da Lei v 8:112/1990, k i

07 Histérico Funcional com todas as infonna\;i’ses referentes .’z H S b e — i
trajotoria profissional do servidor PA ANALISE DO ATO DE CONCESSAO

0§ |Certidses de Tempo de Contribuigio -

09 |Parecer juridico Ne ANALISE DO ATO SIM | NAO | FLS.

10 |Portaria de Concessio i 01 | O ato encaminhado trata de ato de concessio de aposentadoria?

11 |Portaria de Alteragio (quando for o caso) 02 |0 ato encaminhado trata de ato de alterago de aposentadoria?

12 |Copia da Portaria Publicada no Didrio Oficial do Municipio 03  |Naportaria de concessio c/ou alteragiio de aposentadoria o fundamento

13 |Apostila de proventos legal estd de acordo com legislagdio vigente?

04 | A portariade concessdo ou alteraglio foi alterada por-outra portaria ou por

14 |Laudo médico (em caso de aposentadoria por incapacidade) cotificagdes publicadas o Diério Oficial do Municipio?

Fui DOCUMENTOS SIM | NAO | N/A

05 | A modalidade de aposentadoria requerida pelo servidor e concedida pelo

01 |Norequerimento dofa)servidor(a) foi verificado s¢ 0 embasamento | Srgdo é VOLUNTARIA?

legal estd de acordo com a portaria de aposentadoria do servidor? | |

RUA SENADOR AURD SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000 RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159~ BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
FELEFONES: (67) 3841-1187 / 3441-2186~ previna993Gigmeil.con TELEFONES: (67) 34411187 { 3441-2186 - previna?93@gmail.com
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A modalidade de apcr_scnwdoria reguerida pelo servidor ¢ concedida pelo B 09 ) [.;. d.lacnmmax;iu dd [e,mpu d;mscn%:g a\Erhad.Qcmd:, a:a.rdo com.:_“ T 1T
brgiio ¢ COMPULSORIA? soma do tempo de contribuigio apresentado na Certidas do RGPS,
A modalidade de aposentadoria requerida pelo servidor e concedida pelo confarme informagio constantz no processo?
| orgao ¢ POR INVALIDEZ? I R - 10 | A discriminagiio de tempo deduzido em virtude de afastamentos sem l
Na concessio efou alteragio do ato de aposentadaria oS requisitos remuneraglo (caso haja) estd correta?
estabelecidos por lei foram cumpridos?
09 | O caleulo da aposentadoria foi com base na {ltima remuneragfosubsidio VISITA IN LOCO - QUANDO NECESSARIO
do servidor(a)?
10 |0 célenlo da aposentadoria foi pela média arftmética de acordo com 2 EC l Data da aposentadoria:
n° 4172003 e Lei 10.887/20047 Tipo de aposentadoria:
11 |Nos cast)s'dc concessiio A.ic aposmtnc{nras. por 111\.7:111(1-:2. ou omnpu'ison'a ¢ ) Aposentadoria voluntiria por tempo de contribuico ¢ idade
o(a) servidor(a) cumpriu 08 requISIOs legais para aposentadoria
voluntéria com paridade? () Aposentadoria voluntiria por idude
12 | A aposentadoria por invalidez serd caleulada pela média aritmética? ~ ¢ ) Aposentadoria por invalidez permanente
() Aposentadoria compulsdria
13 | A aposentadoria.por invalidez serd integral? = -
Motivo da invalidez:
14 |Quanto ao edleulo a aposentadoria por invalidez estd legalmente \ Conseguiu entrar em contato com & aposentado (a) 7
fundamentada? J ( )sm ( ynio
ANALISE DA DOCUMENTACAO INTREGRANTE DO PROCESSO DE Mora o enderego informado?
APOSENTADORIA { ) sim { )nio
- - Novo enderego:
N° FORMULARIO SIM | NAO
1— 01 |Dados do servidor estio corretos? Trabatha?
02 |Dados sobre o drgiofentidade e autoridade responsavel estio corretos? :
¢ ) sim ( )ndo
03 |Situagiio do servidor estd correta? (Ex.: cargo, fungiio) .
Qual ocupaglio?
04 | Dados da concessiioalieragio estio corretos? i
05 | A descrigiio dos fundamentos legais da aposentadoria ou alteraciio esid
correta? O curador estava presente? (no caso de incapaz)
06 | Dados dos proventos ou dltima remuneraglo estio corretos? () sim ( )ndo () nio scaplica
07 |Dados das vantagens d¢ natureza remuncratéria ¢ respectivos alos Nome do curador; o
administrativos qué os legitimaram estio corretos? Qual a rotina do aposentado (a):
08 |No formuldrio foi preenchido esclarecimentos do (a) Gestor (3) de
Pessoal? A e T T
RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA AKDRADE, 1159 BATERO CAPILE - CEP: 79.750-000 RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
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Juais condigBes se encontra o aposentado (a):

) acompanhamento médico teve continuidade? (Aposentadoria por invalidez)

) sim ( )nido ( ) ndo se aplica

Jual o nome ¢ CRM do médico assistente:

Jual o tipo de tratamento o aposentado recebe?

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

eiwm :

Outras ObservagBes dignas de nota:

Responsavel pelas informages:

Nova Andradina-MS, de de

Unidade Setorial de Controle Interno - PREVINA

RUA SENADOR AURQ SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — previna993@gmadl.com
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ANEXO 11
PARECER PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
A

Diretora Secretaria ¢ de Beneficios

Apés detida verificagio da documentagiio acostada aos autos, constata-se que O processo n° se
encontra adequadamente  instruido, com observincia aos requisitos constitucionais, legais e
regulamentares,

Segue para providéncias subsequentes.

Nova Andradina-MS, de de

Unidade Setorial de Controle Interno - PREVINA

RUA SENADOR AURQ SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRR(Q CA PILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441.2186 — previua®93igmail.com
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ANEXO 11

ANALISE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

ORGAO: TNSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES
gl MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA
TIPOS DE AVALIACAO Processo n’:
HISTORICO
CLASSIFICAGAC = ; 5
ORGAMENTARIA I:'EJI;E%E\TO DEBGEE JI
FONTE:
CREDOR:

Analisar ¢ avaliar o regime de execugio das despesas, para
LINHA DE PROCEDIMENTO comprovar a legalidade dos pagamentos.

QUESTION:\ RIO DE VERIFICAGAO

Ne PROCEDIMENTO NAO | SIM OBSERVACOES _l

)]

O processo foi devidamente autuado,
com capit, numeragio do processo ¢ das
piginas, contendo carimbo do érgio e
visto do responsivel?

0z

Consta  CI assinada pela  Dirctora
Presidente com a justificativa da
compra/aquisigiio/pagamentos?

Consta Estudo Técnico Preliminar ¢
termo de referéncia descrevendo a
especificagio do objeto. condigbes de
entrega, valor estimado. objetivo e
justificativa da contratagio?

04

Consta pescuisa de mercado (cotaglo de
prego) destinada a estimar o valor do
bem ou servigo, com CNPJ nome ¢
enderego  de pelo menos 3 (trés)
empresas  Ou  pessoas fisicas
consultadas?

Consta, Solicitagio compras/servigos,
com especificagio do produto/servigo
assinado pelo Ordenador de despesa?

RUA SENADOR AURQ SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 34411187 / 3431-2186 previna993gmail.com
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(s recursos orgamentrios previstos na
Solicitagio de compras/servigos estio

06 identificados pelos codigos dos
Créditos  proprios  da  Dotagio
Orgamentaria?

Consta._Nota de blogueio de saldo
o7 | orgamentirio suficienie  para 2
realizagio da despesa?

Consta Parecer do Conselho Curador
gg | mutorizando ou dando  ciéneia  do
processo?

Em caso de Pregdo Presencial consta
documentagio do setor de licitagio
09 devidamente assinado pelo pregoeiro &
com parecer juridice sobre a minuta do
edital?

Consta publicagio do Aviso/Edital de
Publicagio?

Consta _Termo de  Adjudicaglio ¢
11 | Homologagio assinado e publicado?

Consta  documentagio atualizada
12 relativa 2 habilitagio  juridica ¢
qualificago técnica quando for o caso?

regularidade fiscal e trabalhista?

E

Consla_ documentagio  relativa &
14 qualificagio econdmico-financeira,

Comsta_ documentaglio  relativa .'1\
quando for o easo? \

Consla justificativa para a dispensa ou
inexigibilidade da licitagio?

Consta minuta do tormo de contrato, nos
casos em que resulte obrigagdes Futuras?

-

6

Consta Parecer  Assessoria Juridica
fundamentando 0s motivos

17 | excepcionais para o dispensa da
licitagia?

Consta ato de dispensa, expedido pela
18 | quteridade competente?

|
|
|
|

ﬂ
|
|

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA AND,
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2

\RADE, 1159 BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
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Consia uma via do termo de contrate
aprovado e firmado entre as paries, caso

19 | haja obrigages futura, bem como
Publicagio do mesmo na imprensa
oficial?

Foi indicado o servidor responsdvel pelo
acompanhamento ¢ fiscalizagho da

20 | execugiio do objeto contratado, quando
for o caso?

Em cmso de aditamento verificar a
21 existénein de clinsula que mantém as
mesmas condigdes do contrato fnicial.

B

As  despesas  foram devidamente
empenhadas?

As despesas pagas neste processo foram
23 | devidamente liquidadas?

As receitas extra orgamentdrias retidas
24 | MO pagamento foram repassadas 408
credores?

termos de abertura ¢ encerramentos de
volames, quando for o caso?

Foi obedecida a ordem cranologica dos

documentos, 4 quantidade maxima de

25 | 200 folhas por volume ¢ & emissdo dos
L

OBSERV:\(;OES!O(‘-ORRENCMS:

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRQ CAPILE - CEP: 79.750-060
TELEFONES: (67) 3441-1187 1 3441 2186~ previna993@gmail.com
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ANEXO IV

2 Parecer Téenico Conclusivo emitido pela Unidade Setorial de Controle Interno sobre as
Contas Anuais de Gestiio

Eritidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina- MS
PREVINA

Gestor Responsivel: [identificagio do gestor responsivel pela execugio orcamentiria n
exercicio que se vefere a prestagio de contas]
Nova Andradina-MS, de de Exercicio: [ano]
Art, 82. § 1° da Constituigdo Estadual

Resolugiio TCE/MS n? 28/2018

Unidade Setorial de Controle Intemo - PREVINA
PARECER DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento 4 exigéncia do Anexo IL da Resolugio TCE/MS n® 28/2018, no que se refere 2
contas prestadas pelo Sr. [NOME], ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, par
fins do art. 77 da Constituigio Estadual do Mato Grosso do Sul, relativas ao exercicio de |ano}
notadamente no que diz Tespeito ao cumprimento das disposigdes constitucionais ¢ legais relativas

forma e a0 contendo dos demonstrativos & demais documentos, apresentamos 2 SeguiT os pontos d
controle selecionndos para andlise, seguidos das constatagBes ¢ proposigdes sugeridas, emitindo, a-
final, o Parccer Conclusivo.

1. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADOTADOS PELO CONTROLE INTERNO

(Transportar pora ts tabelas que seguem o8 pornites de contrale ¢ objetos constants do fien “Re
Fvemplificative” deste Anexo, selecionados parn avaliagd das comtas do ordenodor de despesa
bem comne o8 demais iteny auditadas vu avaliados pelo Controle fiiterno]

L1. GESTAO PREVIDENCIARIA E ATUARIAL

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP; 79.750-000 [Relatadeserever ¢ siticgdo da gestd@o previdenciaria @ atitariat do REPS]
TELEFONES: (67) 3431-1187 / 34412136 - previna993@gmail.com
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Dleserever o5 pontos de controle

colecionados pava avaliogho dis contas de gestdio ¢ demals dens
wfitados)

Tniverso do Amostra
Ponto de Controle Base Legal Procedimento Ponto de Seleclonada®
Controle!
Jota:

>Quanda for passivel, indicara Lotaljdacie de recursos, ou processos, o ilons envalvidos, senfonne @ caso, que compde o ohid oponio de controle no
seriodo analisado.

*Quando for possivel indicar & quantidade de recursos, processs, itens, selecionados pars compor i gmostr.

Beserever as constataglies acerca dos s selecionodos para andiive, indicando o3 achados, 68

sroposipdasaigrias reclizados ¢ 4 iAo GUAe 60 ctesndimento d
CONSTATACOES E PROPOSICOES
Achados Proposigoes/Alertas Situagio

oposto]

2. GESTAO DEINVESTIMENTOS

Relaray dascraver i

o quanto G geido dos invesiimenos do RPPS]

Sieserever 05 pontos de contrvie

clecionados para evatiagho das contos de gestdo e demals

neditaidos)

RUA SENADOR AUROQ SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 34411187 / 3441-2186 -- previna993Ggmail.com
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Universo do Amostra
Procedimento |  Pontode Selecionada®
Controle!

Ponto de Controle Base Legal

a

nando for passivel, indicar a tatalidade dereoursas, QU Processas, ol ilens envalvidos, canformie o Ciso, que compde o objeLodponta de controle e
odo analisado.

vando for passivel, indicar a quuitidade de recursos, processos, itens, selecionados para conipor & amosra.

ascrever
aposigies’alertas reali

3 constataghes averca Jos itens selecionados para andlise, indicando o5 actiades, &
dos ¢ a sitiagdn quanto ao atendimento do prapasio)

CONSTATACOES E PROPOSICOES
Achados ProposigoesiAlertas Situagio

. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Tatarisementar sabre o gestdo orgamentdrid, Jinnicelra e pedtrimemial do Grgao, abordando, |

A

5. os porites de controle abaivo ¢ ouiros assites relevantes, descrevende 0% achado:
sonprados:

o Evpeugdo orguamentdaria de exercicio (aliepapdes ergamentGrias. receius realizadas
despesas exwoulodo)

o Resultado oroasentdno

o Andlise fnasceira do REPS

Rogistros de ingresios & disp dndios p

por fonte o recursos

RUA SENADOR AURQ SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2{86 - previna993@gmail .com
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o Disponibilidades Inanceiras - CONUS gspecifices e consisténeia dos saldos

o Disponibifidudes firnuiceiras — depositos ¢ apticagbes
o Regisiro dos créditos a receber

o [staque

o Bensmovers g inevei

s Regisirs de provistes matemdiicas previdencidrias

= se atenden:

\ prestagfio de contas atendeu zos parimetros da mencionada Resolugiio, tendo os demonstralivos
ontibeis ¢ de gestio fiscal sido elaborados de acorda com os modelos ¢ orientagdes definidos pela
i Federal n° 4.320/1964, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional ¢ decisGes emanadas pelo
ibunal de Contas do Estado de Mate Grosso do Sul, representando adequadamente, em seus
spectos relevantes, a posigio Orgamentiria, Financeira ¢ Patrimonial, do Orgdo, de acordo com os
rincipios fundamentais da contabilidade.

- se niio grendet:

Se i gIantet

\ prestaglio de contas nio atendeu os parimetros da mencionada Resolugdo, tendo os demonstrativos
ontibeis sido elaborados em desacordo com os modelos e orientagdes definidos pela Lei Federaln®
.320/1964, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional ¢ decisGes emanadas pelo Tribunal de
‘ontas do Estado de Mato Grosso do Sul, nos seguintes aspectos: [descrever o3 achados ercontrodos)

. CONCLUSAO

‘endo em vista o trabalho de acompanhamento & fiscalizagio aplicado e conduzido per este Orgio
& Controle Interno no exereicio financeiro de [anc}, no [NOME DO ORGAO], em atendimento as
sterminagbes legais e regulamentares, e subsidiados no resultado consubstanciado no Relatdrio de
“ontrole Tmemo, concluimos pela [REGULARIDADE / REGULARIDADE COM RESSALVA /
RREGULARIDADE] da referida gestio, levando-se o teor do referido Relatorio e deste PARECER
o conhecimento do Responsivel pela Administragio para elaboragio do Pronunciamento Proprio do
jestor ¢ para as medidas que entender devidas,

) Parecer supra niio elide nem respalda iregularidades ndio detectadas nos trabalhos desenvelvidos,
em isenta dos encaminhamentos administrativos ¢ legais que o caso ensejar.

E o parecer.
RUA SENADOR AURQ SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 34411187 / 3441.2186 - previna993Ggmail .com
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Nova Andradina-MS, de de
Christiane Aparecida Tosti Jaqueline Hernandes Dorce
Controladora Geral Cortroladora da Unidade Setorial do

Instituto de Previdéncia de Nova
Andradina-MS - PREVINA

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159« BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
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PARECER SEMESTRAL DA USCI- PREVINA

PARECER ok b . o e

INTRODUCAO

) presente relatério de controle interno refere-se ao segundo semestre do exerciciode . .¢®
presenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do Instituto de Previdéncia Social
los Servidores Municipais de Nova Andradina - PREVINA, bem como o monitoramento da
onformidade das ferramentas de govemanga ¢ Programas de gestio, emitindo, @0 final,
scomendagBes, se necessario.

GERENCIAMENTO E PONTOS DE CONTROLE

y trabalho da Unidade Setorial de Controle Interno - USCI tem como objetivo assegurar o alcance
os objetivos, por meio da identificagio antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam
meagar o processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., implementagio de
ma estratégia de gestiio que proporcions a melhoria continua dos processos organizacionais.

lesse propésito de monitoramento & avaliagio da adequagio dos processes is normas ¢
rocedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatorio, reflete as agdes no
emesire de

TAXA DE ADMINISTRACAO

o Limite legal da despesa administrativa
y § 3° do artigo 15 da Lei 993/2011, estabelece que as despesas administrativas do Regime Proprio
¢ Previdéncia Social do Municipio serfio de 2% (dois por cento} do valor total da remuneragio,
roventos ¢ pensdes dos segurados & beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
‘ocial, com base no exercicio financeiro anterior.

se acordo com o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atnarial-DRAA de 2021, 0 valor total

aremuneracgio é de RS ( )
 taxa de administragiio prevista para Autarquia no exerciciode . . inseridano
saleulo Atuarial, estd dentro do limite fixado em lei ¢ arrecadou RS ( )

RUA SENADOR AURQ SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159- BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 - previna993Ggmail.com
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No segundo semestre do exercicio de . foram feitos empenhos referentes i
despesas administrativas no valor de RS _ A ), sendo qu
o5 processos administrativos foram examinados e s¢ encontram ¢m conformidade com 2 Legislagi

PREVIDENCIA

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagio atuarial foi elaborada quando do encerrumento do exercicio financeiro
nos termos do artigo 1°, inciso T, da Lein® 9.717/98 ¢ art. 5. da Portaria n° 464 de 19 de novembr
de 2018 do Ministério da Fazenda.

« Tnvie do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atnarial DRAA

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagiio Atuarial DRAA foi enviado tempestivamente 1
CADPREV. Dessa forma, nio hi irregularidade nesse item.

(colocar o print da pagina do DRAA)

CONCESSAO DE BENEFICIOS

No semestre de , foram concedidas
aposentadoriase (o ) pensdes como segue abaixo:

(colocar o grdfico com os dados acima mencionados)

Neste semestre de 2 USCI fez uma andlise documental em algur
processos de aposentadoria por invalidez, conforme critério sstabelecido pela Controladoria Gerald
Municipio. A partir do proximo exercicio a Unidade Setorial de Controle Interno respeitard o Plan

Anual de Trabalho do Controle Intemo que s¢ éncontra em elaboragiio.

Foram analisados ( ) processos ¢ ndo foram identificadas divergéncias n
concessdes. O relatério de andlise fol encaminhado i Controladoria Geral e serd publicado no site ¢
PREVINA

RUA SENADGR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 34812186 - previna993@gmail.com
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PAGAMENTO DE APOSENTADORIA I PENSAO

o Implementagio da Aposentadoria e Pensio

o__ ___ semestre do exereicio de_ - aunidade setorial de controle intemo
2 uma anélise documental — verificagio de processos ¢ documentos que conduzam a formagio de

dicios e evidéncias e foram analisados os registros de concessiio de aposentadoria & pensdo.

, trabalho de auditoria da unidade setorial de controle interno foi pautado pelos seguintes
itores:

o Tipe de aposentadoria: ndo foram/ efou foram identificados registros com tipos de
aposentadorias divergentes.
s Implementagfio da Pensio: ndo foram/ e‘ou foram encontradas irregularidades.

COMPENSACAO PREVIDE NCIARIA

___semestre do exercicio de __, néo houvele/ou houve arrecadagito a titulo
» Compensagio Previdencidria. porém foi efetuado o pagamento de RS - e

yreferente a GPS emitida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme consta no
rocesso Administrativo n°

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

. CRP encontra-se regular, e tem validade até

EXECUCAO ORGAMENTARIA

sta Unidade Setorial de Controle Interno, acompanhou os balancetes mensais elaborados pelo Setor
» Contabilidade, ¢ auditados pelo Conselho Fiscal do PREVINA, ¢ consideramos que & exceuglio
rgamentdria arenden ¢/ow nio atendex 40s pardmetros legais.

endo os demonstrativos contdbeis e de gestio fiscal sido elaborados de acorda com os modelos ¢
rentages definidos pela Lei Federal n° 4.320/1964, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional e
scisdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, representando

RUA SENADOR AGRO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.756-000
TELEFONES: (67} 3441-1187 / 3441-2186 ~ previna 993@gmail.com
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adequadamente. em seus aspectos relevantes, a posigio Orgamentdria, Financeira e Patrimonial, d
Orgdlo, de acordo com 08 principios fundamentais da contabilidade.

INVESTIMENTOS

+ Enviodo Demonstrativo das Aplicagbes ¢ Investimentos dos Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que ¢ um dos critérios para a emissio do CRP, deve ocorrer até o ultimo dia dt

cada més, relativamente &s informagBes das aplicagbes do més anterior, segundo a Portaria do MP!

a1 de 2017. Os demonstrativos foram enviados fempestivamente neste semestre di
,pelo PREVINAL

(colocar print da pagina com 0 DAIR)
siendprey previdencis ey ! adprovipagesmadulosd

inconsularemansniivosshimi

s Elaboragiio ¢ aprovagio da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de foi elaborada pelo Comits di
Investimentos a partir da minuta enviada pela Consultoria Crédito ¢ Mercado, conforme ata n
e prOvada pelo Conselho Curador em _, de acordo com a at
n° publicada através da Resolughion® de de de

o Invie do Demonstrative de Politica de Investimentos — DPIN
O DPIN para o exercicio de
Portaria do MPS n° 204 de 2008 que & “até 31 de dezembro de cada exercicio em relaglio ao exercici
seguinta”.

foi publicado regularmente dentro do prazo exigido pel:

(ecolocar print

da pagina com o DPIN }
gy i sirgy b

s Credenciamento de gestores, administradores ¢ distribuidores dos fupdos 4
investimentos ¢ demais instituicdes escolhidas para receber as aplicacdes

O credenciamento dos gestores, administradores ¢ distribuidores detentores de aplicagdes do RPPS
feito pelo Comitd de Investimentos anualmente, conforme estabelece a Portaria MPS$ 519 de 24 dv
agosto de 2011, A USCI, através de andlise dos termos de. credenciamento publicados no site dt
PREVINA, até o semestre de , conforme tabelas abaixo. confirmol
que o credenciamento esta atualizado:

(colocar as instindgdes credenciadas e vigéncias)

RUA SENADOR AURQ SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRC CAPILE - CEP: 79.750-000
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s Capacitagio do Gestor de Recursos do RPPS

Y acordo com ¢ inciso II, do art. 8B, da Lei n” 9.717 de 1998, os responsdveis pela gestdo dos
scursos do RPPS devem possuir certificagio ¢ habilitagio comprovadas em exame organizado por
ntidade auténoma de reconhecida capacidade técnicae difusio no mercado brasileiro de capitais: no
Jinimo o CPA 20. A USCI atestou a capacitagio no CEA do gesior atual de recursos do PREVINA
jruno Alves de Sales, através de certificado expedido pela ANBIMA — Associagio Brasileira das
‘ntidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

s Capacitagio dos membros do Comité de Investimentos

Ye acordo com o § tnico do art. 8%-B, da Lei n° 9.717 de 1998, os requisitos a que se refere o inciso
[ do caput deste artigo aplicam-se aos membros do comité de investimentos da unidade gestora do
sgime proprio de previdéncia social: no minimo o CPA 10, A USCI identificou que a capacitagio
os membros titulares da Comité de Investimentos do PREVINA esta completa, sendo que dos trés
jembros suplentes apenas um estd sem a certificagiio.
o Meta de Investimentos
. mela atarial da carteira de investimentos para o exercicio de ¢ de INPC +
%, perfazendo um total de . De acordo com o DAIR de dezembro
. o saldo acumulado da carteira de investimentos equivale a RS
). conforme relatorio emitido pelo Comité de Investimentos no més de dezembro
o PREVINA alcangou da meta atuarial para o ano de

CONFORMIDADE

‘onformidade é o conceito que define as agbes que 830 fundamentais para que uma instituigio esteja

< acordo com as normas, as legislagBes ¢ boas praticas de seu segmento. No . . semestre
3 N foi feito o monitoramento da conformidade das ferramentas de governanga e
rogramas de gestio do PREVINA como segue:

PRO GESTAO RPPS

) Programa de Certificagio Institucional ¢ Modernizagho da Gestfio dos Regimes Proprios de
srevidéneia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio RPPS
um programa de centificagiio que tem por objetivo incentivar os institutos a seguirem as melhores
riticas institucionais, visando maior controle interno, govemnangae transparéncia. E aavaliagio, por
ntidade certificadora externa, credenciada pela Seeretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de
estio existente, com a fmalidade de identificar sua conformidade &s exigéncias contidas nas
iretrizes de cada uma das agBes, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam os diferentes
raus de complexidade que poderfio ser atingidos, desde o Nivel 1, mais simples, até o Nivel IV, mais
omplexo.
RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILL - CEP; 79.756-000
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O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina -- PREVINA, firmo
contrato com a Certificadora ICQ Brasil através do Processo Administrativo n® 029/2020 visand
adquirir a certificagiio. Em fovereiro de 2021 foi realizada a pré-auditoria e emitido o relatdrio d
auditoria para providéneias do Instituto e posterior agendamento da auditoria de certificagdo, segu
abaixo o resuliado final da pré auditoria:

. Na dimensio CONTROLES INTERNOS de 6 agdes o PREVINA atendeu apenas uma, 0 qu
equivale a 16,6%

. Na dimensio GOVERNANGA CORPORATIVA de 16 agdes foram atendidas apenas 7, o qu
squivale a 4%

- Na dimensio EDUCAGAO PREVIDENCIARIA de 2 agdes, nio foram atendidas nenhuma

Apés csia etapa, todos envolvidos na gestio do PREVINA foram convocados a parlicipar da
providéncias visando a certificaglo, foi elaborado um Plano de Trabalho definindo as tarefas
atribuindo responsabilidades a casa setor. A auditoria de certificago foi marcada para a primeir
semana de fevereiro de 2022.

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

D mapeamento ¢ a modelagem de processos yio ferramentas gerenciais gue permitem 2 organizagd
conhecer e compreender o8 processos de negécio por ela executados (ou processos futuros a seren
desenvolvidos), identificar informagdes, passos, responsiveis, fraquezas ¢ potencialidades. construi
indicadores de desempenho ¢ ammentar sua efichcia e eficiénoia, com a melhoria do nivel de qualidad
dos produtos e servigos ¢ do nivel de satisfagio dos segurados.

A manualizagio & a introdugio de pormas & padres nos processos, de acordo com padrdes d
conformidade (s¢jam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade), na produgdo de um bem o!
servigo e tem como objetivo dprimorar 0s pProcessos, bem como estabelecer normas par
procedimentos, fixar classificagbes ou terminologias ¢ mesmo definir a maneira de medir o
determinar as caracteristicas de um produte ou servige.

A Unidade Setorial de Controle Intemno - USCI é responsdvel pelo monitoramento ¢ avaliagio d
adequagdo dos processos ds normas ¢ procedimentos, atestando a conformidade das dreas mapeada
¢ manualizadas. No segundo _ de
Diretoria de Beneficios, por amostragem, ¢ todes estio em conformidade de acordo ¢om o relatdri
encaminhado & Controladoria Geral.

, foram analisados os processos d
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CONCLUSAQ E RECOMENDACAO

tendo em vista as siluagbes analisadds nesse Relatorio de Controle Interno, concluimos pela

__semestre de

~egularidade dos processos o __

rendo em vista as situagbes analisadas nesse Relatério de Controle Interno. concluimos pela
semestre de e listo as

egularidade com ressalvg dos processos no

S—
reguintes reconendagdes, que serdo avaliadas no relatdrio do proximo semesire:

Nova Andradina-MS, de de

S ST
Jaqueline Hernandes Dorce
Controladara da Unidade Setorial do

Instituto de Previdéncia de Nova
Andradina-M$ - PREVINA

“hristiane Aparccida Tosti
Controladora Geral
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CRONOGRAMA ATIVIDADES PACI—2022

ANEXO VI

VS E:

JAN| FEV|MAR ABR‘MAI JUN| JUL AGO SET| OUT|NOV| DEZ

Aprovar o Plano Anual de Controle Intemo. juntémﬁ Controladori
Geral e Conselho Curador

a

Acompanhar finalizagdo e aprovagio do Balango Geral 2021

Participar da finalizag

3o das agdes para auditoria pro gestdo

Realizar auditoria nos

processos de concessao de beneficios

Realizar auditoria nos
produtos e servigos

processos administrativos de aquisigdo de

Emitir notificagdo de irregularidades orientando a corregdo de

falhas 108 processos

Acompanhar a audién

cia de prestagio de contas a0s segurados

Acompanhar as publicagdes no site do PREVIN A notificando

possiveis falhas para corregdo

Elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas pela

USCI

Elaborar modelos de pronunciamentos

relatérios)

(pareceres, recomendagdes,

Criar indicadores de recomendagdes atendidas e ndo atendidas

*0 cronograma poderd ser alrerado em virtude de fatores internos e externos que prejudiquent a sua realizagdo.
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