A— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

Plano de acdo 2022 — PREVINA

C)rgéo: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina — PREVINA.
Endereco: Rua Senador Auro de Moura Andrade n° 1159 — Bairro Capilé — Nova Andradina (MS)
CNPJ: 15.358.498/0001-36 Data da criagdo: 01.09.2011

Gestora: Edna Chulli - Diretora Presidente - CPF 230.484.251-87

Natureza Juridica: Entidade autarquica de direito publico

DIRETORIA
Edna Chulli
Diretora Presidente

Adriana Rodrigues Pimenta
Diretora Secretaria e de Beneficios

Bruno Alves de Sales
Diretor Financeiro

VALORES

O PREVINA pautara suas atividades nos principios da legalidade, moralidade, interesse publico e eficiéncia. Todos os envolvidos
na gestdo deverdo adotar uma conduta que priorize a honestidade, zelo, decoro, urbanidade, assiduidade, responsabilidade,
transparéncia, economicidade e neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, em conformidade com o Codigo de Etica do
PREVINA o qual todos os envolvidos tomaram ciéncia.

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — previna993@gmail.com



A—— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

MISSAO

Prestar servicos com exceléncia aos segurados do Instituto, com eficiéncia de atendimento, credibilidade, respeito e responsabilidade
social. Para tanto, consta no Plano Anual de Capacitacéao que todos os servidores deverdo obrigatoriamente participar de pelo menos
um evento, dentro da sua area de atuacao obtendo certificado de 20 horas no minimo.

Executar uma administracao transparente e eficaz do patriménio, com gestao responsavel dos investimentos dando publicidade
mensal do Relatério de Investimentos com o valor total de aplicacBes, a rentabilidade da carteira e a estratégia adotada pelo Comité
de Investimentos.

A gestdo responsavel dos recursos visa garantir o cumprimento das obrigacfes previdenciarias atuais e futuras, mantendo
relacionamento amistoso com o Executivo visando evitar atrasos nos repasses mensais e possiveis parcelamentos.

OBJETIVO GERAL

Estabelecer as a¢fes que serdo desenvolvidas no exercicio de 2022, com descricdo das atividades, prazos para realiza¢ao, custo
estimado e definicdo da area responsavel, para as grandes areas de atuacao descritas no anexo 7 do Manual do Pr6 Gestéo versao
3.2, fazendo o acompanhamento dos resultados através de cronograma mensal de execucao.

AVALIACAO

A avaliacdo deste Plano de Acéo deveréa ocorrer ao final do exercicio, com a participacéo de todos os envolvidos e tera como objetivo
principal aferir se todas as ac6es foram executadas, o nivel de satisfacdo e a necessidade de manter a acdo ou atividade no Plano
de Acao de 2023.

E importante salientar que a avaliagéo é abrangente, um processo sistematico continuo que possibilita & Instituicdo gestora e aos
executores analisar, refletir sobre a maior efetividade nos resultados esperados das acdes e projetos executados. Devera resultar
em relatério final com a andlise da execucao de cada acéo e a proposta de possiveis alteracdes.
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AREA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

Justificativa e/ou | Quem Procedimento cronograma custo
Acao ou atividade |objetivos executara? utilizado Avaliacéo
Atualizar os Servidores Pregéo presencial/Ata | Fevereiro- A ser levantado
Aquisicdo de bens |equipamentos de | PREVINA, setor |registro de precos ou publicacao com no minimo Aguardando
imoveis informética, de licitacéo Dispensa de Licitagdo, |edital trés cotacbes parecer do
mesas,cadeiras, através de processo Marco — Conselho
prateleiras administrativo n°® realizagéo Curador
pregao
O atual veiculo
foi adquirido em | Servidores do Pregéao Fevereiro — A ser levantado
Aquisicéo de | 2013, a troca PREVINA/Setor |Presencial/Dispensa de |iniciar com no minimo
veiculo reduzira o custo |de licitagéo Licitacdo, através de levantamento | trés cotacdes Processo
de manutencéo e processo administrativo |de preco iniciado
risco a quem Margo —
utiliza realizacéo
pregao
Organizacdo  de|Manter os Organizar 0s processos Inicio ap6s a
arquivo fisico processos fisicos | Servidores do administrativos e de Apos aquisicdo | Valor da licitacdo | aquisicdo do
de forma PREVINA beneficios em do mobiliario mobiliario,
acessivel prateleiras adequado previsao
primeiro
semestre de
2022
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

Digitalizacdo dos |Reduzir a Utilizar sistema gratuito Inicio no
processos impressao e Servidores do de controle e Primeiro
guarda fisica de |PREVINA digitalizacao Semestre de
documentos 2022
Certificacéo no | Necessidade de |Todos os Adequar as préticas Contratacéo da
nivel 1l — Pro|aprimorar a envolvidos na diarias aos requisitos do | Fevereiro Certificadora Aguar_dando
Gestédo gestdo gestdo Manual versao 3.2 R$ 12.900,00 auditoria
Capacitacdo dos|Melhorar o nivel |Equipe e Realizar treinamentos A ser levantado
servidores do | de conhecimento |Diretoria locais e buscar eventos |Durante todo o Planp de~
PREVINA da equipe na area de atuacao ano capacitagao
AREA FINANCEIRA
Acao ou | Justificativa Quem executara? Procedimento
atividade e/ou objetivos utilizado cronograma custo o
Avaliacéo
Necessidade Conferir no inicio
de controlar o | Diretor do més os créditos | Até dia 15 de cada
Acompanhar os |ingresso de Financeiro/Presidente cobrando o meés.
repasses e [recursos Executivo Sem custo
aportes mensais Municipal em caso |Informar 0s Mensalmente
de atraso. Se ndao |conselhos no
resolver informar o | méximo dia 30 de
Conselho cada més
Curador/Fiscal
Acompanhar as |Evitar atrasos |Diretor Identificar o crédito M Iment .
contribuicdes nos repasses |Financeiro/contabilidade | mensal e lancar no | Mensalmente Sem custo ensaimente, sera
mensais de montado processo
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servidores sistema de gestéo especifico para o
cedidos previdenciaria acompanhamento
Controlar o Custo
ingresso de Diretor manutencao
Compensacao |recursos e Financeiro/Beneficios Conferir os Todos 0s meses | sistema R$
Previdenciéria |realizar os relatérios do BG 600,00
pagamentos COMPREV Quitacao valor Mensalmente via
do COMPREV da GPS a ser| processo especifico.
emitida
mensalmente
Otimizar a Acompanhar
Aplicacdo dos |rentabilidade | Diretor diariamente o
Recursos executando Financeiro/Comité de mercado financeiro

gestao ativa da

Investimento

e as reunides do

Todos 0s meses

Em acompanhamento

Consultoria de

carteira comité propondo Sem custo
realocacoes
sempre que
necessario

Acompanhar

as orientacfes | Diretor Mitigar riscos, Valor do

da Consultoria

Financeiro/Comité de

buscar ativos mais

Todos 0s meses

contrato anual

Em acompanhamento

Investimentos com vistas a Investimentos rentaveis e de consultoria

otimizar os seguros R$ 11.625,72

investimentos
Politica de Elaborar a Politica | Acompanhamento Em acompanhamento
Investimentos Comité de Investimentos | de Investimentos e | mensal da| Sem custo
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Cumprir a acompanhar a execucgao e
legislacao e performance da elaboracao da
nortear os carteira propondo | nova Politica
investimentos alteracdes quando |no final do
necessario. exercicio
Politica de | Elaboracgéo Diretoria Executiva Utilizar o estudo de Contrato da
Investimentos estudo ALM ALM para definiro | Assim gque | empresa Assim que receber o
prazo dos finalizar o calculo estudo
investimentos atuarial
Gestao Atuarial |Elaborar Relatorio Inicio do ano Contrato  do ,
- : : L. . L Assim que receber o
relatério de Diretoria/ atuario comparativo atuario
~ . - A estudo
gestéo atuarial ltimos trés anos
Execucéo Acompanhar | Presidente/Financeiro/ |Elaborar Relatorio
Orcamentaria os gastos da | Contabilidade de Gestéo
taxa de realizando o Mensalmente Sem custo
) ~ _ Mensalmente
administracao controle do limite
de gastos da Taxa
de Administracao
Credenciamento | Cumprir Analisar Préximo
de InstituicOes |determinacdo |Comité de Investimentos | documentacao e Conforme Sem custo credenciamento em
Financeiras da SPREV publicar resolucdo. | demanda abril de 2022
AREA PREVIDENCIARIA
Acdo ou atividade |Justificativa e/ou|Quem executara? Procedimento utilizado | cronograma custo Avaliacéo

objetivos
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Atendimento  de|Prestar Diretoria de|Prestar atendimento
segurados atendimento aos|Beneficios/servidores |presencial, virtual ou|diariamente Sem custo Diariamente
segurados PREVINA telefénico
Ouvidoria Disponibilizar canal | Ouvidoria do | Disponibilizar  link da
de atendimento Municipio Ouvidoria Municipal no||mediato Sem custo Ok
site do PREVINA
Disponibilizagdo | Proporcionar Presidéncia/Diretoria Iremos aprimorar
~ | ~ - . . . o Decreto criando
manual concessao | informacdes de Beneficios Divulgar o link de |Imediato Sem custo manuais
de beneficios sobre acesso ao manual g )
. individualizados,
procedimentos e o
primeiro semestre
regras de
- 2022
beneficios
Atualizar a Cartilha | Necessidade de | Diretoria de | Incluir informacdes | Apos
. o N . ~ . Aguardando a
Previdenciaria adequar as novas | Beneficios das alteragbes na|publicacdo da|Sem custo L edislacio
regras legislacao Lei gislag
Disponibilizar Oferecer material Fazer impressdo da|Apéds
Cartilha claro e objetivo ao | Diretoria de | Cartilha atualizada | publicacdo da|A ser levantado Aguardando a
Previdenciéria segurado Beneficio/Licitagbes |com as novas regras |Lei Legislacéo
impressa
Concesséao de | Atender a Executar a concessao
Beneficios demanda de | Diretoria de|de beneficios e a|diariamente Sem custo o
. - ) ~ Diariamente
servidores Beneficios inclusdo na folha de
pagamento
EDNA Assinado de forma digital por

CHULLI:23048425187 Dados: 2022.02.02 17:11:14 -04'00"

EDNA CHULLI:23048425187

Edna Chulli
Diretora Presidente
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