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1 PREVINA – Relatório Mensal de Gestão 

 

Relatório de Gestão 
 

Abril de 2022 

 

O Relatório 

Este documento busca dar maior governança e transparência à nossa gestão, ele sintetiza as 

principais movimentações e fatos relevantes do mês a que se refere, detalhando e pormenorizando estes 

acontecimentos.  

Assim, cumprindo integralmente a legislação, enviamos este documento às instâncias superiores 

de deliberação e controle do PREVINA, Conselho Curador e Conselho Fiscal, que após análise e 

aprovação será publicado no site do PREVINA, podendo sempre ser acessado através do seguinte 

endereço: https://www.previna.ms.gov.br/ menu Governança Corporativa ou clicando aqui. Ficando à 

disposição de todos os interessados.  

O relatório busca detalhar as movimentações mês a mês do PREVINA, para integrar ao final do 

exercício o Relatório de Governança Corporativa, nos termos do Manual do Pró-Gestão RPPS (versão 

aprovado em 08/09/2020): “Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o 

Relatório de Governança Corporativa, instrumento de transparência e prestação de contas da gestão, que deverá ser 

previamente submetido à análise e aprovação do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. A seguir são especificadas as 

informações que deverão constar do relatório, observados os requisitos mínimos adiante definidos para cada nível de certificação 

(anual para o nível I). 

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo 

das folhas de pagamentos, valor da arrecadação de contribuições e outras receitas, valor do pagamento de benefícios e outras 

despesas. 

b) Evolução da situação atuarial: Custo previdenciário total, evolução quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de 

benefício, evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial e do plano de custeio. 

c) Gestão de investimentos: Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do fluxo de 

entradas e saídas de recursos.” 

Este relatório contemplará o item “a” do Relatório de Governança Corporativa do PREVINA e 

outros pontos importantes para dar transparência a nossa gestão. 

Todos os dados apresentados neste relatório podem ser consultados e conferidos em nosso 

portal: https://previna.ms.gov.br/ , oferecemos ainda a possibilidade de conferência diretamente in loco 

em nossa sede, na Rua. Senador Auro de Moura Andrade, 1159 – Centro de Nova Andradina – MS, por 

e-mail: financeiro@previna.ms.gov.br ou no telefone: (67) 3441-1187, estaremos prontos para te atender! 

https://www.previna.ms.gov.br/
https://www.previna.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/institucional/detalhes?type=relatorio-de-gestao
https://previna.ms.gov.br/
mailto:financeiro@previna.ms.gov.br
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O Relatório 

Este relatório abordará no mínimo os seguintes pontos que permeiam a gestão do 

PREVINA no mês a que se refere: 

1. Quantitativo de Servidores: 

a. Ativos; 

b. Aposentados; 

c. Pensionistas; 

2. Resumo da Folha de Pagamentos; 

3. Valor da Arrecadação das Contribuições e outras Receitas; 

4. Valor do Pagamento de: 

a. Benefícios; 

b. Outras Despesas; 

5. Gestão Financeira; 

6. Evolução do Patrimônio; 

7. Gestão Orçamentária; 

a. Receita; 

b. Despesa; 

8. Taxa de Administração 2022; 

9. Gerenciamento do Custeio e Contratos; 

10. Fatos Relevantes; 

11. Equipe PREVINA. 

12. Análise e Aprovação. 
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1. Quantitativo de Servidores 

a. Ativos 
Nosso sistema previdenciário possui 1.417 (um mil quatrocentos e 

dezessete) servidores ativos, distribuídos da seguinte forma: 

a) Prefeitura Municipal: 1.386 Servidores; 

b) Câmara Municipal: 25 Servidores; 

c) Servidores Cedidos ao TRT: 04 Servidores; 

d) Servidores Cedidos ao Hospital Regional: 01 Servidor;  

e) Servidores Cedidos a Prefeitura de Batayporã: 01 Servidor. 

b. Aposentados 
O PREVINA possui 201 aposentados, sendo que dois ingressaram e 

um benefício foi extinto neste mês, decorrente das seguintes 

portarias: 

a) Portaria nº 012/2022 – Azilda Ribeiro Moraes 

b) Portaria nº 014/2022 – Ana Francisco dos Santos Schiavi 

c) Portaria nº 015/2022 – Maria Aparecida Maura (Benefício extinto por 

óbito do Servidor) 

c. Pensionistas 
O PREVINA possui 48 pensionistas, sendo que um ingressou este 

mês, decorrente da seguinte portaria: 

a) Portaria nº 013/2022 – Moacyr Battistetti (Falecimento) 

2. Resumo da Folha de Pagamentos 

a.  Folha de Aposentados (Mensal) 
ITEM VALOR 

201 Aposentados 559.705,37 

Base IRRF – Duplo Vínculo *33.523,47 

Fundo Previdência 7.514,09 

I.R.R.F. 54.208,79 

Consignados *66.287,71 

Parcela isenta do I.R.R.F. *101.356,12 

Parcela isenta fundo previdência *137.045,34 

Parcela isenta I.R.R.F. Moléstia grave *40.311,63 

Mensalidade SIMTED 2.577,34 

Mensalidade SIMSPNA 350,65 

Consignados Caixa Econômica Federal 30.209,89 

Consignados Banco Bradesco 35.050,68 
SIMSPNA - Plano Odontológico Prover Odonto 24,90 

Consignados Banco do Brasil 1.027,14 

TOTAL 690.668,85 
*Os valores em vermelhos são apenas informativos, não compõe o valor total. 
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b.  Folha de Pensionistas (Mensal)  
ITEM VALOR 

48 Pensionistas 67.168,33 

Fundo de Previdência 147,43 

I.R.R.F. 2.282,42 

Empréstimos *1.865,51 

Parcela isenta do I.R.R.F. *10.731,90 

Parcela isenta fundo previdência *11.089,25 

Consignados Caixa Econômica Federal 1.283,69 

Consignados Banco Bradesco 581,82 

Mensalidade SIMTED 24,24 

TOTAL 71.487,93 
*Os valores em vermelhos são apenas informativos, não compõe o valor total. 

 

c. Total da Folha de Benefícios  
ITEM VALOR 

Aposentadoria Mensal 690.668,85  

Pensão Mensal  71.487,93  

TOTAL  763.285,91  

 

3. Valor da Arrecadação das 

Contribuições e outras Receitas; 

CONTRIBUIÇÕES 
Servidor (14%) + Patronal (16,05%) 

VALOR 

Câmara Municipal 31.694,81 

Prefeitura 284.205,86 

Assistência Social CRAS 2.718,54 

Assistência Social CREAS 2.908,45 

Fundo Municipal de Saúde 324.736,48 

FUNDEB 536.229,98 

Hospital Regional – Servidor Cedido 2.773,33 

TRT – Servidores Cedidos 2.740,41 

Prefeitura de Batayporã – Servidor Cedido 547,09 

TOTAL 1.188.554,95 
 

OUTRAS RECEITAS VALOR 

Lei Nº. 1.530/2019 - Parcelamento Aporte 251.075,73 
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4. Valor do Pagamento: 
 

a. Benefícios 
O gráfico abaixo demonstra a evolução do valor da folha de pagamento 

dos benefícios. 

 

 

 

 

 
 

b. Outras Despesas 
Neste mês tivemos as seguintes despesas Administrativas, custeadas com 

a Taxa de Administração: 

 

DESCRIÇÃO PROCESSO CREDOR VALOR 

Locação de Softwares 21/2017 Staf Sistemas 7.985,76 

Locação do Prédio (dezembro) 44/2017 Wilson Fernandes Sena 2.903,80 

Assessoria em Investimentos 34/2018 Crédito & Mercado 968,81 

Estudo de ALM 53/2021 Crédito & Mercado 833,33 

Sistema de Gestão Previdenciária 52/2019 Four Info 2.183,99 

Limpeza do prédio 40/2020 Ana Cordeiro Ponce 1.317,67 

Manutenção do Site 44/2021 Web Paes 799,00 

PASEP 10/2021 PASEP 13.201,91 

Cálculo Atuarial 19/2021 Actuarial 1.584,66 

Assessoramento Técnico e Jurídico 46/2019 ACONPREV 10.677,90 

Jeton por Reuniões Mensais 13/2022 Conselho Curador  6.375,20  

Jeton por Reuniões Mensais 14/2022 Conselho Fiscal  6.375,20  

Jeton por Reuniões Mensais 15/2022 Comitê de Investimentos  7.331,48  

Complemento de Salário dos 
Servidores do PREVINA 

03, 04, 05, 
06, 07 e 
08/2022 

Servidores do PREVINA 
 23.652,92  

638.277,88 

690.293,69 705.983,34 

761.208,02 
763.285,91 

560.000,00 

580.000,00 

600.000,00 

620.000,00 

640.000,00 

660.000,00 

680.000,00 

700.000,00 

720.000,00 

740.000,00 

760.000,00 

780.000,00 

dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22

 VALOR DOS BENEFICIOS
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Conta de Energia 08/2021 Energisa  1.290,21  

Conta de Água 09/2022 Sanesul  89,05  

Combustível Veículo Oficial 036/2021 Auto Posto Mais 445,78 

Capacitação (Diárias Congresso 
APEPREM) 

16/2022 
Servidores e 
Conselheiros 

11.144,00 

Capacitação (Congresso APEPREM) 20/2022 
Servidores e 
Conselheiros 

4.655,00 

Capacitação (Diárias Palestra ADIMP)  16/2022 Servidores 536,00 

Manutenção do Prédio 25/2021 Fausto Bezerra 354,00 

Conta de Telefone (fevereiro, março e 
abril) *Atualização de Contrato 

11/2022 Oi 893,34 

TOTAL 105.599,01 

 

 

 

5. Gestão Financeira 

BANCO CONTA DESCRIÇÃO 
VALOR 

31.03.2022 
VALOR 

30.04.2022 

BB 56.486-0 Taxa de Administração 458.500,24 483.490,87 

CAIXA 101-0 Reserva da Tx. de Adm. 1.346.701,82 1.358.047,52 

CAIXA 100-1 Conta de Benefícios 44.880.401,73 46.548.021,17 

BB 152.012-1 Conta de Benefícios 38.623.562,99 30.580.890,10 

BRADESCO 3.738-9 Conta de Benefícios 2.121.875,52 1.937.182,05 

TESOURO 
NACIONAL 

797108-2 
SELIC 

Conta de Benefícios  
Títulos Públicos 

0,00 6.036.469,49 

Total Contas de Benefícios 85.625.840,24 85.102.562,81 

TOTAL CONSOLIDADO 87.431.042,30 86.944.101,20 
 

 

 

6. Evolução do Patrimônio 
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7. Gestão Orçamentária 

a. Receita 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
RECEITAS 

REALIZADAS 
SALDO 

CONTRIBUIÇÕES 5.509.004,00 1.568.120,72 -3.940.883,28 

RECEITA PATRIMONIAL 510.000,00 490.035,20 -19.964,80 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 90.000,00 0,00 -90.000,00 

CONTRIBUIÇÕES - INTRA 9.478.000,00 1.768.607,06 -7.709.392,94 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.622.296,00 753.227,19 -2.869.068,81 

TOTAL 19.209.300,00 4.579.990,17 -14.629.309,83 

 

 

 

 

 

 

b. Despesa 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 
VALOR ORÇADO 

+ 
SUPLEMENTADO 

EMPENHADO 
ATÉ O MES 

SALDO 

2.116 
Manutenção e Enc. 
Atividades Administrativas do 
PREVINA 

1.565.487,76 733.726,61 831.761,15 

2.100 
Manutenção e Enc. 
Previdência 

10.384.864,00 2.919.802,57 7.465.061,43 

9.998 
Reserva de Contingência 
RPPS 

7.415.848,24 0,00 7.415.848,24 

TOTAL 19.366.200,00 3.653.529,18 15.712.670,82 

SALDO
76%

REALIZADA
24%

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

EMPENHADA
19%

SALDO
81%

DESPESA
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8. Taxa de Administração 2022 
 

LIMITE DE 
GASTOS 

VALOR 
ANTERIOR 

(2021) 

VALOR 
ARRECADADO 

(2022) 

UTILIZADO  
(-) 

RENDIMENTOS 
(+) 

SALDO 

1.379.246,60 421.128,67 348.725,67 401.255,46 3.254,60 977.991,14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Gerenciamento do Custeio e Contratos 
Todos os contratos listados abaixo são custeados pela Taxa de 

Administração do PREVINA. 

 

Nº 
CONTRATO 

VALOR R$ VIGÊNCIA CONTRATADA 

044/2019 23.734,31 16/09/2021 à 16/09/2022 Four Info Des. De Software LTDA 

047/2019 128.134,81 30/09/2021 à 30/09/2022 
Aconprev Cons. Adm. E 

Previdenciária 

023/2017 73.977,12 12/09/2021 à 11/09/2022 Staf Sistemas LTDA EPP 

003/2020 34.845,60 20/12/2021 à 19/12/2022 Wilson Fernandes Sena Junior 

037/2018 11.625,72 11/06/2021 à 11/06/2022 
Crédito & Mercado Gestão de 

Valores Mobiliários 

052/2020 15.812,04 08/11/2021 à 08/11/2022 Ana Cordeiro Ponce- MEI 

053/2020 12.900,00 01/12/2020 à 30/11/2023 Inst. De Cert. Qual. Brasil 

054/2021 159.320,23 12/03/2022 à 11/03/2023 Rosenbaum & Cia Ltda 

055/2021 19.015,99 28/02/2022 à 28/02/2023 Actuarial Ass. E Cons. Atuarial 

056/2021 1.650,00 08/03/2021 à 07/03/2022 Gomes & Gomes 

058/2021 3.000,00 06/04/2021 à 05/04/2022 Fausto Bezerra de Lima Neto-MEI 

059/2021 11.949,50 23/06/2021 a 23/06/2022 Rafael Garcia Smaniotto 

060/2021 2.850,00 25/06/2021 a 25/06/2022 Euclides de Andrade 

061/2021 5.861,00 25/06/2021 à 25/06/2022 Auto Posto Mais 

UTILIZADO
29%

SALDO
71%

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 2022
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10. Fatos Relevantes 
 

Em abril o PREVINA evidenciou esforços para que sete de seus membros 

participassem do 18º Congresso Estadual de Previdência da APEPREM, que aconteceu em 

Águas de Lindóia – SP, participaram membros do Conselho Curador, Conselho Fiscal, Diretoria 

Executiva e Servidores do PREVINA. Objetivando a capacitação constante em todas as suas 

áreas, a participação em um congresso deste porte agrega conhecimento em todas as áreas 

do instituto, na oportunidade, os congressistas do PREVINA participaram de workshops, 

oficinas, palestras e mini-cursos, nos mais diversos temas de interesse de nossa previdência 

como: contabilidade dos RPPS, nova certificação profissional, novo COMPREV, nova lei de 

licitações, previdência complementar, modificações do CADPREV, cálculo do PASEP, controle 

interno etc. Os membros do PREVINA trouxeram muito conhecimento que somará ao nosso 

dia a dia, tornando nossa previdência cada vez melhor. 

Ainda em abril o PREVINA concluiu seus primeiros investimentos em títulos 

públicos federais marcados na curva, nosso Comitê de Investimentos somou esforços para a 

abertura da conta SELIC (necessária para a aquisição dos títulos) de forma gratuita e isenta 

de taxas. A aquisição destes títulos vinha sendo debatida há meses no Comitê que buscava 

aumentar seu conhecimento sobre o tema e realizar a aplicação em um bom momento, 

cumprindo toda legislação e requisitos necessários para este tipo de aplicação, como estudo 

de ALM, atestado atuarial, atestado de compatibilidade, cotação nas diversas instituições 

credenciadas etc. Seguindo nossa atual política de investimentos, o PREVINA busca alocar 

em 2022 pelo menos 15% de seu patrimônio neste seguimento que, com a alta volatilidade do 

mercado, tem trazido taxas bastante atrativas. Foram adquiridos títulos que garantem 

rendimentos de até 5,78% + IPCA, de forma segura e perene, rendimento muito superior a 

nossa meta atuarial 2022 (4,88+IPCA). Desta forma o PREVINA virou referência em Mato 

Grosso do Sul na aquisição de títulos públicos federais, seus membros do Comitê de 

Investimentos têm contribuído tirando as dúvidas sobre este tipo de aplicação em diversos 

RPPS de nossa região. 

 

 

 

 

062/2021 15.300,00 16/07/2021 à 16/07/2022 Juca Cartuchos 

063/2021 10.988,00 02/08/2021 à 02/08/2022 Web Paes Desenvolvimento 

064/2021 10.000,00 15/12/2021 à 15/12/2022 Crédito & Mercado Gestão de VM 

84063 1.274,12 09/06/2021 à 09/06/2022 
Porto Seguro Companhia de 

Seguros Gerais 



 

  

10 PREVINA – Relatório Mensal de Gestão 

11. Equipe PREVINA 
 

SERVIDORES: 

Edna Chulli – Diretora Presidente; 

Adriana Rodrigues Pimenta – Diretora Secretária e de Benefícios; 

Bruno Alves de Sales – Diretor Financeiro; 

Gislaine Teixeira Ervilha - Contadora; 

Jaqueline Hernandes Dorce – Controle Interno; 

Monique Renata Andrade - Equipe; 

Rildo Lima Pereira - Equipe; 

 

CONSELHO CURADOR: 

Kelly Cristina de Souza Campos Borba - Presidente  

Edna Valéria Diniz da Motta Araújo  

Rildo Lima Pereira 

Mara Ivane de Oliveira Costa  

Suzana da Silva Souza 

 

CONSELHO FISCAL:  

Hermes José dos Santos  - Presidente 

Ellen Vanessa Diniz Fretis 

Jozeli Chulli da Silva Martins  

Maria Neuza de Souza Rosa  

Erika Cristina Pereira da Rocha Bravin  

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS:  

Rodrigo Aguirre de Araújo – Gestor 

Graciele Fernandes Pereira 

Edna Chulli  

Bruno Alves de Sales  

Gislaine Teixeira Ervilha 

Marcos Daniel Santi  

Alan Jelles Lopes Ibrahim 

Rodrigo Henrique de Oliveira  
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12. Análise e Aprovação 
 

Este relatório foi enviado para análise de nossos órgãos de deliberação e 

fiscalização, através da CI PREVINA 37/2022, sendo APROVADO: 

• Pelo Conselho Curador em sua reunião do dia 26/05/2022 e registrado 

em sua Ata de Reunião Ordinária nº 15/2022. 

• Pelo Conselho Fiscal em sua reunião do dia 18/05/2022 e registrado em 

sua Ata de Reunião Ordinária nº 15/2022. 

Para mais detalhes, acesse o conteúdo das atas na íntegra em nosso site, através 

do link: https://www.previna.ms.gov.br/estrutura-administrativa-atas.  

https://www.previna.ms.gov.br/estrutura-administrativa-atas

