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O Relatorio

Este documento busca dar maior governanca e transparéncia a nossa gestao, ele sintetiza as
principais movimentacdes e fatos relevantes do més a que se refere, detalhando e pormenorizando estes
acontecimentos.

Assim, cumprindo integralmente a legislac@o, enviamos este documento as instancias superiores
de deliberacdo e controle do PREVINA, Conselho Curador e Conselho Fiscal, que apds andlise e
aprovacao sera publicado no site do PREVINA, podendo sempre ser acessado através do seguinte
endereco: https://www.previna.ms.gov.br/ menu Governanca Corporativa ou clicando aqui. Ficando a
disposicdo de todos os interessados.

O relatorio busca detalhar as movimentacdes més a més do PREVINA, para integrar ao final do
exercicio o Relatério de Governanca Corporativa, nos termos do Manual do Pro-Gestao RPPS (versao

aprovado em 08/09/2020): “Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o
Relatério de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestdo, que devera ser
previamente submetido a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. A seguir sdo especificadas as
informag6es que deverao constar do relatério, observados os requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de certificagcao
(anual para o nivel ).

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo
das folhas de pagamentos, valor da arrecadacéo de contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras
despesas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolu¢do quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolucéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacBes financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos.”

Este relatorio contemplara o item “a” do Relatério de Governanga Corporativa do PREVINA e
outros pontos importantes para dar transparéncia a nossa gestao.

Todos os dados apresentados neste relatorio podem ser consultados e conferidos em nosso
portal: https://previna.ms.gov.br/ , oferecemos ainda a possibilidade de conferéncia diretamente in loco
em nossa sede, na Rua. Senador Auro de Moura Andrade, 1159 — Centro de Nova Andradina — MS, por
e-mail: financeiro@previna.ms.gov.br ou no telefone: (67) 3441-1187, estaremos prontos para te atender!

PREVINA
PREVINA — Relatério Mensal de Gestao


https://www.previna.ms.gov.br/
https://www.previna.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/institucional/detalhes?type=relatorio-de-gestao
https://previna.ms.gov.br/
mailto:financeiro@previna.ms.gov.br

O Relatorio

Este relatdrio abordard no minimo os seguintes pontos que permeiam a gestado do
PREVINA no més a que se refere:

1. Quantitativo de Servidores:
a. Ativos;
b. Aposentados;
c. Pensionistas;
Resumo da Folha de Pagamentos;
Valor da Arrecadacao das ContribuicBes e outras Receitas;
4. Valor do Pagamento de:
a. Beneficios;
b. Outras Despesas;
5. Gestdo Financeira;
6. Evolucado do Patrimonio;
7. Gestdo Orcamentaria;
a. Receita;
b. Despesa;
8. Taxa de Administragao 2022;
9. Gerenciamento do Custeio e Contratos;
10. Fatos Relevantes;
11. Equipe PREVINA.
12. Andlise e Aprovacéo.
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1. Quantitativo de Servidores

a. Ativos

Nosso sistema previdenciario possui 1.519 (um mil quinhentos e
dezenove) servidores ativos, distribuidos da seguinte forma:

a) Prefeitura Municipal: 1.487 Servidores;

b) Camara Municipal: 26 Servidores;

c) Servidores Cedidos ao TRT: 04 Servidores;

d) Servidores Cedidos ao Hospital Regional: 01 Servidor;

e) Servidores Cedidos a Prefeitura de Bataypora: 01 Servidor.

b. Aposentados

O PREVINA possui 207 aposentados, sendo que seis ingressaram
neste més, decorrente das seguintes portarias:
a) Portaria n® 016/2022 — Marlisa Brambila Pereira
b) Portaria n® 017/2022 — Madalena da Silva Moreno
c) Portaria n°® 018/2022 — Kathia Rejane Martins Zanata — Professora
Primeiro Vinculo
d) Portaria n°® 019/2022 — Kathia Rejane Martins Zanata — Professora
Segundo Vinculo
e) Portaria n® 020/2022 — Sueli Regina Alves da Silva Moreira
f) Portaria n°® 021/2022 — Matria Irenilde dos Santos

c. Pensionistas

O PREVINA possui 49 pensionistas, sendo que um ingressou este
més, decorrente da seguinte portaria:
a) Portaria n® 023/2022 — Luiz Roberto Senhor das Neves (Falecimento)

2. Resumo da Folha de Pagamentos

a. Folha de Aposentados (Mensal)

ITEM VALOR
207 Aposentados 576.149,87
Base IRRF — Duplo Vinculo *41.533,93
Fundo Previdéncia 7.514,09
I.R.R.F. 57.306,69
Consignados *68.166,52
Parcela isenta do I.R.R.F. *103.260,10
Parcela isenta fundo previdéncia *159.098,83
Parcela isenta I.R.R.F. Moléstia grave *40.311,63
Mensalidade SIMTED 2.724,84
Mensalidade SIMSPNA 350,65
Consignados Caixa Econémica Federal 30.712,14
Consignados Banco Bradesco 36.427,24
SIMSPNA - Plano Odontolégico Prover Odonto 24,90
Consignados Banco do Brasil 1.027,14
TOTAL 712.237,56

*Os valores em vermelhos s@o apenas informativos, ndo compde o valor total.
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b. Folha de Pensionistas (Mensal)

ITEM VALOR
49 Pensionistas 68.311,24
Fundo de Previdéncia 147,43
I.R.R.F. 2.448,62
Empréstimos *1.890,34
Parcela isenta do I.R.R.F. *10.593,52
Parcela isenta fundo previdéncia *12.423,18
Consignados Caixa Econ6mica Federal 1.283,69
Consignados Banco Bradesco 606,65
Mensalidade SIMTED 24,24
TOTAL 72.821,87

*Os valores em vermelhos sao apenas informativos, ndo compde o valor total.

c. Total da Folha de Beneficios

ITEM VALOR
Aposentadoria Mensal 712.237,56
Pensédo Mensal 72.821,87
TOTAL 785.059,43

3. Valor da Arrecadacao das
Contribuicoes e outras Receitas;

CONTRIBUICOES

Servidor (14%) + Patronal (16,05%) LSO
Camara Municipal 31.577,84
Prefeitura 278.814,62
Assisténcia Social CRAS 2.742,29
Assisténcia Social CREAS 2.908,45
Fundo Municipal de Saude 325.670,82
FUNDEB 538.067,41
Hospital Regional — Servidor Cedido 2.773,33
TRT — Servidores Cedidos 2.740,41
Prefeitura de Bataypora — Servidor Cedido 612,72
TOTAL 1.185.907,89
OUTRAS RECEITAS VALOR

Lei N°. 1.530/2019 - Parcelamento Aporte 251.075,73
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4. Valor do Pagamento:

a. Beneficios

O grafico abaixo demonstra a evolucéo do valor da folha de pagamento
dos beneficios.
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—— VALOR DOS BENEFICIOS
b.Outras Despesas
Neste més tivemos as seguintes despesas Administrativas, custeadas com
a Taxa de Administracao:
DESCRICAO PROCESSO CREDOR VALOR
Locacédo de Softwares 21/2017 Staf Sistemas 7.985,76
Locacéo do Prédio 44/2017 Wilson Fernandes Sena 2.903,80
Assessoria em Investimentos 34/2018 Crédito & Mercado 968,81
Estudo de ALM 53/2021 Crédito & Mercado 833,33
Sistema de Gestao Previdenciéria 52/2019 Four Info 2.183,99
Limpeza do prédio 40/2020 Ana Cordeiro Ponce 1.317,67
Manutencéo do Site 44/2021 Web Paes 799,00
PASEP 10/2021 PASEP 18.745,01
Célculo Atuarial 19/2021 Actuarial 1.584,66
Assessoramento Técnico e Juridico 46/2019 ACONPREV 10.677,90
Jeton por Reuni6es Mensais 13/2022 Conselho Curador 6.375,20
Jeton por Reunides Mensais 14/2022 Conselho Fiscal 6.375,20
Jeton por Reunides Mensais 15/2022 Comité de Investimentos 7.650,24
03, 04, 05,

Complemento de Salério dos

h 06,07 e Servidores do PREVINA 23.652,92
Servidores do PREVINA 08/2022
Conta de Energia 08/2021 Energisa 659,08
Conta de Agua 09/2022 Sanesul 76,25
Combustivel Veiculo Oficial 036/2021 Auto Posto Mais 314,06
Capacitacao (Diarias Treinamento .
ACONPREV) 16/2022 Servidores 1.608,00
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Capacitacdo (Inscricdo Congresso
Nacional ABIPEM)

Moveis e equipamentos de
Informatica

Moveis e equipamentos de
Informatica

Moveis e equipamentos de
Informatica

Manutencéo de Impressoras
Cartuchos e tonners de impressoras
Conta de Telefone

20/2022

49/2021

49/2021

49/2021

34/2021
33/2021
11/2022

TOTAL

5. Gestao Financeira

BANCO CONTA
BB 56.486-0
CAIXA 101-0
CAIXA 100-1
BB 152.012-1
BRADESCO 3.738-9
TESOURO 797108-2
NACIONAL SELIC

DESCRICAO

Titulos Publico

Total Contas de Beneficios
TOTAL CONSOLIDADO

Taxa de Administracéo
Reserva da Tx. de Adm.
Conta de Beneficios
Conta de Beneficios
Conta de Beneficios
Conta de Beneficios

S

Diretora Presidente
André Mirandola
Loana de Almeida

MA da Silva

Juca Cartuchos
Juca Cartuchos
Oi

VALOR
30.04.2022

483.490,87
1.358.047,52
46.548.021,17
30.580.890,10
1.937.182,05

6.036.469,49

85.625.840,24
87.431.042,30

6. Evolucao do Patrimonio

Evolucdo do Patrimonio

650,00
17.602,50
20.255,00

21.502,30

545,00
1.740,00
297,78
157.303,46

VALOR
31.05.2022

456.582,68
1.372.670,58
37.432.007,35
30.740.957,25
1.954.157,35

16.481.839,63

86.608.961,58
88.438.214,84

Mai 2022

@ Patriménio: 88.438.280,69 e

T T
2014 2015 2018
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7. Gestao Orcamentaria

a.Receita
" PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
CONTRIBUICOES 5.509.004,00 2.143.216,92  -3.365.787,08
RECEITA PATRIMONIAL 510.000,00 493.066,11 -16.933,89
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 90.000,00 0,00 -90.000,00
CONTRIBUICOES - INTRA 9.478.000,00 2.419.131,73  -7.058.868,27
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.622.296,00 4.004.302,92  -2.617.993,08
TOTAL 19.209.300,00 6.059.717,68  -13.149.582,32
RECEITAS ORCAMENTARIAS
REALIZADA
3206
SALDO
68%
b.Despesa
VALOR ORCADO
CODIGO ESPECIFICACAO N E,LMTPEEEI)FI:/IAE%O SALDO
SUPLEMENTADO
Manutencéo e Enc.
2.116 Atividades Administrativas do 1.565.487,76 799.518,51 765.969,25
PREVINA
2100 Manutengdo e Enc. 10.384.864,00 3.705.991,13 6.678.872,87
Previdéncia
9.998 ngfé"a tlo et 7.415.848,24 0,00 7.415.848,24
TOTAL 19.366.200,00  4.505.509,64 14.860.690,36
DESPESA
EMPENHADA

23%

SALDO
7%
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8. Taxa de Administracao 2022

LIMITE DE
GASTOS

1.379.246,60

VALOR VALOR
ANTERIOR ARRECADADO UT'LE_Z)ADO REND'X')ENTOS SALDO
(2021) (2022)

421.128,67  475.036,73 558.558,92 4.084,21 820.687,68

TAXA DE ADMINISTRACAO 2022

SALDO
60%

UTILIZADO
40%

9. Gerenciamento do Custeio e Contratos

Todos os contratos listados abaixo sdo custeados pela Taxa de
Administracdo do PREVINA.

NO
CONTRATO

044/2019
047/2019

023/2017
003/2020

037/2018

052/2020
053/2020
054/2021
055/2021
058/2021
059/2021
060/2021
061/2021
062/2021
063/2021

PREVINA

VALOR R$

23.734,31
128.134,81

73.977,12
34.845,60

12.928,78

15.812,04
12.900,00
159.320,23
19.015,99
3.000,00
11.949,50
2.850,00
5.861,00
15.300,00
10.988,00

VIGENCIA

16/09/2021 a 16/09/2022
30/09/2021 a 30/09/2022

12/09/2021 a 11/09/2022
20/12/2021 & 19/12/2022

12/06/2022 a 11/06/2023

08/11/2021 a 08/11/2022
01/12/2020 & 30/11/2023
12/03/2022 a 11/03/2023
28/02/2022 a 28/02/2023
06/04/2022 & 05/04/2023
23/06/2021 a 23/06/2022
25/06/2021 a 25/06/2022
25/06/2021 a 25/06/2022
16/07/2021 a 16/07/2022
02/08/2021 a 02/08/2022

CONTRATADA

Four Info Des. De Software LTDA

Aconprev Cons. Adm. E
Previdenciaria

Staf Sistemas LTDA EPP

Wilson Fernandes Sena Junior

Crédito & Mercado Gestédo de
Valores Mobiliarios

Ana Cordeiro Ponce- MEI
Inst. De Cert. Qual. Brasil
Rosenbaum & Cia Ltda
Actuarial Ass. E Cons. Atuarial
Fausto Bezerra de Lima Neto-MEI
Rafael Garcia Smaniotto
Euclides de Andrade
Auto Posto Mais
Juca Cartuchos

Web Paes Desenvolvimento
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064/2021 10.000,00 15/12/2021 a 15/12/2022 Crédito & Mercado Gestdo de VM

Apdlice Porto Seguro Companhia de

84063 1.274,12 09/06/2022 a 08/06/2023 Seguros Gerais

10. Fatos Relevantes

Maio foi um més de renovacdo no PREVINA, a equipe evidenciou esforcos para a
compra de maveis e equipamentos de informéatica, os itens foram licitados através do processo
administrativo n°® 49/2021. Dentre o material tivemos prateleiras, que foram prontamente
utilizadas para reorganizar nosso arquivo, ficando muito mais seguro e simples para gerir os
processos e demais documentos arquivados. Foram adquiridos computadores, notebooks,
periféricos e outras pecas, assim o Diretor Financeiro, também responsavel pela gestdo de
informacg&o do instituto, revitalizou todos os computadores do PREVINA, garantindo melhoras
significativas para os trabalhos realizados. Os notebooks adquiridos foram entregues para os
conselhos fiscal e curador e comité de investimentos, a aquisicdo otimizara as reunides de
nossos Orgaos de controle, deliberacéo e investimentos.

Em maio o PREVINA deu continuidade a seu processo de capacitacdo dos
servidores e membros dos conselhos e comité de investimentos, nosso objetivo é preparar,
através de aulas, nossos colaboradores para a nova certificacdo profissional para RPPS.
Ressaltamos que, devido nossos esforcos anteriores, o PREVINA j& possui diversos
profissionais certificados que garantem ao instituto o cumprimento das obrigagbes de
certificacdo, porém, acreditamos que devemos ir além e capacitar todos nossos membros nos
moldes da nova certificacdo, ainda que estejamos confortaveis com a quantidade de membros

atualmente certificados pela ANBIMA.

11. Equipe PREVINA

SERVIDORES:
Edna Chulli — Diretora Presidente;
Adriana Rodrigues Pimenta — Diretora Secretaria e de Beneficios;
Bruno Alves de Sales — Diretor Financeiro;
Gislaine Teixeira Ervilha - Contadora;
Jaqueline Hernandes Dorce — Controle Interno;
Monigue Renata Andrade - Equipe;

Rildo Lima Pereira - Equipe;

CONSELHO CURADOR:
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Kelly Cristina de Souza Campos Borba - Presidente
Edna Valéria Diniz da Motta Araujo

Rildo Lima Pereira

Mara Ivane de Oliveira Costa

Suzana da Silva Souza

CONSELHO FISCAL:

Hermes José dos Santos - Presidente
Ellen Vanessa Diniz Fretis

Jozeli Chulli da Silva Martins

Maria Neuza de Souza Rosa

Erika Cristina Pereira da Rocha Bravin

COMITE DE INVESTIMENTOS:

Rodrigo Aguirre de Araudjo — Gestor
Graciele Fernandes Pereira

Edna Chulli

Bruno Alves de Sales

Gislaine Teixeira Ervilha

Marcos Daniel Santi

Alan Jelles Lopes Ibrahim

Rodrigo Henrique de Oliveira

12. Analise e Aprovacao

Este relatério foi enviado para analise de nossos orgdos de deliberagdo e

fiscalizacdo, através da Cl PREVINA 39/2022, sendo APROVADO:

e Pelo Conselho Curador em sua reunido do dia 23/06/2022 e registrado
em sua Ata de Reunido Ordinaria n° 18/2022.

e Pelo Conselho Fiscal em sua reunido do dia 12/07/2022 e registrado em
sua Ata de Reunido Ordinéria n° 20/2022.

Para mais detalhes, acesse o conteldo das atas na integra em nosso site, através

do link: https://www.previna.ms.gov.br/estrutura-administrativa-atas.
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