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O RELATORIO:

Este Relatério foi elaborado com o objetivo de apresentar a prestacéo
de contas da gestdo 2018 - 2021 em respeito ao principio da transparéncia
publica, informando, aos SEGURADOS do PREVINA e a toda SOCIEDADE, a
evolugdo do Patrimbénio Liquido do PREVINA, folha de pagamento de

aposentados e pensionistas, despesas administrativas e investimentos.

VALORES:

O PREVINA tem como misséo prestar servicos com exceléncia aos
segurados do Instituto, com prioridade absoluta ao atendimento, proporcionando
informacdes seguras através de contato estreito com a Diretoria de Recursos
Humanos e a Administracdo Municipal, evitando a necessidade de
intermediacao de terceiros na concessao dos beneficios.

Executar uma administracdo transparente e eficaz do patriménio,
dando publicidade das decisbes do Comité de Investimentos através da
disponibilizacdo de atas e relatérios no site do PREVINA. Publicar mensalmente
relatério de gestdo com o saldo dos investimentos, quantidade e valor da folha
de pagamento de aposentados e pensionistas, gastos com as despesas

administrativas.

HISTORICO DE GESTAO - 2018/2021

A atual diretoria foi eleita em 2018 e nomeada atraves dos Decretos
Municipais n° 2.138, 2.139 e 2.140/2018.

A escolha da Diretoria Executiva obedece ao disposto no artigo 34
da Lei 993/2011, sendo que para Diretor Presidente o Prefeito Municipal indica
trés nomes de servidores efetivos que possuam escolaridade de nivel superior e
mais de cinco anos de efetivo exercicio no municipio.

Para Diretor Financeiro e Diretor Secretario e de Beneficio, o
servidor interessado deve ter escolaridade de nivel superior, ser servidor efetivo
por mais de cinco anos, e ser aprovado em processo seletivo especifico para o

cargo.
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Apés a indicacao da listra triplice e a aprovagédo dos candidatos no
processo seletivo, inicia-se o0 processo eleitoral em que todos os segurados do
regime escolherdo, através do voto, os servidores que irdo compor a Diretoria
Executiva do PREVINA durante o periodo de trés anos.

Assim em 05 de junho de 2018 iniciou-se a presente gestdo que se
encerrara em 04 de junho de 2021.

Durante esse periodo foi executada com zelo e transparéncia a
gestdo do Previna concedendo os beneficios, pagando os beneficios ja
concedidos e gerenciando os recursos da taxa de administragéo, cumprindo
todos os prazos estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia e Tribunal de
Contas do Estado.

Com relacdo aos investimentos houve uma evolucédo consideravel
no Patriménio Liquido do PREVINA, em virtude dos repasses mensais e também
da rentabilidade dos investimentos em ativos ofertados pelas Instituicoes
Financeiras. Para realizar um investimento seguro, a Diretoria Conta com o
Comité de Investimentos e Assessoria de uma Empresa de Consultoria de
Investimentos. Essa evolucdo patrimonial serd demonstrada adiante em quadro

proprio.

FATOS RELEVANTES - GESTAO 2018/2021
2018

Inauguracéo da Nova Sede do PREVINA.

Em maio/2018 a sede foi transferida para novo endereco, oferecendo
mais espaco com varias salas e uma recepc¢ao confortavel para os usuarios. Sala
de reunides com pequeno auditério com capacidade para aproximadamente 30
pessoas, sala individual para os diretores e servidores do PREVINA, sala de

pericia, arquivo e cantina.
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Curso de Investimento Financeiro

Realizado no plenario da Céamara Municipal, aberto a todos os
servidores. Com o0 objetivo de capacitar os interessados para a certificacéo por
entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais prevista no artigo 2° da Portaria MPS 519 e elaboracgao e
execucao da Politica de Investimentos.

Participacdo em palestra sobre investimentos, diversificacdo e riscos
promovida pela ADIMP-MS.

A palestra foi realizada em Campo Grande, e participaram membros
do Comité de Investimentos que é a instancia responsavel pela deliberagcéo

sobre as aplicacdes dos recursos no mercado financeiro.

Participacdo em Encontro Financeiro e Previdenciario promovido pela
ADIMP-MS.

Esse encontro foi realizado em Campo Grande com o objetivo de
ampliar o conhecimento sobre a Legislacdo Previdenciaria e sobre o Mercado
Financeiro. Participaram servidores que sdo membros dos Conselhos Curador,

Fiscal e Comité de Investimentos do PREVINA.

Recadastramento de servidores ativos e inativos.

Realizado recadastramento de servidores ativos e inativos através de
procedimento executado pela Prefeitura Municipal através de contrato firmado
com a FAPEC.

2019

Realizacdo da V Assembleia Geral de Prestacao de Contas do PREVINA

Evento realizado no auditério da Prefeitura Municipal que reuniu

servidores para expor e informar sobre 0s atos praticados, recursos recebidos,
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saldo do Patriménio Liquido do Instituto, além de informacdes relevantes de
interesse dos segurados.

Participacdo no 1° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DE
RPPS

O Congresso aconteceu em Floriandpolis (SC) com a participacéo de
membros do Comité de Investimentos. Esses espacos sdo ideais para adquirir
conhecimentos sobre investimentos para RPPS, conhecer detalhadamente as
alteracdes na Legislagdo e interagir com Gestores de RPPS e os Especialistas

em Investimentos mais renomados do Brasil.
Capacitacao sobre a Reforma da Previdéncia

Participacdo de membros dos Conselhos Curador, Fiscal, Comité de
Investimentos e diretoria, em capacitacao oferecida pela ESCOEX no Tribunal
de Contas com participacdo do Coordenador Geral de Acompanhamento Legal

da Secretaria da Previdéncia, sobre a Reforma da Previdéncia.
Capacitacao sobre e-social e SIG-RPPS

Participagéo da Diretoria Executiva em WORKSHOP sobre e-social e
SIG RPPS, oferecido pelo Tribunal de Contas com participacédo de técnicos da

Secretaria da Previdéncia.
Participacéo no 2° ENCONTRO DE PREVIDENCIA DE CAMPO GRANDE-MS

Participacdo da Diretoria de Beneficios, membros dos Conselhos e
Comité de Investimentos, evento patrocinado pelo IMPCG em Campo Grande.
Este encontro é realizado anualmente e tem o objetivo de atualizar os RPPS

sobre mudancas na Legislacao e na Gestéao.
Composicao do Novo Comité de Investimentos do PREVINA
O Comité de Investimentos é uma instancia consultiva, composto por

membros indicados pelo Executivo, Legislativo e Conselho Curador do
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PREVINA, além dos Diretores Presidente e Financeiro. Tem a funcéo de analisar
0o Mercado Financeiro e apresentar ao Conselho Curador a proposta de
investimentos dos recursos de acordo com a Politica de Investimentos e a

Resolucao do Conselho Monetéario Nacional.
2020

Realizacdo da VI Assembleia Geral de Prestacao de Contas do PREVINA

Evento realizado no auditério da Prefeitura Municipal que reuniu
servidores para expor e informar sobre os atos praticados, recursos recebidos,
saldo do Patriménio Liquido do Instituto, além de informacfes relevantes de
interesse dos segurados. Com a participacdo do Dr Ademir de Oliveira Consultor
Juridico do PREVINA.

Participagcdo no 2° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DE
RPPS

O Congresso é promovido pela ABIPEM ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE INSTITUIQOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS aconteceu
em Florianopolis (SC) com a participagdo de membros do Comité de
Investimentos.

Esses espacos sdo ideais para adquirir conhecimentos sobre
investimentos para RPPS, conhecer detalhadamente as alteragbes na
Legislagdo e interagir com Gestores de RPPS e o0s Especialistas em

Investimentos mais renomados do Brasil.

Andlise e aprovacdo das minutas de Emenda a Lei Organica e Lei

Complementar

Foram realizadas reunifes para analisar as minutas da Emenda a Lei
Orgénica e da Lei Complementar que tratou das mudancas implementadas pela
Emenda Constitucional n® 103/2019 — Reforma da Previdéncia. Apos aprovacao
das minutas foi encaminhado ao Executivo Municipal os pareceres da Diretoria
Executiva e do Conselho Curador do PREVINA, conforme previsto no artigo 108
da Lei 993/2011.
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Eleicdo dos Conselhos Curador e Fiscal do PREVINA

Foi realizada eleicdo para os conselhos Curador e Fiscal do
PREVINA, para o triénio 2020/2023, os conselhos sao compostos por membros
indicados do Executivo e Legislativo e membros eleitos pelos segurados do

Regime.
2021

Realizacdo de Processo Seletivo para Diretoria do PREVINA

O fim do mandato da atual diretoria executiva ocorrerad em 04 de junho
de 2021, foi realizado processo seletivo que selecionou candidatos para 0s
Cargos de Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios do PREVINA. Foi publicada
resolucao do Conselho Curador com os critérios para realizacdo da eleicdo que

ocorrerd em 21 de maio de 2021.

PRESTACAO DE CONTAS 2018/2021

ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES

JUNHO A DEZEMBRO DE 2018 |

ORIGEM VALOR R$
Contribuicdo Servidores 2.587.422,18
Contribuicdo Patronal 3.776.585,55
Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial 669.096,07
TOTAL 7.033.103,80
ORIGEM VALOR R$
Contribuicdo Servidores 4.341.283,22
Contribuicédo Patronal 7.400.313,04
Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial 762.123,85
TOTAL 12.503.720,11
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2020 |
ORIGEM VALOR R$
Contribuicdo Servidores 5.681.144,75
Contribuicdo Patronal 8.412.879,66
Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial 2.737.304,53
TOTAL 16.831.328,94

JANEIRO A MAIO DE 2021

ORIGEM VALOR R$
Contribuicdo Servidores 1.512.329,15
Contribuicdo Patronal 2.341.331,20
Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial 750.191,51

TOTAL 4.603.851,86
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SALDO DAS CONTAS BANCARIAS

COMPETENCIA JUNHO A DEZEMBRO/2018
SALDO DA CONTA DE BENEFICIOS

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°: 100-1 30.06.2018 22.616.320,07
Ag: 0788 C/C N°: 100-1 31.12.2018 27.696.886,17
Ag: 0728-5 C/C N°:
s 30.06.2018 13.140.689,30
Ag: 0728-5 C/C Ne:
APV 31.12.2018 4.279.494,92
. 0- _
gAg' 1281 C/C N°: 3738 30.06.2018 8.709.984,21
. 0- _
'gg' 1281 C/C N°: 3738 31.12.2018 17.839.787.62
SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°:
el 30.06.2018 729.055,63
Ag: 0788 C/C N°:
o o 31.12.2018 187.302,87

SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO RESERVA

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°: 101-0 30.06.2018 247.790.19
Ag: 0788 C/C N°: 101-0 31.12.2018 255.131,32

SERVIDORES ATIVOS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
30.06.2018 1.313
PREFEITURA 31.12.2018 1.308
~ 30.06.2018 26
CAMARA MUNICIPAL L5 26

SERVIDORES APOSENTADOS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
30.06.2018 118
PREVINA 31.12.2018 124

PENSIONISTAS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
30.06.2018 16
PREVINA 31.12.2018 16

OTA DA O A D PAGA O
BENEFICIARIO COMPETENCIA VALOR R$

APOSENTADOS 347.332,10
PENSIONISTAS DEZEMBRO DE 2018 23.928,08
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COMPETENCIA 2019
SALDO DA CONTA DE BENEFICIOS

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°: 100-1 31.01.2019 31.448.783,34
Ag: 0788 C/C N°: 100-1 31.12.2019 42.021.397,15
Ag: 0728-5 C/C N°;
15 20121 31.01.2019 4.518.695,25
Ag: 0728-5 C/C N°;
15 20101 31.12.2019 9.182.478,50
o 0- _
Qg' e 31.01.2019 16.226.340,55
. 0- _
Qg' 1281 C/C N°: 3738 31.12.2019 11.725.349,37
SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°;
S 004s 31.01.2019 134.652,23
Ag: 0788 C/C N°;
S 0ods 31.12.2019 401.030,03

SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO RESERVA

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°: 101-0 31.01.2019 256.480,15
Ag: 0788 C/C N°: 101-0 31.12.2019 470.031,18

SERVIDORES ATIVOS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
31.01.2019 1.336
PREFEITURA 31.12.2019 1.422
R 31.01.2019 26
CAMARA MUNICIPAL BRI S

SERVIDORES APOSENTADOS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
31.01.2019 124
PREVINA 31.12.2019 143

PENSIONISTAS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
31.01.2019 16
PREVINA 31.12.2019 27

TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS
BENEFICIARIO COMPETENCIA VALOR R$

APOSENTADOS 416.624,36
PENSIONISTAS DEZEMBRO DE 2019 34.425,75
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COMPETENCIA 2020
SALDO DA CONTA DE BENEFICIOS

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°: 100-1 31.01.2020 43.764.787,14
Ag: 0788 C/C N°: 100-1 31.12.2020 50.276.854,12
Ag: 0728-5 C/C N°:
15 20121 31.01.2020 9.157.232,30
Ag: 0728-5 C/C N°;
15 20101 31.12.2020 16.302.023,22
o 0- _
Qg' e 31.01.2020 11.798.233,89
. 0- _
Qg' 1281 C/C N°: 3738 31.12.2020 8.973.456,91
SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°;
S 004s 31.01.2020 389.639,09
Ag: 0788 C/C N°;
S 0ods 31.12.2020 641.760,49

SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO RESERVA

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°: 101-0 31.01.2020 412.266,04
Ag: 0788 C/C N°: 101-0 31.12.2020 791.230,68

SERVIDORES ATIVOS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
31.01.2020 1.423
PREFEITURA 31.12.2020 1.401
R 01.01.2020 25
CAMARA MUNICIPAL 31 099090 56

SERVIDORES APOSENTADOS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
31.01.2020 143
PREVINA 31.12.2020 165

PENSIONISTAS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
31.01.2020 27
PREVINA 31.12.2020 34

BENEFICIARIO COMPETENCIA VALOR R$

APOSENTADOS 486.122,27
PENSIONISTAS DEZEMBRO DE 2020 37.513.26

COMPETENCIA JANEIRO A MAIO/2021
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SALDO DA CONTA DE BENEFICIOS

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°: 100-1 31.01.2021 48.956.643.75
Ag: 0788 C/C N°: 100-1 30.04.2021 46.677.702.39
Ag: 0728-5 C/C N°:
g 31.01.2021 16.282.719.97
Ag: 0728-5 C/C Ne:
g s 30.04.2021 24.865.336,26

. 0- _
gAg' 1281 C/C N°: 3738 31.01.2021 9.201.937.36
. 0- _
'gg' 1281 C/C N°: 3738 30.04.2021 4.788.432,48
SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°:
A 31.01.2021 576.173,94
Ag: 0788 C/C N°:
oo 30.04.2021 583.184,46

SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO RESERVA

N° DA CONTA DATA VALOR R$
Ag: 0788 C/C N°: 101-0 31.01.2021 791.656.25
Ag: 0788 C/C N°: 101-0 30.04.2021 1.263.849,29

SERVIDORES ATIVOS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
31.01.2021 1.393
PREFEITURA 30.04.2021 1.377
) 31.01.2021 26
CAMARA MUNICIPAL SOl 2
SERVIDORES APOSENTADOS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
31.01.2021 170
PREVINA 31.05.2021 183

PENSIONISTAS

ENTIDADE DATA QUANTIDADE
31.01.2021 35
PREVINA 31.05.2021 41

TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS
BENEFICIARIO COMPETENCIA VALOR R$

APOSENTADOS 539.433.93
PENSIONISTAS MAIO DE 2021 53.123.70
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DADOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PREVINA

InstituicBes Financeiras Credenciadas
ADMNISTRADOR CREDENCIADO

INSTITUIGAO /GESTOR ATE
BB DTVM Administrador e Gestor 12/04/2022
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | Administrador e Gestor 12/04/2022
BANCO BRADESCO S.A. Administrador e Gestor 12/04/2022
BRAM - DTVM Gestor 12/04/2022
BEM - DTVM Gestor 12/04/2022
VINCI EQUITIES Gestor 12/04/2022

Carteira de Investimentos em Abril de 2021

O ALOR

Previdenciario 76.331.471,13
Taxa de ADM 583.184,46
Reserva Taxa de ADM 1.263.849,29
TOTAL DA CARTEIRA 78.178.504,88

Alocacdo de Recursos por Instituicdo Financeira

AD RADOR ALOR

Caixa Econdmica Federal 48.524.736,14
Banco do Brasil 24.865.336,26
Bradesco 4.788.432,48
TOTAL DA CARTEIRA 78.178.504,88

Alocacdo detalhada dos Ativos Financeiros que compde a Carteira de

Investimentos em Abril de 2021

PRODUTO / FUNDO RESGATE  SALDO PS?\FT%'TCA'E' ENQUADRAMENTO
e e o
BRADESCO [RF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI o0 201495349 |  3.73% Afigo 7%, nGiso
CADA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC o0 104965260 | 18.54% Afigo 7%, InGiso
CAIXA BRASIL IDKA [PCA 24 TITULOS o0 745777300 | 9.54% ATigo 7. Iniso|
glAFlé?\l E,TAS'L IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS D+0 3.305.220,06 4.23% Arti?o\oli:;élp(t:)ilso I,
88 ARLS\%\AQ/;%TNA RETORNO TOTAL s 0.07010691 | 11.60% ATigo 7% 160 IV,
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PREVINA
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC Artigo 7°, Inciso IV,
RENDA FIXA D+0 SOl A 0.47% Alinea’ a'
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA Artigo 7°, Inciso IV,
REFERENCIADO DI LP D+0 4.174.343,65 5,34% Alinea’ a’

- - _Alinea a
BB ACOES VALOR FIC ACOES D+33 4.038.976,47 5,17% A”'%iﬁ e'a".‘gs.o I

- _Alinea “a
BB QUANTITATIVO FIC ACOES D+3 900.343,72 1,15% A”'%ﬁé;?gs.o I
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES D+4 826.574,88 1,06% i
CAIXA VALOR RPPS FIC ACOES D+23 9.933.180,36 12,71% A”'ngnﬁZa'r.‘gs.'o I
BRADESCO S&P 500 MAIS FI : :
ML TIMERCADD D+4 1.873.478,99 2,40% Artigo 8°, Inciso I
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC : )
MULTIMERCADO LP D+4 5.262.396,34 6,73% Artigo 8°, Inciso Il
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE FIC : :
MULTIMERCADO ’ D+15 849.219,29 1,09% Artigo 8°, Inciso Il
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL 1 FI D+4 1.852.291,03 2,37% Artigo 9° - A, Inciso 11l
ACOES
TOTAL 78.178.504,88

Enquadramentos na Resolucao 3.922/2010 e Politica de Investimento
(RENDA FIXA) - base (Abril / 2021)

ESTRATEGIA DE ALOCACAO -
ARTIGOS - RENDA  RESOLUCAO 2021

FIXA CARTEIRA CARTEIRA

ALVO

. 0 . T L
ArtlgA?ir?eé 'f‘g'?o g 100,00% | 39.030.398,40 | 49,92% | 40,00% | 52,00% | 80,00%
_Alinea 't
Art'gzlfn é;”,‘::,o 1, 40,00% | 13.611.64540 = 17,41% | 500% | 1500%  40,00%
Total Renda Fixa 100,00% | 52.642.043.80 | 67,34% | 4500% | 67,00% | 120,00%

Enquadramentos na Resolucdo 3.922/2010 e Politica de Investimento
(RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Abril / 2021)

ESTRATEGIA DE ALOCACAO -
ARTIGOS - RENDA  RESOLUCAO 2021

CARTEIRA CARTEIRA

VARIAVEL
INF ALVO SUP
Artigo 8°, Inciso II, o o o 0 o
Alinea' a' 20,00% 15.699.075,43 | 20,08% | 10,00% | 20,00% | 20,00%
Artigo 8°, Inciso |l 10,00% 7.985.094,62 10,21% 4,00% | 10,00% | 10,00%

Total Renda

., 30,00% 23.684.170,05 30,29% 14,00% | 30,00% | 30,00%
Variavel

ESTRATEGIA DE ALOCACAO -
ARTIGO-

A 2021
INVESTIMENTO RESOLUGAO " CARTEIRA | CARTEIRA
EXTERIOR INF | ALVO SuP
Artigo 9° - A, Inciso || 10,00% 1.852.291,03 | 2,37% | 0,00% | 3,00% | 5,00%
Total Exterior 10,00% 1.852.291,03 2,37% 0,00% | 3,00% 5,00%
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EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL
PARECER ATUARIAL 2018

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para
dimensionar a situacdo financeira e atuarial do PREVINA - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina-MS, de acordo
com metodologia, hipéteses e premissas citadas anteriormente, com os dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela

Prefeitura e pelo Instituto.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica
Atuarial, enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme
previsto no 81°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008,
alterada pela Portaria MPS n° 563 de 26 de Dezembro de 2014.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invélidos): IBGE — 2015

Entrada em Invalidez; Alvaro Vindas
Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao
atuarial, foi comparada com padrées minimos e maximos aceitaveis na data base
da avaliacdo. Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e

completos para a realizacdo da avaliacédo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a
admissao na Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada
uma estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admisséo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base em

dados confiaveis de outros RPPS.
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Estimativa de Compensacao Financeira

De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde
sobre a compensacao previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e 0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios a conceder foi considerado como
valor de beneficio a ser compensado com o INSS o valor estimado pelas regras
do RGPS. Ja para os atuais aposentados e pensionistas, apenas a

compensacao financeira ja concedida e em pagamento.

Como a hip6tese adotada de rotatividade € zero ou nula,
consideramos que todos os servidores ativos se aposentardao no RPPS, desta

forma ndo ha estimativa de compensacao financeira a pagar.
Resultados da Avaliacéo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos
0s atuais e futuros servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente
R$ 267,294 milhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$
235,270 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial com valor atual de R$
32,023 milhdes, este valor representa 9,75% das futuras remuneracdes dos

servidores ativos.
Plano de Custeio Proposto

Diante do déficit atuarial apresentado recomendamos a adocao de
aliquotas/aportes financeiros pelo prazo de 34 anos. Este plano de
equacionamento deverd ser objeto de alteracdo da legislacdo municipal,

mediante decreto ou lei municipal.
Rentabilidade Anual
De acordo com as informacdes prestadas pelo RPPS, a rentabilidade

anual dos investimentos do RPPS pela Taxa Interna de Retorno no ano de 2017
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foi de 12,47%. A politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros
e o0 INPC-IBGE como indexador de correcdo monetaria, desta forma a meta
atuarial era 12,47% para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade

obtida ficou acima da meta estabelecida.
Crescimento das Remuneracgdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracfes dos servidores
ativos pela média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,29% ao ano.

Este percentual foi usado como hipotese de crescimento nesta avaliacao.

Nesta avaliacdo, ndo consideramos crescimento real de beneficios de

aposentados e pensionistas.
Custeio Administrativo

Para a apuracdo do resultado atuarial, consideramos que a aliquota
normal incluiu a taxa de administracdo. Desta forma, para os efeitos da apuracéo
dos resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal de 16,05% da
Prefeitura, 2,00% serd destinado ao custeio administrativo e 14,05% sera

destinado ao custeio previdenciario.
Consideracgdes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagao atuarial sdo
extremamente sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacBes futuras destes fatores, poderdo implicar variacfes

substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 23 de abril de 2018.

Luiz Claudio Kogut
Atuario - Miba 1.308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
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PARECER ATUARIAL 2019

A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para
dimensionar a situacdo financeira e atuarial do PREVINA - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina-MS, de acordo
com metodologia, hipéteses e premissas citadas anteriormente, com os dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela

Prefeitura e pelo Instituto.

Os célculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica
Atuarial, enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme
previsto no 81°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008,
alterada pela Portaria MPS n° 563 de 26 de Dezembro de 2014.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de véalidos/ invalidos): IBGE —

2016 Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas
Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao
atuarial, foi comparada com padrées minimos e maximos aceitaveis na data base
da avaliacdo. Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e

completos para a realizacdo da avaliacdo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a
admissao na Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada
uma estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissao, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base em

dados confiaveis de outros RPPS.
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Estimativa de Compensacao Financeira

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas 0S processos
ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios a
conceder foi considerado como limite maximo de beneficio a ser compensado
com o RGPS o valor de R$ 1.230,45, correspondente a média de beneficios
pagos pela Previdéncia Social em Outubro/2018.

Como a hipotese adotada de rotatividade é zero ou nula,
consideramos que todos os servidores ativos se aposentardao no RPPS, desta

forma ndo héa estimativa de compensacéao financeira a pagar.
Resultados da Avaliagéo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos
os atuais e futuros servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente
R$ 288,784 milhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$
161,857 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial parcial de R$ 126,926

milhdes.

Mas considerando as receitas futuras esperadas do plano de
equacionamento presente na Lei Municipal n°® 1.478/2018 no valor de R$
127,211 milh&es, chegamos a um superavit final com valor atual de R$ 284 mil,

este valor representa 0,09% das futuras remuneracfes dos servidores ativos.
Plano de Custeio Proposto

Diante do superavit atuarial apresentado recomendamos a
manutencdo de aliquotas adicionais previstas na Lei Municipal n°® 1.478/2018,

pelo prazo de 33 anos, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano.
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Crescimento das Remuneracdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracfes dos servidores
ativos pela média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,29% ao ano.

Este percentual foi usado como hipotese de crescimento nesta avaliacao.

Nesta avaliagcdo, ndo consideramos crescimento real de beneficios de

aposentados e pensionistas.
Custeio Administrativo

Para a apuracdo do resultado atuarial, consideramos que a aliquota
normal incluiu a taxa de administracdo. Desta forma, para os efeitos da apuracao
dos resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal de 16,05% da
Prefeitura, 2,00% serd destinado ao custeio administrativo e 14,05% sera

destinado ao custeio previdenciario.
Rentabilidade Anual

A rentabilidade anual dos investimentos em 2018 informada pelo
RPPS foi de 8,58%. A politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de
juros e o INPC como indexador de correcdo monetaria, desta forma a meta

atuarial era 9,59% (6% + INPC) para o exercicio.
Consideracgdes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacbes futuras destes fatores, poderdo implicar variacdes

substanciais nos resultados atuariais.
Curitiba, 25 de marco de 2019.

Luiz Claudio Kogut
Atuario - Miba 1.308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
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PARECER ATUARIAL 2020

A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para
dimensionar a situacdo financeira e atuarial do PREVINA - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina-MS, de acordo
com metodologia, hipéteses e premissas citadas anteriormente, com os dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela

Prefeitura e pelo Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos
atuariais previstos na Portaria n°® 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais
e saldo financeiro posicionado em 31/12/20109.

Os célculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica
Atuarial, enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme
previsto no artigo 8° da Portaria n° 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrucao
Normativa n° 05 de 21 de dezembro de 2018.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE —

2017 - Separada por sexo Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas
Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao
atuarial, foi comparada com padrées minimos e maximos aceitaveis na data base
da avaliacao. Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e

completos para a realizacdo da avaliacdo atuarial.

Os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior & admisséo na
Prefeitura foram informados na base de dados. Portanto, nesta avaliagéo néo foi

adotada estimativa de tempo de servigco anterior a admisséao.
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Estimativa de Compensacao Financeira

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas 0S processos
ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios a
conceder foi considerado como limite maximo de beneficio a ser compensado
com o RGPS o valor de R$ 1.286,10, correspondente a média de beneficios
pagos pela Previdéncia Social em Outubro/2019.

Como a hipotese adotada de rotatividade é zero ou nula,
consideramos que todos os servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta

forma ndo ha estimativa de compensacao financeira a pagar.
Resultados da Avaliagéo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos
os atuais e futuros servidores do municipio, esté projetado em aproximadamente
R$ 326,423 milhdes. Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente
de R$ 188,617 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial parcial de R$
137,805 milhdes.

Mas considerando as receitas futuras esperadas do plano de
equacionamento presenta na Lei Municipal n°® 1.530/2019 no valor de R$
135,769 milhdes, chegamos a um déficit final com valor atual de R$ 2,036
milhdes, este valor representa 0,53% das futuras remuneracdes dos servidores

ativos.
Plano de Custeio Proposto

O resultado atuarial, apresenta um pequeno déficit atuarial. Mas
considerando o aumento obrigatério de aliquotas normais previsto na Reforma
da Previdéncia (EC 103/2019) e regulamentado pela Portaria 1.348/2019, o
plano passa a apresentar pequeno superavit. Desta forma, ndo seria obrigatorio

rever o plano de equacionamento vigente na Lei Municipal n°® 1.530/2019.
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Caso a Diretoria do RPPS, seus Conselhos e a Administracao
Municipal concordem em alterar o plano de equacionamento, 0 mesmo podera

ser prorrogado em até 35 anos, contados de 2021 em diante.

Este novo parcelamento deve prever que o montante anual do aporte
financeiro seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial,
no minimo a partir de 2023 (inciso Il do art. 54 da Portaria 464/2018 e paragrafo

anico do Art. 9° da Instrucdo Normativa n°® 07/2018).

Nesta proposta mantivemos 0S aportes anuais previstos na Lei
Municipal n° 1.530/2019 até 2022 e ajustamos os demais de forma a zerar o
déficit no final do prazo previsto e permitido.

E importante reafirmar que este plano sé seré possivel se a legislacéo

municipal de previdéncia majorar as aliqguotas normais para 14%.
Custeio Administrativo

Para a apuracdo do resultado atuarial, consideramos que a aliquota
normal incluiu a taxa de administracdo. Desta forma, para os efeitos da apuracao
dos resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal de 16,05% da
Prefeitura, 2,00% serd destinado ao custeio administrativo e 14,05% sera
destinado ao custeio previdenciario.

Crescimento das Remuneracfes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracfes dos servidores
ativos pela média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,05% ao ano.
Este percentual foi usado como hip6tese de crescimento nesta avaliacao. Nesta
avaliacdo, ndo consideramos crescimento real de beneficios de aposentados e

pensionistas.
Rentabilidade Anual
A rentabilidade anual dos investimentos em 2019 informada pelo

RPPS foi de 16,91%. A politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa
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de juros e o INPC como indexador de corre¢cdo monetaria, desta forma a meta
atuarial era 10,78% (6% + INPC) para o exercicio.

Consideracfes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagcdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificagBes futuras destes fatores, poderdo implicar variacbes

substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 17 de fevereiro de 2020.

Luiz Claudio Kogut
Atuéario - Miba 1.308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

As reunifes dos 06rgéos colegiados do PREVINA, Conselhos Curador,
Fiscal e Comité de Investimentos obedecem ao Calendario Publicado no site

WWwWWw.previna.ms.gov.br no inicio de cada exercicio, e sao registradas em atas

gue ficam disponibilizadas no mesmo site.

Quanto aos canais de atendimento, esté disponivel no site um link da
ouvidoria municipal e um FALE CONOSCO, que gera a demanda para o setor

gue devera responder ao questionamento.

Conforme previsto no artigo 40 da Lei 993/2011, o quadro de pessoal
do PREVINA, seréa suprido mediante cessao de servidores efetivos pertencentes

ao Poder Executivo Municipal, com 6nus para a origem.

Os servidores cedidos poderao receber Jeton no valor de até 30% da
remuneracao do Diretor Financeiro, que sera custeado com recurso da Taxa de
Administracdo, durante o periodo que durar a cedéncia. Conforme previsto no §
4° do artigo 40 da Lei 993/2011.

SERVIDORES CEDIDOS:

Monique Renata Andrade — Assistente Administrativo — Portaria n°® 874 de 26 de
novembro de 2020.

Gislaine Teixeira Ervilha — Contadora — Portaria n® 875 de 26 de novembro de
2020.

Jaqueline Hernandes Dorce — Assistente Administrativo — Portaria n® 134 de 12
fevereiro de 2021.

Rildo Lima Pereira — Assistente Administrativo — Portaria n° 135 de 12 de

fevereiro de 2021.
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A Diretoria Executiva € composta por trés diretores: Presidente,

Financeiro e Secretario e de Beneficios.

O cargo de Diretor Presidente, que é exercido em carater de

dedicacao exclusiva, serd remunerado de acordo com a tabela | do Anexo | da

Lei 993/2011 e sera custeada pelos cofres do Municipio;

Os outros cargos, Financeiro e Beneficios, também séo exercidos em

carater de dedicacédo exclusiva, sdo remunerados de acordo com a Tabela | do

Anexo Il da Lei 993/2011, seréo custeadas com recurso da taxa de administracao

do PREVINA, sendo que a remuneragao funcional correra por conta do Municipio
de Nova Andradina/MS.

segregados dos recursos destinados ao custeio dos beneficios.

Quanto ao orgcamento, os recursos da Taxa de Administracdo séo

ORCAMENTO

Valor orcado/arrecadado na conta de beneficios:

ORCADO ARRECADADO  UTILIZADO PL
2018 16.463.200,00 16.437.158,78 | 5.911.201,09 | 50.006.135,14
2019 16.000.000,00 15.250.575,50 | 7.186.417,37 | 63.799.494,34
2020 16.000.000,00 16.852.459,33 | 6.762.677,56 | 78.178.504,88
2021 16.200.000,00 3.430.922,67 | 2.312.017,09 | 76.985.227,61

Valor orgado/arrecadado conta taxa de administragao:

ORCADO ARR ADADO ADO R RVA
2018 1.070.523,65 1.070.523,65 1.062.109,57 255.004,67
2019 1.122.132,06 1.122.132,06 722.499,91 470.031,18
2020 1.270.631,83 1.270.631,83 846.491,31 791.230,68
2021 1.300.000,00 1.275,000,00 576.251,07 | 1.262.852,28
CONTRATOS FIRMADOS EM 2018
N° CONTRATO VALOR R$ VIGENCIA CONTRATADA \
025/2018 36.535,00 | 15/01/2021 a 14/01/2019 | Rodrigo Ribeiro
Bueno-ME
026/2018 2.100,00 | 12/01/2018 a 11/01/2019 | Adilson Oliveira
da Silva-MElI
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002/2018

9.165,00

01/02/2018 a 30/06/2018

Delcio Ruiz
Barbosa

028/2018

6.200,00

15/02/2018 a 14/02/2019

Cristiano dos
Santos Pereira-
ME

029/2018

6.400,00

12/03/2018 a 11/04/2018

Gilberto dos
Santos-ME

030/2018

3.099,00

14/03/2018 a 13/09/2018

Consesp-
Concursos

031/2018

7.980,00

26/03/2018 a 25/03/2019

Actuarial Ass. E
Cons. Atuarial

002/2018

7.800,00

05/04/2018 a 04/04/2018

Silvia Adriana da
Silva-MEI

032/2018

15.453,00

09/03/2018 a 08/06/2018

Comercial
Elétrica Anzai
LTDA -EPP

033/2018

5.595,65

09/03/2018 a 08/06/2018

André Mirandola
- EPP

034/2018

3.791,47

24/04/2018 a 23/05/2018

Concordia Mat.
Para Construcao
LTDA

035/2018

7.000,00

03/05/2018 a 02/06/2018

Joao Paulo
Lucas Primo-MEI

001/2018

1.398,81

03/05/2018 a 08/06/2018

André Mirandola
- EPP

036/2018

6.870,00

04/06/2018 a 03/06/2019

Taurus Dist. De
Petr6éleo LTDA

037/2018

10.800,00

14/06/2018 a 13/06/2019

Crédito &
Mercado Gestao
de Valores
Mobiliarios

0531201957474

1.573,07

13/07/2018 a 09/06/2019

Porto Seguro
Companhia de
Seguros Gerais

003/2018

7.122,50

31/07/2018 a 30/06/2019

W3Case
Solugbes
Interativas LTDA
ME

002/2018

76.560,00

02/08/2018 a 01/08/2019

Leandro Siqueira
Godinho

004/2018

17.160,00

12/09/2018 a 11/09/2019

Four Info Des.
De software
LTDA

001/2018

64.068,00

12/09/2018 a 11/09/2019

Staf Sistemas
LTDA EPP

001/2018

25.956,00

18/12/2018 a 17/12/2019

Wilson
Fernandes Sena
Junior
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N° CONTRATO VALOR R$ VIGENCIA CONTRATADA
038/2019 11.563,20 | 01/02/2019 a 31/01/2020 | Staf Sistemas
LTDA EPP
039/2019 14.400,00 | 01/03/2019 a 28/02/2020 | Actuarial Ass.
E cons.
Atuarial
040/2019 12.000,00 | 04/04/2019 a 03/04/2020 | Silvia Adriana
da Silva-MEl
0531202461324 1.256,95 | 12/06/2019 a 09/06/2020 | Porto  Seguro
Companhia de
Seguros Gerais
001/2019 10.800,00 12/06/2019 a 11/06/2020 | Crédito &
Mercado
Gestao de
Valores
Mobiliarios
041/2019 4.500,00 | 01/07/2019 a 30/06/2020 | Taurus Dist. De
Petréleo LTDA
043/2019 13.000,00 01/08/2019 a 31/07/2020 | Agencia W3
Pub. E Prop.
LTDA
003/2019 76.560,00 | 02/08/2019 a 31/07/2020 | Leandro
Siqueira
Godinho
044/2019 22.200,00  18/09/2019 a 1709/2020 | Four Info Des.
De Software
LTDA
003/2019 67.248,00 | 12/09/2019 a 11/09/2020 | Staf Sistemas
LTDA EPP
045/2019 8.600,00 19/09/2019 a 18/09/2020 | Claudecir
Lopes Santana-
ME
046/2019 3.600,00 | 29/10/2019 a 28/10/2020 | Fausto
Bezerra de
Lima Neto-
MEI
047/2019 114.000,00 01/10/2019 a 30/09/2020 @ Aconprev Cons.
Adm. E
Previdenciaria
048/2019 13.080,00 | 01/11/2019 a 30/10/2020 | Marly
Aparecida
Cardoso
002/2019 30.108,00 20/12/2019 a 19/12/2020 @ Wilson
Fernandes
Sena Junior
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Ne° VALOR R$ VIGENCIA CONTRAT
CONTRATO JAYBYAY
001/2020 3.418,82 10/01/2020 a 09/01/2021 | OI S.A
049/2020 16.800,00 | 02/03/2020 A 01/03/2021 | Actuarial

Ass.E Cons.
Atuarial
050/2020 2.195,00 27/05/2020 a 26/08/2020 | Euclides de
Andrade
002/2020 10.800,00 | 14/06/2020 a 13/06/2021 | Credito &
Mercado
Gestao de
Valores
Mobiliarios
84063 1.274,12 | 09/06/2020 a 09/06/2021 | Porto Seguro
Companhia
de Seguros
Gerais
051/2020 4.500,00 | 13/07/2020 a 12/07/2021 | S.H.
Informatica
LTDA
001/2020 11.136,00  01/08/2020 a 31/07/2021 @ Agencia W3
Pub. E Prop.
LTDA
003/2020 73.977,12 | 12/09/2020 a 11/09/2021 | Staf
Sistemas
LTDA EPP
001/2020 23.734,31 | 17/09/2020 a 16/09/2021 @ Four Info
Des. De
Software
LTDA
001/2020 116.826,40 | 01/10/2020 a 30/09/2021 | Aconprev
Cons. Adm. E
Previdenciari
a
052/2020 14.400,00 09/11/2020 a 08/11/2021 @ Ana Cordeiro
Ponce- MEI
053/2020 12.900,00 | 01/12/2020 a 30/11/2023 | Inst. De Cert.
Qual. Brasil
003/2020 31.668,00 | 20/12/2020 a 19/12/2021 | Wilson
Fernandes
Sena Junior
CONTRATOS FIRMADOS EM 2021
Ne° VALOR R$ VIGENCIA CONTRATADA
CONTRATO
002/2021 3.573,26 | 10/01/2021 a 09/01/2022 | Ol S.A
054/2021 145.580,00 | 12/03/2021 a 11/03/2022 | Rosenbaum &
Cia Ltda
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055/2021 17.376,00 01/03/2021 a 28/02/2022 | Actuarial Ass. E
Cons. Atuarial
056/2021 1.650,00 | 08/03/2021 a 07/03/2022 | Gomes & Gomes
057/2021 6.000,00 | 12/04/2021 & 11/10/2021 | Consesp-
Concursos
058/2021 3.000,00 | 06/04/2021 a 05/04/2022 | Fausto Bezerra
de Lima Neto-MEI

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n° 185/2015, o Pro-
Gestao RPPS tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas
de gestdo previdenciéria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e
passivos e mais transparéncia no relacionamento com o0s segurados e a

sociedade.

Iniciamos o procedimento para a Certificacdo do PREVINA no Pré
Gestéo neste ano de 2021. A implantacao de boas préticas de gestdo, contribuira
para a profissionalizacdo na gestdo do PREVINA, a qualificacdo de seus

gestores e a introducao de padrdes de qualidade nos processos de trabalho.

Tais medidas permitirdo maior estabilidade na gestéo e a consolidagéo
de avancos, evitando que as naturais mudancas no comando politico do ente
federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestédo

previdenciaria.

A transparéncia das informacfes e a efetiva participacdo dos
beneficiarios no acompanhamento da gestdo do RPPS oferecem maior protecao
aos fundos previdenciarios, em respeito ao esfor¢co contributivo realizado pelos
segurados e pelo ente federativo, favorecendo a garantia futura do pagamento
dos beneficios previdenciarios com sustentabilidade e em observancia aos
principios do equilibrio financeiro e atuarial e da eficiéncia e economicidade na

utilizagc&o dos recursos publicos.

A expressiva parcela do orcamento publico destinada a manutencéo
dos RPPS torna a sua boa gestdo elemento essencial para o equilibrio das

contas publicas e a manutencdo da capacidade dos entes federativos
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implementarem as politicas publicas de interesse da coletividade, razdo pela
qual deve-se garantir o pleno acesso da sociedade as suas informacgoes.

Este € o maior objetivo deste relatorio, proporcionar informacdes para
que os segurados e a sociedade conhecam e acompanhem a gestdo do
PREVINA, a evolu¢do patrimonial e a sustentabilidade definida através de
padrbes de controle e de qualidade aplicados a gestédo previdenciéria.

Esta gestdo 2018/2021 se encerra em 04 de junho de 2021, com muito
a comemorar e agradecer, citamos abaixo os membros dos Conselhos Curador,
Fiscal e do Comité de Investimentos, aos quais deixamos nosso reconhecimento
pelo trabalho prestado ao PREVINA com dedicacéo, eficiéncia e transparéncia,

sem 0s quais o sucesso do PREVINA nao seria possivel.

CONSELHO CURADOR

Kelly Cristina De Souza Campos Borba
Edna Valéria Diniz da Mota

Suzana da Silva Souza

Mara Ivane de Oliveira Costa

Iltamara Oliveira Gimenez

CONSELHO FISCAL

Ellen Vanessa Diniz Fretis
Hermes José dos Santos

Jozeli Chulli da Silva

Erika Cristina P. da Rocha Bravin
Maria Neuza de Souza Rosa

COMITE DE INVESTIMENTOS

Edna Chulli

Wagner Brand&o da Cunha
Rodrigo Aguirre de Araujo
Graciele Fernandes Pereira
Bruno Alves de Sales
Leandro Domingues
Marcos Daniel Santi

Alan Jelles Lopes Ibrahim

Edna Chulli
Diretora Presidente PREVINA
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