PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

LEI N° 1.873, de 15 de agosto de 2025.

DESTAQUE LEGISLATIVO AQ PROJETO
DE LEI N°.19/2023. Aprova dispositivos
adicionais e altera a lei 1.775/2023,
decorrente da aprovagdo do destague ao
projefo de lei n.19/2023, de autoria do
poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, A Lei Municipal n. 993, de 1° de setembro de 201 1, passa a vigorar com
as seguintes alteragtes:

Art. 34-A. Apbs a homologagio da eleicdo da Diretoria Executiva,
havera um processo de transigéo que objetiva proporcionar condicbes
para que os Diretores eleitos recebam de seus antecessores todos 0s
dados e informagdes necessarias & condugio da gestéo do Instituto de
Previdéncia.

§ 1° O inicio do periodo de transicdo sera declarado pelo Consetho
Deliberativo logo apés a promulgacio do resultado da eleicao, que terg
duragdo de 30 dias antes da posse, periodo em que o Diretor
substituido devera repassar todas as informagées da Diretoria ao seu
SUCESSOr.

§ 2° Em caso de recusa pelo Diretor substituido em transmitir as
informag0es, devera o gestor comunicar o Conselho Deliberativo para
adotar as providéncias necessarias a fim de assegurar o cumprimento
deste dever, sem prejuizos de responsabilidade civil, criminal e
administrativa do servidor.

§ 3° Durante o periodo de transigdo, os Diretores eleitos receberdo a
remuneragao integral de seu cargo de origem, passando a perceber a
nova remuneragao a partir da data da posse.

§ 4° Em caso de reeleicdo nao se aplica o paragrafo
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§ 5° O municipio de Nova Andradina garantira a realizagao plena do
processo de transigo, autorizando o diretor eleito a afastar-se de suas
fungbes do cargo por trinta dias, sem quaisquer prejuizos, para
participar do processo de transigéo.

Art. 34-B. A Diretoria Executiva sera responsavel pela gestéio do
PREVINA, respeitando as atribuicdes de cada cargo descritas no artigo
34-C e as disposicGes deste artigo.

§ 1° O Diretor Financeiro ser4 o Gestor de Recursos e fard a
administracdo dos recursos financeiros do PREVINA, obedecendo as
decisbes do Comité de Investimentos e firmando todos os atos em
conjunto com o Diretor-Presidente, sob pena de responsabilidade.

§ 2° A representagdo do PREVINA, em juizo ou fora dele, ser4 feita pelo
Diretor-Presidente ou seu substituto.

§ 3° O Diretor-Presidente sera substituido em suas auséncias oy
impedimentos, pelo Diretor de Beneficios.

§ 4° O Diretor Financeiro serd substituido em suas auséncias ou
impedimentos pelo Diretor de Beneficios.

§ 5° O Diretor de Beneficios serd substituido em suas auséncias ou
impedimentos pelo Diretor Financeiro.

§ 6° As substituicbes de que tratam os §§3°, 4° e 5° terdo o prazo limite
de 90 (noventa) dias corridos, findo este prazo, um novo Diretor devera
ser nomeado, exceto em se tratando de licenga para tratamento de
salde, licenca maternidade ou licenga para concorrer a mandaio
eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral.

§ 7° Apos decorrido o prazo limite de substituicio previsto no § 6°,
respeitadas as excegBes, sera caracterizada vacancia, devendo ser
nomeado novo Diretor mediante novo processo eleitoral, conforme
disposicdes do anexo Il desta Lei.

§ 8° Caracteriza vacéncia do cargo as seguintes situages:
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| - Afastamento por periodo superior a 30 (frinta) dias ndo autorizado
por lei; '

I~ Desligamento definiivo dos quadros de servidores da
municipalidade;

li = Falecimento;

IV ~ Posse em cargo eletivo em qualquer dos niveis da Administracéo;
V - Licenga ou cedéncia para outro érgéo;

Y1 - Renlncia;

Vil - Demais casos previstos em lei.

Art. 34-C. Séo atribuigbes da Diretoria Executiva;

§ 1° Compete ao Diretor Presidente:

I - Exercer a fungéo de gestor da autarquia;

il ~ Planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial do PREVINA;

lil = Controlar e autorizar os procedimentos de licitagao, contratacéo e
compras para o Instituto;

IV - Representar o PREVINA em juizo ou fora dele;

V - Elaborar e submeter a apreciagéo do Prefeito Municipal, proposta
orcamentaria anual, bem como suas respectivas alterages:

Vi~ Decidir sobre concessao de beneficios, em conjunto com o Diretor
de Beneficios;

Vil - Submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes mensais
e Balango Geral;
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VIl - Adotar as providéncias necessarias, sob pena de
responsabilidade, para recebimento das contribuigées e créditos a que
0 PREVINA tenha direito;

IX — Rever suas proprias decisdes:

X - Expedir os atos e ordens de servicos necessarios ao bom
andamento dos processos em tramite no 6rgao;

Xl - Submeter ao Conselho Deliberativo os processos de contratagao
de servigos ou aquisi¢ao que superem o valor para dispensa de licitagéo
estabelecido na lei de licitagGes, alteragdes na legislagio e demais atos
de gestéo sujeitos a autorizagdo prévia;

XH - Praticar em conjunto com o Diretor Financeiro todos os atos
referentes & aplicagdo de recursos e pagamentos de operacdes
financeiras;

Xili - Participar do Comité de Investimentos como membro nato;

XIV = Cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 2° Compete ao Diretor de Beneficios:
I = Auxiliar o Diretor-Presidente em suas atribuigdes;

it — Coordenar e executar os servicos de concessdo de beneficios,
obedecendo as determinagdes legais;

li = Coordenar e controlar o andamento dos processos de concessao
de beneficios, as relagdes com o Departamento de Recursos Humanos,
sobre a emissdo de documentos pertinentes a concessdo e
manutengao de beneficios;

IV - Assinar os comunicados de concesséo de beneficios, juntamente
com o Diretor-Presidente;

V - Zelar pelo cumprimento dos prazos, de concess&o dos beneficios,
mantendo atualizados as informagdes sobre 0s mesmos;
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VI - Responsabilizar-se pelo envio dos processos de beneficios
concedidos ao Tribunal de Contas;

Vit - Controlar e ccordenar os requerimentos e recebimentos de
Compensacao Previdenciaria;

Vil - Coordenar os trabalhos de pericia médica no tocante as
avaliagbes de capacidade, para efeito de concess@o e revisdo de
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, e nivel de dependéncia em processos de penséo por morte;

IX - Conceder os beneficios previdenciérios, assinando os atos
respectivos com o Diretor-Presidente;

X - Dirimir e responder aos segurados e aos entes da Administragéo
duavidas quanto aos direitos a concess&o de beneficios;

Kl = Manter no site do PREVINA, as informaces atualizadas referentes
a beneficios e extrato de contribuicao de servidores;

Xil - Manter os dados de servidores atualizados no sistema de gestao
previdenciaria;

Xl — Executar as tarefas referente ao eixo Educagéo Previdenciaria no
Pro-Gestao;

XIV - Acompanhar os trabalhos da comissdo multidisciplinar de
readaptacdo, que vier a ser constituida pelo Municipio de Nova
Andradina, em atendimento as disposigfes do § 13, artigo 37, da
Constituicao Federal;

XV - Executar demais atividades correlatas.

§ 3° Compete ao Diretor-Financeiro:

I = Auxiliar o Diretor-Presidente em suas atribuicdes;

Il - Coordenar, supervisionar, controlar, executar e orientar as
atividades relativas a contabilidade e aos servicos de bancos e

instituicbes financeiras;
}.-

{
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li - Assinar com o Diretor-Presidente as movimentagdes financeiras em
bancos;

IV - Elaborar e executar as folhas de pagamento:

V - Recomendar & Diretoria, a0 Comité de Investimentos e aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal as medidas que julgar necessérias para
protegao dos recursos Previdenciarios e da taxa de administracéo, sob
pena de responsabilidade;

VI - Elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal e,
posteriormente fazer a publicagéo, o relatorio mensal de gestéo de
acordo com a legislagéo vigente;

V1 - Elaborar os demonstrativos obrigatorios para encaminhamento a
SPREV, no prazo estabelecido legalmente, dando ciéncia ao Diretor-
Presidente em caso de atraso justificavel, sob pena de
responsabilizagio;

Vit ~ Preparar, em época propria, a audiéncia pblica para a prestagio
de contas do PREVINA convocando os servidores para a exposicdo em
conjunto com o Diretor-Presidente;

IX - Participar do Comité de Investimentos do PREVINA como membro
nato; '

X - Exercer a fungéo de gestor de recursos do Instituto, perante a
SPREV, e demais érgaos de controle e fiscalizago;

X1 - Coordenar as fungbes de Tecnologia da Informagéo do Instituto:

Xl - Acompanhar a prestacio de contas e a competente contabilizacio
dos valores de compensagio previdenciaria;

Xl ~ Acompanhar juntamente com o Diretor de Beneficios, a
atualizagéo da base de dados dos servidores no Sistema de Gestio
Previdenciaria;

XIV ~ Coordenar e controlar o Departamento de Recursos Humanos:
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XV1 - Executar demais atividades correlatas.

Art. 2°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 15 dg/agosto de 2025,

dro Ferrelra Luiz Fedossi
PREFEITQ MUNICIPAL
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LEIN° 1.873, de 15 de agosto de 2025. , :
DESTAQUE LEGISLATIVO AO PROJETO DE LEI
N°.19/2023. Aprova dispositivos adicionais e altera a lei
1.775/2023, decorrente da aprovagdo do destaque ao
projeto de lei n.19/2023, de autoria do poder Executivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei;
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art, 1° A Lei Municipal n. 993, de 1° de setembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
Art, 34-A. Apés a homologagao da eleigéo da Diretoria Executiva, havera um processo de
transig@o que objetiva proporcionar condigées para que os Diretores eleitos recebam de
seus antecessores todos os dados e informages necessérias & condugdo da gestdo do
Instituto de Previdéncia.
§ 1° O inicio do periodo de transigao sera declarado pelo Conselho Deliberativo logo apos
a promulgagéo do resultado da elei¢ao, que terd duragdo de 30 dias antes da posse,
periodo em que o Diretor substituido devera repassar todas as informagdes da Diretoria ao
seu SUCessor,
§ 2° Em caso de recusa pelo Diretor substituido em transmitir as informagbes, devera o
gestor comunicar o Conselho Deliberativo para adotar as providéncias necessarias a fim
de assegurar o cumprimento deste dever, sem prejuizos de responsabilidade civil, criminal
e administrativa do servidor.
§ 3° Durante o periodo de transigéo, os Diretores eleitos receberdo a remuneragéo integral
de seu cargo de origem, passando a perceber a nova remuneragao a partir da data da
posse.
§ 4° Em caso de reeleigio ndo se aplica o paragrafo anterior.
§ 5° O municipio de Nova Andradina garantira a realizagao plena do processo de transicao,
autorizando o diretor eleito a afastar-se de suas fungdes do cargo por trinta dias, sem
quaisquer prejuizos, para participar do processo de transigo.
Art. 34-B. A Diretoria Executiva ser4 responsével pela gestio do PREVINA, respeitando
as alribuicdes de cada cargo descritas no artigo 34-C e as disposicdes deste artigo.
§ 1° O Diretor Financeiro sera o Gestor de Recursos e fara a administragéo dos recursos
financeiros do PREVINA, obedecendo as decisdes do Comité de Investimentos e firmando
todos os atos em conjunto com o Diretor-Presidente, sob pena de responsabilidade.
§ 2° Arepresentagao do PREVINA, em juizo ou fora dele, seré feita pelo Diretor-Presidente
ou seu substituto.
§ 3° O Diretor-Presidente sera substituido em suas auséncias ou impedimentos, pelo
Diretor de Beneficios.
§ 4° O Diretor Financeiro serd substituido em suas auséncias ou impedimentos pelo Diretor
de Beneficios.
§ 5° O Diretor de Beneficios sera substituido em suas auséncias ou impedimentos pelo
Diretor Financeiro.
§ 6° As substituigdes de que tratam os §§3°, 4° e 5° terdo o prazo limite de 90 (noventa)
dias corridos, findo este prazo, um novo Diretor devera ser nomeado, exceto em se tratando
de licenga para tratamento de saude, licenga maternidade ou licenga para concorrer a
mandato eletivo, nos termos da legislagéo eleitoral.
§ 7° Apds decorrido o prazo limite de substituigo previsto no § 6°, respeitadas as excegaes,
serd caraclerizada vacancia, devendo ser nomeado novo Diretor mediante novo processo
eleitoral, conforme disposicdes do anexo Il desta Lei,
§ 8° Caracteriza vacancia do cargo as seguintes situagoes:
| - Afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias ndo autorizado por lei;
Il - Desligamento definitivo dos quadros de servidores da municipalidade;
Il - Falecimento: .
IV - Posse em cargo eletivo em qualquer dos niveis da Administrago;
V - Licenga ou cedéncia para outro 6rgao;
VI - Rentincia;
VIl - Demais casos previstos em lei.
Art. 34-C. Sao atribuigdes da Diretoria Executiva:
§ 1° Compete ao Diretor Presidente:
I - Exercer a fungéo de gestor da autarquia;
II - Planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestao administrativa, financeira
e patrimonial do PREVINA;
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Il - Controlar e autorizar os procedimentos de licitagao, contratagdo e compras para o
Instituto;

IV - Representar o PREVINA em juizo ou fora dele;

V - Elaborar e submeter a apreciagao do Prefeito Municipal, proposta orgamentéria anual,
bem como suas respectivas alteragdes;

VI - Decidir sobre concesséo de beneficios, em conjunto com o Diretor de Beneficios;

VIl - Submeter ao Conselho Fiscal para andlise, os balancetes mensais e Balango Geral;
VIIl - Adotar as providéncias necessarias, sob pena de responsabilidade, para recebimento
das contribuigGes e créditos a que o PREVINA tenha direito;

IX - Rever suas proprias decisdes;

X — Expedir os atos e ordens de servicos necessarios ao bom andamento dos processos
em trdmite no 6rgao;

XI — Submeter ao Conselho Deliberativo os processos de contratagdo de servigos ou
aquisicdo que superem o valor para dispensa de licitagdo estabelecido na lei de licitagGes,
alteragdes na legislagao e demais atos de gestéo sujeitos a autorizagéo prévia;

Xl - Praticar em conjunto com o Diretor Financeiro todos os atos referentes a aplicagao de
recursos e pagamentos de operagoes financeiras;

Xl - Participar do Comité de Investimentos como membro nato;

XIV — Cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

§ 2° Compete ao Diretor de Beneficios:

I - Auxiliar o Diretor-Presidente em suas atribuigges;

Il - Coordenar e executar os servigos de concessao de beneficios, obedecendo as
determinagoes legais;

Il = Coordenar e controlar o andamento dos processos de concessdo de beneficios, as
relagdes com o Departamento de Recursos Humanos, sobre a emissdo de documentos
pertinentes a concessdo e manutengéo de beneficios;

IV - Assinar os comunicados de concessdo de beneficios, juntamente com o Diretor-
Presidente;

V - Zelar pelo cumprimento dos prazos, de concessdo dos beneficios, mantendo
atualizados as informagdes sobre os mesmos;

VI - Responsabilizar-se pelo envio dos processos de beneficios concedidos ao Tribunal de
Contas;

VIl - Controlar e coordenar os requerimentos e recebimentos de Compensago
Previdenciria;

VIIt = Coordenar os trabalhos de pericia médica no tocante as avaliagdes de capacidade,
para efeito de concessdo e reviséo de beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, e nivel de dependéncia em processos de pensao por morte;
IX - Conceder os beneficios previdenciarios, assinando os atos respectivos com o Diretor-
Presidente;

X — Dirimir e responder aos segurados e aos entes da Administragao dividas quanto aos
direitos a concessao de beneficios;

XI - Manter no site do PREVINA, as informagdes atualizadas referentes a beneficios e
extrato de contribuicdo de servidores;

Xl - Manter os dados de servidores atualizados no sistema de gestao previdenciaria;

XIIl - Executar as tarefas referente ao eixo Educagéo Previdenciaria no Pro-Gestéo;

XIV — Acompanhar os trabalhos da comissao multidisciplinar de readaptagao, que vier a
ser constituida pelo Municipio de Nova Andradina, em atendimento as disposigées do § 13,
artigo 37, da Constituigao Federal;

XV - Executar demais atividades correlatas.

§ 3° Compete ao Diretor-Financeiro:

| - Auxiliar o Diretor-Presidente em suas atribuicdes;

Il - Coordenar, supervisionar, controlar, executar e orientar as atividades relativas &
contabilidade e aos servigos de bancos e instituigdes financeiras;

Il - Assinar com o Diretor-Presidente as movimentagoes financeiras em bancos;

IV - Elaborar e executar as folhas de pagamento;

V - Recomendar a Direloria, a0 Comité de Investimentos e aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal as medidas que julgar necessérias para protegao dos recursos Previdenciarios e da
taxa de administragdo, sob pena de responsabilidade;

VI - Elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal e, posteriormente fazer a
publicagao, o relatério mensal de gestdo de acordo com a legislagéo vigente;

NOVA ANDRADINA = MS / wiww.pimna.ms.gov,br 1 1




Ano: X - N°2127

15 de agosto 2025, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1,336 de 09 de sciembro de 2016

VI - Elaborar os demonstrativos obrigatérios para encaminhamento & SPREV, no prazo
estabelecido legalmente, dando ciéncia ao Diretor-Presidente em caso de atraso
justificavel, sob pena de responsabilizagao;

VIIl - Preparar, em época propria, a audiéncia plblica para a prestagdo de contas do
PREVINA convocando os servidores para a exposigdo em conjunto com o Diretor-
Presidente;

IX - Participar do Comité de Investimentos do PREVINA como membro nato:

X —Exercer a fungao de gestor de recursos do Instituto, perante 3 SPREV, e demais orgéos
de controle e fiscalizago;

Xl - Coordenar as fungdes de Tecnologia da Informagao do Instituto;

XII - Acompanhar a prestagéo de contas e a competente contabilizagao dos valores de
compensacao previdenciaria;

Xl - Acompanhar juntamente com o Diretor de Beneficios, a atualizagdo da base de dados
dos servidores no Sistema de Gestéo Previdenciaria;

XIV ~ Coordenar e controlar o Departamento de Recursos Humanos:

XVI - Executar demais atividades correlatas.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-M$, 15 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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