MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2024-2028

(REVIN a INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

RESOLUCAO N° 114, de 11 de dezembro de 2024.

Altera a Resolucédo n°. 083, de 9 de
julho de 2021, que dispbe sobre o
Cédigo de Etica e Conduta do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina -
PREVINA, e da outras providéncias.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - PREVINA, em conformidade
com o disposto no 8§ 5° do art. 34 da lei municipal n. 993, de 01 de setembro de
2011.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterado o Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Nova Andradina — PREVINA.

Art. 2.°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as

disposicGes em contrério.

Nova Andradina, 11 de dezembro de 2024.
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(REWN a INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

CODIGO DE ETICA

Capitulo |
Das Disposic¢des Introdutorias

Art. 1°. Fica instituido o Codigo de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina, doravante denominado

PREVINA, na forma desta Resolugéo.

Art. 2°. O Codigo de Etica e Conduta expressa a missio, os valores e a cultura do
PREVINA e define as a¢cBes que norteiam a conduta ética e profissional de seus
servidores, para garantir a eficiéncia dos servicos que executa e reafirmar seu
compromisso com uma atuacdo responsavel, transparente e sustentavel, tendo

como principal pilar a credibilidade.

Art. 3°. A responsabilidade pela criacdo e manutencédo da credibilidade decorre,
principalmente, da integridade pessoal de todos, pré-requisito indispensavel as
atividades do PREVINA.

Paragrafo Unico. Todas as atividades dos servidores deverdo dar-se em estrita

observancia as leis, normas e principios éticos que regem a Autarquia.

Art. 4°. Aplica-se o Cddigo de Etica e Conduta aos Conselhos, ao Comité de
Investimentos, a Diretoria Executiva e a todo corpo funcional, bem como a todos que
tenham relagbes diretas ou indiretas com a Autarquia, devendo sua leitura e plena
compreensao ser encaradas como tarefa essencial para a prestacao dos servigos e

execucao de todas as atividades do PREVINA.
Art. 5°. O desconhecimento do Cdodigo ndo sera considerado como justificativa para
desvios éticos e de conduta.
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Art. 6°. Todo servidor tem a obrigacdo de reportar a Diretoria Executiva, ao
Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal qualquer ato suspeito, ilicito ou que
viole os preceitos contidos neste Codigo em ambiente de trabalho ou fora da
Autarquia.

Art. 7°. Na impossibilidade de se prever todas as situacées em que os servidores do
PREVINA possam ser confrontados com questdes éticas, serdo eles também

responsaveis por este risco, devendo agir sempre de modo proativo e integro.

Art. 8°. O Codigo de Etica e Conduta constitui fator de seguranca, tanto do
administrador publico, quanto dos servidores, norteando-0s no seu comportamento

no exercicio do cargo e protegendo-os de acusacfes infundadas.

Art. 9°. Constitui missdo do PREVINA garantir os beneficios previdenciarios dos
servidores efetivos e seus dependentes com qualidade e eficiéncia, visando um
futuro sustentavel para o RPPS, de forma a ser reconhecido pela exceléncia no
atendimento ao beneficiario e na gestdo do sistema previdenciario, tornando-se

referéncia nacional em previdéncia publica.

Art. 10. Sao valores e principios do Instituto:

| — carater contributivo, solidario, democrético, eficiente e transparente da gestéo;
Il - autonomia administrativa e financeira;

Il - preservacao do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - proibicdo de concesséo de beneficios sem a correspondente fonte de custeio.
Capitulo Il

Das Responsabilidades do Corpo Funcional

Secéo |

Da Conduta Pessoal

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000 3
TELEFONE: (67) 3441-1187 | 3441-2186 — presidencia@previna.ms.gov.br



MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2024-2028

(REWN a INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

Art. 11. O servidor, seja titular de cargo efetivo ou ocupante de cargo em comissao,
Conselheiros e membros do Comité de Investimentos, bem como todos que tenham
relacdo direta ou indireta com o PREVINA, no que concerne a sua conduta pessoal,
deverdo respeitar os mais elevados padroes comportamentais de um profissional,
devendo sempre estar atento as suas relacdes pessoais e profissionais, com o
objetivo de manter preceitos referenciais de imagem do PREVINA e de evitar

desgastes de sua prépria reputacao.

Art. 12. Sdo deveres dos servidores do PREVINA, dos Conselheiros e dos membros
do Comité de Investimentos, bem como todos que tenham relacao direta ou indireta

com o Instituto:

| - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
moralidade e probidade;

Il - manter clareza de posi¢cdes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianca

do publico em geral;

IIl - exercer com zelo e dedicacdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia,
bem como dispensar atencédo, presteza e urbanidade as pessoas em geral;

IV - aspirar a lideranca em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu

trabalho com responsabilidade, honestidade e lealdade;

V - trabalhar em equipe, com visao integrada dos servicos prestados pelo
PREVINA, para oferecer o melhor atendimento aos segurados e beneficiarios;

VI - atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na realizacdo do trabalho

sob sua responsabilidade profissional;

VII - assumir claramente a responsabilidade pela execucdo do seu trabalho e pelos

pareceres e opinides profissionais de sua autoria;

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000 4
TELEFONE: (67) 3441-1187 | 3441-2186 — presidencia@previna.ms.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2024-2028

PREVINA

VIIl - observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a
relacdo entre suas atividades publicas e particulares, comportando-se sempre de

forma a manter o decoro inerente ao exercicio de sua funcéo;

IX - zelar pela protecdo do patriménio publico, com a adequada utilizacdo das
informacdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposi¢cao

para a gestao eficaz dos servicos oferecidos pelo PREVINA;
X - prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza,
XI - respeitar e praticar o Codigo de Etica e Conduta;

XII - ouvir o publico com atencdo e respeito e encaminhar suas solicitacdes e

reclamacdes as areas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e eficiente;

Xl - manter com os usuarios da Autarquia relacionamento de confianca,

integridade, transparéncia e respeito;

XIV - conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas
atividades profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como
politicas e diretrizes internas e externas aplicaveis a sua funcdo e aos objetivos do
PREVINA,;

XV - evitar situacfes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a

existéncia destes;

XVI - respeitar sempre a confidencialidade das informacdes sobre os negocios da
autarquia, assim como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, direta ou

indiretamente ligadas ao PREVINA e ao seu publico alvo;

XVII - cumprir 0s compromissos assumidos com a gestdo e com o publico alvo

interno e externo;
XVIII - ser objetivo, positivo e transparente;
XIX - questionar e buscar solugdes para fazer sempre o melhor;
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XX - ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender o outro.

XXl — Combater a discriminacdo promovendo o respeito a pessoas de todas as
racas, religibes, género, orientacdo sexual, limitacdo fisica, idade ou ideologia
politico partidaria, bem como a prética de assédio moral ou sexual.

Art. 13. Os servidores ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, os servidores
efetivos, os servidores ocupantes de cargo em comissdo, Conselheiros e membros
do Comité de Investimentos sao responsaveis por divulgar e informar a todos os
integrantes do PREVINA, bem como todos que tenham relacdo direta ou indireta
com o instituto, sobre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral

cumprimento.

Art. 14. A inobservancia das normas estipuladas no Cédigo de Etica e Conduta
acarretard para o agente publico, sem prejuizo de outras sancdes legais,
adverténcia, suspensdo, demisséao, destituicdo do cargo em comissado ou dispensa
da funcdo de confianca, nos termos do que dispde a Lei Complementar Municipal
042/2002.

Art . 15. Caso o servidor tome conhecimento de que a conduta do agente publico
tenha configurado transgressdo a norma legal especifica, a matéria serd por ele
encaminhada a autoridade competente para providéncias, segundo o que prescreve
a Lei Complementar Municipal n® 042/2002, com responsabilidade pela apuracao,

sem prejuizo do seu exame e deliberacao.

Art. 16. Ao deixar o cargo, o agente publico ndo podera, pelo prazo de 4 (quatro)

meses:

| - atuar em beneficio préprio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacdo de classe, em processo ou negdécio do qual tenha

participado em raz&o do cargo ou funcdo que ocupava;
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Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacéo
de classe, valendo-se de informacdes nao divulgadas publicamente a respeito de

programas ou politicas governamentais.

Secéo Il

Da conduta Corporativa

Art. 17. O PREVINA em sua conduta corporativa:

| - ndo promoverd nem tolerard qualquer violacdo de lei ou regulamento na

conducéo de suas atividades e na prestacao de servigos;
Il - cooperara integralmente com 6rgaos reguladores e auditores independentes;

Il - mantera e apoiard normas e procedimentos designados a salvaguardar a
confidencialidade legitima das informacdes pertencentes aos seus servidores e
publico-alvo, observando todos os dispositivos previstos na Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (Lei n°. 13.709/2018).

IV — conduzira suas atividades observando rigorosamente determinacdo legal

especifica.
Secéao Il
Da Legislacdo, Normas e outras Diretrizes

Art. 18. E de responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas
atividades de acordo com o determinado nas Leis Federais, Municipais e normas
regulamentares aplicaveis ao campo de atividades do PREVINA, todas de ampla

divulgacao tanto externamente, quanto internamente.

Art. 19. Em caso de duvidas quanto ao cumprimento dessas normas, deverao elas
ser esclarecidas junto a Diretoria competente, devendo, ainda, ser respeitados 0s

regulamentos internos e manuais corporativos.
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Art. 20. O uso adequado de ativos, o0 registro apropriado e a completa
documentacdo de tal uso sdo praticas essenciais para a solidez financeira e
integridade da imagem da Autarquia, sendo assim, essencial que todos o0s

servidores observem as normas e diretrizes dispostas na legislagéo especifica.
Capitulo Il

Das Informacdes

Secéo |

Das Informacdes sobre o PREVINA

Art. 21. Salvo instrucdo legal e/ou administrativa em contrario, informacéo
confidencial somente podera ser usada para fins profissionais, conforme estabelece
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°. 13.709/2018).

81° Em nenhuma hipétese devera ser utilizada para obtencdo de quaisquer

vantagens pessoais.

§2° E proibida a divulgacdo de informagio dessa natureza para terceiros ou

profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Art. 22. Todos sdo responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas
atividades, devendo, portanto, assegurar que informacdes confidenciais ndo sejam
expostas a outros profissionais ou a terceiros em transito no PREVINA, em periodos
de auséncia de seu local fisico de trabalho, nos termos da Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (Lei n°. 13.709/2018).

Secéo Il

Das Informagdes Confidenciais
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Art. 23. Os membros dos Conselhos, Comité de Investimentos, Diretoria Executiva,
corpo funcional, bem como a todos que tenham relacdes diretas ou indiretas com a
Autarquia comprometem-se observar todos os dispositivos previstos na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018) e a utilizar as informacdes
confidenciais apenas no ambito do desenvolvimento e da execucdo dos servicos e
projetos de propriedade do PREVINA, sendo vedada tanto a sua divulgacdo a
terceiros, quanto qualquer outra utilizacdo que ndo seja expressamente permitida

pela Direcao do Instituto.

Paragrafo unico. Confidencialidade € um principio fundamental, particularmente
aplicavel a quaisquer informacdes ndo publicas, no que diz respeito ao PREVINA e

as informacdes recebidas para um propdsito comercial expresso.

Art. 24. E proibida a utilizacdo de informacdo relevante ainda ndo divulgada ao
mercado, ou adquiridas mediante utilizagdo de conhecimento privilegiado, e da qual
deva manter sigilo, capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida,
considerando que a disponibilizacdo dessas informacdes privilegiadas a terceiros

podera acarretar em falta grave tanto para o servidor quanto para o PREVINA.

Secéao Il
Das Informacdes Privilegiadas, eletrdnicas ou por Telefonia

Art. 25. Todo o corpo funcional devera garantir o sigilo de qualquer informacdo a
qual tenha acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada ao publico, ficando
ressalvada a revelacao da informacéo quando necessaria a conducdo dos negocios
e servicos da Autarquia e, ainda, somente caso ndo haja motivos ou indicios para

presumir que o receptor da informacéo a utilizara erroneamente.

Paragrafo Unico. Cabera aos gestores zelar para que subordinados e terceiros de

sua confianga também cumpram a norma.
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Art. 26. E vedada a divulgacdo ou uso de informacéo privilegiada por qualquer
profissional ligado ao PREVINA, seja por atuacdo em beneficio proprio ou de

terceiros, mesmo que apos seu desligamento do cargo ou funcao.

Art. 27. As violacbes as exigéncias relacionadas ao uso de informacdes
privilegiadas estardo sujeitas as disposicbes deste Codigo, sem prejuizo de

eventuais penalidades administrativas e criminais.

Art. 28. E-mail, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de
comunicacdo corporativos deverdo ser utilizados somente para os negdécios e
servicos do PREVINA.

Secao IV
Dos Relatorios ou Documentac@es Oficiais

Art. 29. Estando o PREVINA sujeito a fiscaliza¢do, auditoria ou inspecdes de 6rgaos
reguladores e fiscalizadores, deverdo seus servidores e agentes publicos cooperar
integralmente com os 6rgdos reguladores e auditores no desempenho de suas

tarefas.

Art. 30. E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer documentac&o
oficial do PREVINA, para qualquer finalidade pessoal e ndo oficial, pois sugere uma

concordancia da Autarguia, para 0 uso.
Capitulo IV

Das Questdes Comportamentais
Secéo |

Da Telefonia

Art. 31. No atendimento de quaisquer ligacOes telefénicas externas, todos deveréo

atender com cortesia e eficiéncia, identificando o Instituto.
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Art. 32. As transferéncias de ligacdes deverdo ser efetuadas, com a obrigatéria
identificacdo ao receptor de quem esta aguardando o atendimento da chamada, com

0 objetivo de evitar situacdes vexatdrias ou desconfortdveis com terceiros.
Secéo Il
Do Vestuario, Bebidas Alcodlicas, Tabagismo e Substancias Téxicas

Art. 33. Como a aparéncia pessoal pode refletir a imagem do PREVINA, os
membros da Diretoria, servidores, conselheiros e membros do Comité de
Investimentos deverdo zelar pelo bom senso no modo de se vestir, primando pela
discricdo e devendo, sempre que possivel, utilizar os uniformes fornecidos pelo

PREVINA enquanto estiverem no exercicio de suas funcdes.
Art. 34. Sao considerados como atos proibidos:

| - Embriaguez durante a jornada regular de trabalho;

Il - Pratica do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;

[l - trabalhar sob o efeito de substancias toxicas.

Capitulo V

Das Demais Normas Pertinentes a Etica e Conduta

Art. 35. Constitui dever de todos os servidores zelar pela imagem do PREVINA e
seguir instrucdes referentes a quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a

marca ou nome do PREVINA.

Art. 36. Todo o material oficial publicado em meio impresso ou eletronico devera,

obrigatoriamente, ser validado pela Diretoria Executiva.

Art. 37. A Diretoria Executiva, por meio de testes periédicos, fard& monitoramento
para garantir a respeitabilidade de tais regras e reportard quaisquer desvios

detectados.
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Paragrafo unico — Os testes periédicos serdo elaborados pela Diretoria Executiva e

apresentados ao Conselho Deliberativo para aprovacao antes da sua aplicacéo.
Art. 38. E dever de todos os envolvidos na gestdo do PREVINA:

| - Promover a prética de apoio & comunidade, em a¢bes de responsabilidade social

e campanhas de valorizacdo humana, doacdes e incluséao social;

Il - Atuar de forma responsavel com o meio ambiente, racionalizando a utilizacao de
fontes de energia e 4gua e em todos os demais insumos usados nas tarefas

profissionais, seja reduzindo, reutilizando e reciclando os insumos aplicados.

Art. 39. Os servidores e membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e do
Comité de Investimento deverdo avaliar, cuidadosamente, qualquer situacdo que

caracterize ou que possa vir a acarretar situagdes de conflitos de interesse.

Paragrafo Unico. Entende-se por conflito de interesses, para os efeitos deste artigo,
a acdo ou participacao, direta ou indireta, de qualquer profissional ligado ao

PREVINA em situacao que:

| - Influencie ou prejudique a conducéo das tarefas profissionais;

Il - Cause prejuizos a reputacao profissional ou a imagem do PREVINA,;
Il - propicie beneficios proprios e exclusivos as expensas do PREVINA.

Art. 40. E vedado solicitar ou aceitar para si ou terceiros quaisquer presentes,
transporte, hospedagem, compensacao ou quaisquer favores, gratificacdes ou itens

de valor.

Paragrafo unico. Entende-se por itens de valor para os efeitos deste artigo:
| - dinheiro ou outras formas de remuneracéo;

Il - titulos;

[l - oportunidades de negocios;
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IV - mercadorias e servicos.

Art. 41. Ficam excluidos da vedacéo os brindes que ndo tenham valor comercial ou
sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas

comemorativas.

Art. 42. Em caso de erros ou falhas humanas, é dever de todos os servidores, desde

gue os reconhegam, comunicar prontamente ao Gestor da Unidade.

Paragrafo Uunico. Nenhum tipo de erro ou falha devera ser ocultado ou omitido para

gue sejam evitados problemas maiores ao Instituto e para o proprio colaborador.

Art. 43. E dever do servidor abster-se de executar ordens ou instrucdes contrarias
as normas vigentes, dando imediato conhecimento aos seus superiores hierarquicos

ou ao Conselho Deliberativo.

Art. 44. Quaisquer dendncias serdo mantidas em sigilo para a efetiva apuracdo dos

fatos.

Capitulo VI

Secéo |

Da Comisséo de Etica

Art. 45. Seré instituida, no ambito do PREVINA, Comissédo de Etica encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patrimdnio publico, bem como para apurar a prética de infraces. A
Comisséo sera designada quando houver dendncia e sera composta por 03 (trés)

membros titulares e igual nimero de suplentes, conforme a seguir:

| — 01 (um) membro titular e seu suplente, ambos integrantes do Conselho

Deliberativo indicados pelo respectivo Conselho;
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indicados pela respectiva Diretoria;

[l — 01 (um) membro titular e seu suplente, ambos integrantes do Conselho Fiscal,
indicados pelo respectivo Conselho.

Paragrafo unico. Caso a conduta em apuracdo seja atribuida a um dos membros
titulares da Comisséo de Etica nos termos definidos nos incisos |, Il e 1Il deste artigo,

0 respectivo suplente o substituira.

Art. 46. A Comisséo de Etica sera presidida pelo membro escolhido em votagéo pela
maioria dos titulares na primeira reunido, participando também os suplentes no caso

de empate.

§1° A Comissdo de Etica reunir-se-4 sempre que necessario para a apuracio de
possiveis infracdes as disposicdes deste Cddigo, devendo concluir os trabalhos no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do conhecimento formal do fato em

apuracao.

§2° O exercicio das atividades da Comisséo de Etica ndo sera remunerado.
Secéo Il

Do Procedimento

Art. 47. A Comisséo de Etica podera instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou
conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou norma ético-
profissional, podendo ainda conhecer de consultas, denuncias ou representacdes
formuladas contra o servidor do PREVINA, cuja andlise e deliberacdo forem
recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do cargo ou fungéo publica,
desde que formuladas por autoridade, servidor, jurisdicionados administrativos,
qualquer cidaddo que se identifique ou quaisquer entidades associativas

regularmente constituidas.
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§1° Os procedimentos a serem adotados pela Comissio de Etica, para a apuragéo
de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade
com este Cadigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas 0 queixoso e o servidor, ou
apenas este, se a apuracao decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre

recurso ao Conselho Deliberativo.

§2° Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera a
Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para o
Conselho Deliberativo, e ainda, ao Chefe do Executivo para providéncias cabiveis

nos termos previstos na Lei Complementar Municipal n. 042/2002.

§3° A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e
sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus

integrantes, com ciéncia do faltoso.

Capitulo VI
Da Protecé&o e Tratamento de Dados Pessoais

Art. 48. O PREVINA e todos os seus colaboradores deverdo cumprir rigorosamente
as diretrizes estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), adotando praticas que garantam a seguranca e a privacidade dos

dados dos segurados, servidores e demais envolvidos.

Art. 49. Os dados pessoais coletados pelo PREVINA deverdo ser utilizados
exclusivamente para fins institucionais e no exercicio de atividades que visem
atender aos segurados, respeitando os principios de finalidade, necessidade e

adequacao.
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Art. 50. O PREVINA adotara medidas técnicas e administrativas para proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados, destruicdo, perda, alteracdo ou

qualquer forma de tratamento inadequado.

Art. 51. Os servidores serdo periodicamente orientados quanto a protecdo e ao
manuseio adequado dos dados pessoais, minimizando riscos de violacbes e

incidentes de seguranca.

Capitulo VIII
Das Disposicdes Finais

Art. 52. O descumprimento das normas constantes deste Cédigo de Etica e Conduta
sujeitard os servidores lotados no PREVINA as penalidades previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, ficando assegurada ao servidor a observancia

do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 53. Cabera a Diretoria Executiva 0 comprometimento com o cumprimento deste
Cddigo, sendo responséavel pelo monitoramento, levantamento da necessidade de

treinamento e aconselhamento a todo o corpo funcional.

Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvindo o

Conselho Deliberativo.

Art. 55. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Andradina — MS, 11 de dezembro de 2024.
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RESOLUGAO N° 114, de 11 de dezembro de 2024.

Altera a Resolugao n°. 083, de 9 de
julho de 2021, que dispée sobre o
Codigo de Etica e Conduta do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina -
PREVINA, e da outras providéncias.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - PREVINA, em conformidade
com o disposto no § 5° do art. 34 da lei municipal n. 993, de 01 de setembro de
2011.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterado o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina — PREVINA.

Art. 2.°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Nova Andradina, 11 de dezembro de 2024.
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C6DIGO DE ETICA

Capitulo |
Das Disposi¢ées Introdutérias

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina, doravante denominado

PREVINA, na forma desta Resolug&o.

Art. 2°. O Cédigo de Etica e Conduta expressa a miss&o, os valores e a cultura do
PREVINA e define as agdes que norteiam a conduta ética e profissional de seus
servidores, para garantir a eficiéncia dos servigos que executa e reafirmar seu
compromisso com uma atuacdo responsavel, transparente e sustentavel, tendo

como principal pilar a credibilidade.

Art. 3°. A responsabilidade pela criagdo e manutengdo da credibilidade decorre,
principalmente, da integridade pessoal de todos, pré-requisito indispensavel as
atividades do PREVINA.

Paragrafo unico. Todas as atividades dos servidores deverdo dar-se em estrita

observancia as leis, normas e principios éticos que regem a Autarquia.

Art. 4°. Aplica-se o Codigo de Etica e Conduta aos Conselhos, ao Comité de
Investimentos, a Diretoria Executiva e a todo corpo funcional, bem como a todos que
tenham relacdes diretas ou indiretas com a Autarquia, devendo sua leitura e plena
compreensdo ser encaradas como tarefa essencial para a prestagdo dos servigos e
execugdo de todas as atividades do PREVINA.

Art. 5°. O desconhecimento do Cédigo ndo sera considerado como justificativa para
desvios éticos e de conduta.
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Art. 6°. Todo servidor tem a obrigacdo de reportar a Diretoria Executiva, ao
Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal qualquer ato suspeito, ilicito ou que
viole os preceitos contidos neste Cédigo em ambiente de trabalho ou fora da
Autarquia.

Art. 7°. Na impossibilidade de se prever todas as situagdes em que os servidores do
PREVINA possam ser confrontados com questdes éticas, serdo eles também

responsaveis por este risco, devendo agir sempre de modo proativo e integro.

Art. 8°. O Codigo de Etica e Conduta constitui fator de seguranga, tanto do
administrador publico, quanto dos servidores, norteando-os no seu comportamento

no exercicio do cargo e protegendo-os de acusagdes infundadas.

Art. 9°. Constitui missdo do PREVINA garantir os beneficios previdenciarios dos
servidores efetivos e seus dependentes com qualidade e eficiéncia, visando um
futuro sustentavel para o RPPS, de forma a ser reconhecido pela exceléncia no
atendimento ao beneficiario e na gestdo do sistema previdenciario, tornando-se

referéncia nacional em previdéncia publica.

Art. 10. Sao valores e principios do Instituto:

| — carater contributivo, solidario, democratico, eficiente e transparente da gestao;
Il - autonomia administrativa e financeira;

Il - preservagéo do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - proibigdo de concessao de beneficios sem a correspondente fonte de custeio.
Capitulo Il

Das Responsabilidades do Corpo Funcional

Secéao |

Da Conduta Pessoal
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Art. 11. O servidor, seja titular de cargo efetivo ou ocupante de cargo em comissao,
Conselheiros e membros do Comité de Investimentos, bem como todos que tenham
relagéo direta ou indireta com o PREVINA, no que concerne a sua conduta pessoal,
deverado respeitar os mais elevados padrdes comportamentais de um profissional,
devendo sempre estar atento as suas relagcdes pessoais e profissionais, com o
objetivo de manter preceitos referenciais de imagem do PREVINA e de evitar

desgastes de sua propria reputagéo.

Art. 12. Sao deveres dos servidores do PREVINA, dos Conselheiros e dos membros
do Comité de Investimentos, bem como todos que tenham relag&o direta ou indireta
com o Instituto:

I - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,

moralidade e probidade;

Il - manter clareza de posicdes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga

do publico em geral;

Ill - exercer com zelo e dedicagdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia,

bem como dispensar atencéo, presteza e urbanidade as pessoas em geral;

IV - aspirar a lideranga em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu

trabalho com responsabilidade, honestidade e lealdade;

V - trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servigos prestados pelo
PREVINA, para oferecer o melhor atendimento aos segurados e beneficiarios;

VI - atuar de modo a assegurar a exatidao e a qualidade na realizagdo do trabalho

sob sua responsabilidade profissional;

VII - assumir claramente a responsabilidade pela execugéo do seu trabalho e pelos

pareceres e opinides profissionais de sua autoria;
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VIII - observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a
relagédo entre suas atividades publicas e particulares, comportando-se sempre de

forma a manter o decoro inerente ao exercicio de sua funcéo;

IX - zelar pela protecdo do patriménio publico, com a adequada utilizagdo das
informagdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposicdo

para a gestdo eficaz dos servigos oferecidos pelo PREVINA;
X - prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;
XI - respeitar e praticar o Codigo de Etica e Conduta;

XIl - ouvir o publico com atengdo e respeito e encaminhar suas solicitagbes e

reclamacdes as areas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e eficiente;

Xl - manter com os usuarios da Autarquia relacionamento de confianga,

integridade, transparéncia e respeito;

XIV - conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas
atividades profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como
politicas e diretrizes internas e externas aplicaveis a sua fungdo e aos objetivos do
PREVINA;

XV - evitar situagdes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a

existéncia destes;

XVI - respeitar sempre a confidencialidade das informag¢des sobre os negécios da
autarquia, assim como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, direta ou

indiretamente ligadas ao PREVINA e ao seu publico alvo;

XVII - cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico alvo

interno e externo;
XVIII - ser objetivo, positivo e transparente;
XIX - questionar e buscar solu¢des para fazer sempre o melhor;
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XX - ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender o outro.

XXI — Combater a discriminagdo promovendo o respeito a pessoas de todas as
ragas, religides, género, orientagdo sexual, limitagdo fisica, idade ou ideologia

politico partidaria, bem como a pratica de assédio moral ou sexual.

Art. 13. Os servidores ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, os servidores
efetivos, os servidores ocupantes de cargo em comissdo, Conselheiros e membros
do Comité de Investimentos sdo responsaveis por divulgar e informar a todos os
integrantes do PREVINA, bem como todos que tenham relagédo direta ou indireta
com o instituto, sobre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral

cumprimento.

Art. 14. A inobservancia das normas estipuladas no Coédigo de Etica e Conduta
acarretara para o agente publico, sem prejuizo de outras sangdes legais,
adverténcia, suspensdo, demisséo, destituicdo do cargo em comissdo ou dispensa
da fungdo de confianga, nos termos do que dispde a Lei Complementar Municipal
042/2002.

Art . 15. Caso o servidor tome conhecimento de que a conduta do agente publico
tenha configurado transgressdo a norma legal especifica, a matéria sera por ele
encaminhada a autoridade competente para providéncias, segundo o que prescreve
a Lei Complementar Municipal n® 042/2002, com responsabilidade pela apuragéo,

sem prejuizo do seu exame e deliberacéo.

Art. 16. Ao deixar o cargo, o agente publico ndo poderd, pelo prazo de 4 (quatro)

meses:

| - atuar em beneficio proprio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negécio do qual tenha

participado em razao do cargo ou fungéo que ocupava;
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Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo
de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de

programas ou politicas governamentais.

Secgao ll

Da conduta Corporativa

Art. 17. O PREVINA em sua conduta corporativa:

I - ndo promovera nem tolerard qualquer violagdo de lei ou regulamento na

condugao de suas atividades e na prestacdo de servigos;
Il - cooperara integralmente com érgéos reguladores e auditores independentes;

Il - mantera e apoiard normas e procedimentos designados a salvaguardar a
confidencialidade legitima das informagdes pertencentes aos seus servidores e
publico-alvo, observando todos os dispositivos previstos na Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (Lei n°. 13.709/2018).

IV — conduzird suas atividades observando rigorosamente determinagdo legal

especifica.
Secao lll
Da Legislagdo, Normas e outras Diretrizes

Art. 18. E de responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas
atividades de acordo com o determinado nas Leis Federais, Municipais e normas
regulamentares aplicaveis ao campo de atividades do PREVINA, todas de ampla

divulgagéo tanto externamente, quanto internamente.

Art. 19. Em caso de duvidas quanto ao cumprimento dessas normas, deverao elas
ser esclarecidas junto a Diretoria competente, devendo, ainda, ser respeitados os

regulamentos internos e manuais corporativos.
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Art. 20. O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa
documentagdo de tal uso sdo praticas essenciais para a solidez financeira e
integridade da imagem da Autarquia, sendo assim, essencial que todos os

servidores observem as normas e diretrizes dispostas na legislacéo especifica.
Capitulo Il

Das Informagdes

Secéo |

Das Informagoes sobre o PREVINA

Art. 21. Salvo instrugdo legal efou administrativa em contrario, informacéo
confidencial somente podera ser usada para fins profissionais, conforme estabelece
a Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (Lei n°. 13.709/2018).

§1° Em nenhuma hipétese devera ser utilizada para obtengdo de quaisquer

vantagens pessoais.

§2° E proibida a divulgagdo de informagdo dessa natureza para terceiros ou

profissionais nao envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Art. 22. Todos s&o responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas
atividades, devendo, portanto, assegurar que informagdes confidenciais ndo sejam
expostas a outros profissionais ou a terceiros em transito no PREVINA, em periodos
de auséncia de seu local fisico de trabalho, nos termos da Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (Lei n°. 13.709/2018).

Secgao ll

Das Informagdes Confidenciais
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Art. 23. Os membros dos Conselhos, Comité de Investimentos, Diretoria Executiva,
corpo funcional, bem como a todos que tenham relagées diretas ou indiretas com a
Autarquia comprometem-se observar todos os dispositivos previstos na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°. 13.709/2018) e a utilizar as informacdes
confidenciais apenas no ambito do desenvolvimento e da execugéo dos servigos e
projetos de propriedade do PREVINA, sendo vedada tanto a sua divulgagdo a
terceiros, quanto qualquer outra utilizagdo que ndo seja expressamente permitida
pela Diregéao do Instituto.

Paragrafo unico. Confidencialidade ¢ um principio fundamental, particularmente
aplicavel a quaisquer informagdes nédo publicas, no que diz respeito ao PREVINA e

as informagdes recebidas para um proposito comercial expresso.

Art. 24. E proibida a utilizagdo de informagao relevante ainda néo divulgada ao
mercado, ou adquiridas mediante utilizacdo de conhecimento privilegiado, e da qual
deva manter sigilo, capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida,
considerando que a disponibilizagdo dessas informagdes privilegiadas a terceiros

podera acarretar em falta grave tanto para o servidor quanto para o PREVINA.

Secao lll
Das Informagées Privilegiadas, eletronicas ou por Telefonia

Art. 25. Todo o corpo funcional devera garantir o sigilo de qualquer informacéo a
qual tenha acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada ao publico, ficando
ressalvada a revelacédo da informagdo quando necessaria a condugdo dos negocios
e servicos da Autarquia e, ainda, somente caso ndo haja motivos ou indicios para

presumir que o receptor da informagao a utilizara erroneamente.

Paragrafo Unico. Cabera aos gestores zelar para que subordinados e terceiros de

sua confianga também cumpram a norma.
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Art. 26. E vedada a divulgagdo ou uso de informagéo privilegiada por qualquer
profissional ligado ao PREVINA, seja por atuagdo em beneficio préprio ou de

terceiros, mesmo que ap6s seu desligamento do cargo ou fungéo.

Art. 27. As violagbes as exigéncias relacionadas ao uso de informagdes
privilegiadas estardo sujeitas as disposi¢cdes deste Coddigo, sem prejuizo de

eventuais penalidades administrativas e criminais.

Art. 28. E-mail, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de
comunicagdo corporativos deverdo ser utilizados somente para os negocios e
servicos do PREVINA.

Segédo IV
Dos Relatoérios ou Documentagdes Oficiais

Art. 29. Estando o PREVINA sujeito a fiscalizagdo, auditoria ou inspe¢des de érgédos
reguladores e fiscalizadores, deverdo seus servidores e agentes publicos cooperar
integralmente com os 6rgédos reguladores e auditores no desempenho de suas

tarefas.

Art. 30. E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer documentagéo
oficial do PREVINA, para qualquer finalidade pessoal e ndo oficial, pois sugere uma

concordancia da Autarquia, para o uso.
Capitulo IV

Das Questoes Comportamentais
Secéo |

Da Telefonia

Art. 31. No atendimento de quaisquer ligagdes telefénicas externas, todos deverédo
atender com cortesia e eficiéncia, identificando o Instituto.
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Art. 32. As transferéncias de ligagdes deverdo ser efetuadas, com a obrigatéria
identificagédo ao receptor de quem esta aguardando o atendimento da chamada, com

o objetivo de evitar situagdes vexatorias ou desconfortaveis com terceiros.
Secéao Il
Do Vestuario, Bebidas Alcoédlicas, Tabagismo e Substancias Toxicas

Art. 33. Como a aparéncia pessoal pode refletir a imagem do PREVINA, os
membros da Diretoria, servidores, conselheiros e membros do Comité de
Investimentos deverdo zelar pelo bom senso no modo de se vestir, primando pela
discricdo e devendo, sempre que possivel, utilizar os uniformes fornecidos pelo

PREVINA enquanto estiverem no exercicio de suas fungdes.
Art. 34. S3o considerados como atos proibidos:

I - Embriaguez durante a jornada regular de trabalho;

Il - Pratica do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;

Il - trabalhar sob o efeito de substancias toxicas.

Capitulo V

Das Demais Normas Pertinentes a Etica e Conduta

Art. 35. Constitui dever de todos os servidores zelar pela imagem do PREVINA e
seguir instrugdes referentes a quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a

marca ou nome do PREVINA.

Art. 36. Todo o material oficial publicado em meio impresso ou eletronico deverd,

obrigatoriamente, ser validado pela Diretoria Executiva.

Art. 37. A Diretoria Executiva, por meio de testes periédicos, fard monitoramento
para garantir a respeitabilidade de tais regras e reportara quaisquer desvios
detectados.
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Paragrafo tinico — Os testes periédicos serdo elaborados pela Diretoria Executiva e

apresentados ao Conselho Deliberativo para aprovacéo antes da sua aplicagéo.
Art. 38. E dever de todos os envolvidos na gestdo do PREVINA:

I - Promover a pratica de apoio a comunidade, em agdes de responsabilidade social

e campanhas de valorizagdo humana, doagdes e incluséo social;

Il - Atuar de forma responsavel com o meio ambiente, racionalizando a utilizagao de
fontes de energia e 4gua e em todos os demais insumos usados nas tarefas

profissionais, seja reduzindo, reutilizando e reciclando os insumos aplicados.

Art. 39. Os servidores e membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e do
Comité de Investimento deverdo avaliar, cuidadosamente, qualquer situagdo que

caracterize ou que possa vir a acarretar situacdes de conflitos de interesse.

Paragrafo Unico. Entende-se por conflito de interesses, para os efeitos deste artigo,
a acdo ou participagdo, direta ou indireta, de qualquer profissional ligado ao

PREVINA em situagdo que:

I - Influencie ou prejudique a condugdo das tarefas profissionais;

Il - Cause prejuizos a reputagéo profissional ou @ imagem do PREVINA;
Il - propicie beneficios proprios e exclusivos as expensas do PREVINA.

Art. 40. E vedado solicitar ou aceitar para si ou terceiros quaisquer presentes,
transporte, hospedagem, compensacéo ou quaisquer favores, gratificagcdes ou itens

de valor.

Paragrafo tnico. Entende-se por itens de valor para os efeitos deste artigo:
I - dinheiro ou outras formas de remuneragéo;

Il - titulos;

Il - oportunidades de negécios;
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IV - mercadorias e servigos.

Art. 41. Ficam excluidos da vedagdo os brindes que ndo tenham valor comercial ou
sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas

comemorativas.

Art. 42. Em caso de erros ou falhas humanas, € dever de todos os servidores, desde

que os reconhegam, comunicar prontamente ao Gestor da Unidade.

Paragrafo tnico. Nenhum tipo de erro ou falha devera ser ocultado ou omitido para

que sejam evitados problemas maiores ao Instituto e para o proprio colaborador.

Art. 43. E dever do servidor abster-se de executar ordens ou instrugdes contrarias
as normas vigentes, dando imediato conhecimento aos seus superiores hierarquicos

ou ao Conselho Deliberativo.

Art. 44. Quaisquer denuncias serdo mantidas em sigilo para a efetiva apuragéo dos

fatos.

Capitulo VI

Secéao |

Da Comissao de Etica

Art. 45. Sera instituida, no ambito do PREVINA, Comissao de Etica encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patriménio publico, bem como para apurar a pratica de infragdes. A
Comissao sera designada quando houver dendncia e sera composta por 03 (trés)

membros titulares e igual nimero de suplentes, conforme a seguir:

I — 01 (um) membro titular e seu suplente, ambos integrantes do Conselho

Deliberativo indicados pelo respectivo Conselho;
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11 - 01 (um) membro titular e seu suplente, ambos integrantes da Diretoria Executiva,

indicados pela respectiva Diretoria;

Il — 01 (um) membro titular e seu suplente, ambos integrantes do Conselho Fiscal,

indicados pelo respectivo Conselho.

Paragrafo unico. Caso a conduta em apuragdo seja atribuida a um dos membros
titulares da Comiss&o de Etica nos termos definidos nos incisos |, Il e Ill deste artigo,

o respectivo suplente o substituira.

Art. 46. A Comissao de Etica sera presidida pelo membro escolhido em votagao pela
maioria dos titulares na primeira reunido, participando também os suplentes no caso

de empate.

§1° A Comissao de Etica reunir-se-4 sempre que necessario para a apuragéo de
possiveis infragdes as disposi¢cdes deste Cddigo, devendo concluir os trabalhos no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do conhecimento formal do fato em

apuragao.

§2° O exercicio das atividades da Comissao de Etica ndo sera remunerado.
Secéo Il

Do Procedimento

Art. 47. A Comissao de Etica podera instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou
conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou norma ético-
profissional, podendo ainda conhecer de consultas, denlncias ou representagdes
formuladas contra o servidor do PREVINA, cuja andlise e deliberagdo forem
recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do cargo ou fungdo publica,
desde que formuladas por autoridade, servidor, jurisdicionados administrativos,
qualquer cidaddao que se identifique ou quaisquer entidades associativas

regularmente constituidas.

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000 |4
TELEFONE: (67) 3441-1187 | 3441-2186 — presidencia@previna.ms.gov.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

Pag 26/29



Ano: X - N°1966

11 de Dezembro 2024, Quarta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2024-2028

éﬂ"m

§1° Os procedimentos a serem adotados pela Comissao de Etica, para a apuragéo
de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade
com este Codigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o queixoso e o servidor, ou
apenas este, se a apuragéo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre
recurso ao Conselho Deliberativo.

§2° Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera a
Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para o
Conselho Deliberativo, e ainda, ao Chefe do Executivo para providéncias cabiveis

nos termos previstos na Lei Complementar Municipal n. 042/2002.

§3° A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissao de Etica é a de censura e
sua fundamentagdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus

integrantes, com ciéncia do faltoso.

Capitulo VII
Da Protecdo e Tratamento de Dados Pessoais

Art. 48. O PREVINA e todos os seus colaboradores deverdo cumprir rigorosamente
as diretrizes estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), adotando praticas que garantam a seguranca e a privacidade dos

dados dos segurados, servidores e demais envolvidos.

Art. 49. Os dados pessoais coletados pelo PREVINA deverdo ser utilizados
exclusivamente para fins institucionais e no exercicio de atividades que visem
atender aos segurados, respeitando os principios de finalidade, necessidade e

adequagao.
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Art. 50. O PREVINA adotara medidas técnicas e administrativas para proteger os
dados pessoais de acessos n&o autorizados, destruicdo, perda, alteragdo ou

qualquer forma de tratamento inadequado.

Art. 51. Os servidores serdo periodicamente orientados quanto a protegédo e ao
manuseio adequado dos dados pessoais, minimizando riscos de violagdes e

incidentes de seguranca.

Capitulo VI
Das Disposicées Finais

Art. 52. O descumprimento das normas constantes deste Codigo de Etica e Conduta
sujeitara os servidores lotados no PREVINA as penalidades previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, ficando assegurada ao servidor a observancia

do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 53. Cabera a Diretoria Executiva o comprometimento com o cumprimento deste
Cadigo, sendo responsavel pelo monitoramento, levantamento da necessidade de

treinamento e aconselhamento a todo o corpo funcional.

Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvindo o

Conselho Deliberativo.

Art. 55. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Nova Andradina — MS, 11 de dezembro de 2024.
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RESOLU(}AO n° 118, 04 de dezembro de 2024.
Kelly Cristina de Souza Campos Borba, Presidente, Certificagédo Codel — |

""? Marcos Daniel Santi, Vice-Presidente, Certificagdo CPA 10, CP RPPS CGINV | Regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, para dispor sobre a definicdo de servigos e
fornecimentos continuos no ambito do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova
Andradina - PREVINA e da outras providéncias.

,3\7';7"9, Mara Ivane de Oliveira Costa, eleita inativos, Certificagdo CPA 10, Codel - |

Suzana da Silva Souza Rocha, Certificagdo Codel - |

o O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
/‘ Valéria dos Santos Pereira, Certificacao Codel - | de Nova Andradina-MS — PREVINA, em conformidade com o disposto no art. 33 da Lei
ToTUM Municipal 993, de 1° de setembro de 2011,

CONSIDERANDO as normas contidas na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que
dispde sobre Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar e uniformizar os procedimentos relativos a
contratacdo de servigos continuos e fornecimentos continuos para atender as
demandas permanentes do PREVINA,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao disciplina a definicdo, contratacdo e realizagdo de termos
aditivos para servicos e fornecimentos continuos, com vistas a assegurar a
continuidade das atividades administrativas do Instituto de Previdéncia PREVINA.

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo, consideram-se:

| - Servigos continuos: aqueles indispensaveis a manutengdo das atividades
institucionais, cuja interrupcdo comprometeria ou paralisaria a prestagéo dos servigos
publicos ou o cumprimento das missdes institucionais do PREVINA;

Il - Fornecimentos continuos: as contratagdes para suprimento de bens de consumo
recorrentes e necessarios a continuidade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas.

§ 1° Incluem-se no conceito de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva
de mao de obra aqueles cuja execucéo contratual exija:

a) Disponibilidade integral dos empregados do contratado para o contratante;
b) Fiscalizagao direta pelo contratante sobre a execugéo e o controle da qualidade dos
servigos.

§ 2° Exemplos de servigos continuos contratados no ambito do PREVINA incluem:

| - Manutengao predial e de instalagdes;

Il - Servigos de limpeza e conservagéo;

Il - Consultorias especializadas;

IV - Servigos de manutengéo de veiculos e equipamentos;
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