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EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 99.144/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: MATEUS APARECIDO CONCEIGAO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo a convocagao, por prazo determinado, a execugao pelo servidor temporério
de tarefas inerentes a fungéo de Auxiliar de Servigos Basicos.
VIGENCIA: 03/01/2022 a 01/07/2022
ASSINARAM: MATEUS APARECIDO CONCEIGAQ e ROBERTO GINELL

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 99.144/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: NELSON SILVESTRE
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo a convocagao, por prazo determinado, a execugao pelo servidor temporario
de tarefas inerentes a fungéo de Agente de Servigos Especializados / Operador Moto Niveladora.
VIGENCIA: 06/01/2022 a 04/07/2022
ASSINARAM: NELSON SILVESTRE e ROBERTO GINELL

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 99.144/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: ORDILEI NUNES DA SILVA
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo a convocagao, por prazo determinado, a execugao pelo servidor temporario
de tarefas inerentes a fungéo de Auxiliar de Servigos Basicos.
VIGENCIA: 05/01/2022 a 03/07/2022
ASSINARAM: ORDILEI NUNES DA SILVA e ROBERTO GINELL

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 99.144/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: RAFAEL JUNIOR DA SILVA FERNANDES
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo a convocag&o, por prazo determinado, a execugéo pelo servidor temporario
de tarefas inerentes a fungéo de Auxiliar de Servigos Basicos.
VIGENCIA: 05/01/2022 a 03/07/2022
ASSINARAM: RAFAEL JUNIOR DA SILVA FERNANDES e ROBERTO GINELL

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 99.144/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo a convocagéo, por prazo determinado, a execugéo pelo servidor temporério
de tarefas inerentes a funcéo de Agente de Servigos Especializados / Operador Trator de Pneus.
VIGENCIA: 03/01/2022 a 01/07/2022
ASSINARAM: ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA e ROBERTO GINELL

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 99.144/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: THIAGO AMARAL DA SILVA
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo a convocagéo, por prazo determinado, a execugéo pelo servidor temporario
de tarefas inerentes a funcdo de Auxiliar de Servigos Bésicos.
VIGENCIA: 03/01/2022 a 01/07/2022
ASSINARAM: THIAGO AMARAL DA SILVA e ROBERTO GINELL

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 99.144/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: VITOR CEZAR CAMPOS LEMES
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo a convocagéo, por prazo determinado, a execugéo pelo servidor temporario
de tarefas inerentes a funcdo de Auxiliar de Servigos Bésicos.
VIGENCIA: 03/01/2022 a 01/07/2022
ASSINARAM: VITOR CEZAR CAMPOS LEMES e ROBERTO GINELL

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 99.144/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: ZELITO JOSE MORAES
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo a convocag&o, por prazo determinado, a execugéo pelo servidor temporario
de tarefas inerentes a fungéo de Agente de Servigos Especializados / Pedreiro.
VIGENCIA: 05/01/2022 a 03/07/2022
ASSINARAM: ZELITO JOSE MORAES e ROBERTO GINELL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA - MS - PREVINA

Conselho Curador
Gestao 2020/2023

RESOLUGAO N° 085, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

Torna publico o Plano de Capacitagdo do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova
Andradina-MS - PREVINA

O Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina — PREVINA, no uso das atribuigdes conferidas
pela Lei Municipal N°. 993, de 01 de setembro de 2011;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e tornar publico, na forma do anexo | o Plano de
Capacitagéo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova
Andradina — PREVINA.

Art. 2°. Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigoes em contrario.

Nova Andradina—MS, 13 de janeiro de 2021.
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Edna Valéria
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA — MS - PREVINA

Conselho Curador
Gestao 2020/2023

ANEXO | e

Plano de C. itagdo do i de Pr ia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina — PREVINA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA — MS - PREVINA

Conselho Curador
Gestao 2020/2023

CONTATO PREVINA
Rua Senador Auro de Moura 1° EDICAO -
Andrade, 1159.

Nova Andradina - MS
atendimento@previna.ms.gov.br
(67) 3441-1187

. s O PREVINA busca a constante evolugdo de seus servidores,

ANEXO | S membros dos Conselhos, Comité de Investimentos e segurados
(ativos e inativos).

Para isto proporciona as mais diversas capacitagdes, treinamentos
e eventos que possam contribuir para uma previdéncia cada vez
mais solida e alinhada com as melhoras praticas.
Este plano de agdo detalhara como esté evolugdo continua sera
realizada ao longo do ano de 2022.

Plano de Capacitagdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina — PREVINA

PLANO DE CAPACITAGAO - 2022

ATENDIMENTO@PREVINA.MS.GOV.BR (67) 3441-1187 WWW.PREVINA.MS.GOV.BR
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MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

wrodigdo

O Plano de Capacitagdo 2022 do PREVINA visa dar maior transparéncia nas
idades educacionais realizadas ou proporcionadas pelo PREVINA.

Este Plano estabelecerd diretrizes para as ag8es de capacitagdo, definindo temas,
odologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos
selheiros, membros do comité de investimentos e servidores do PREVINA, em
sondncia com os objetivos estratégicos, as metas institucionais e as politicas de
2nvolvimento de pessoas, bem como objetivando atender os requisitos do Programa
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
ridéncia Social — Pr6-Gestdo e da Portaria SPREV/ME n? 6.182, de 26 de maio de
1, que define a certificagdo Profissional dos Membros e Conselheiros de RPPS.

0 Plano de Capacitagdo tera dois eixos distintos:

a. Eixo Interno: Capacitagdo, treinamentos, qualificacdo e aperfeicoamento
para todos os membros do PREVINA, com o objetivo de melhorar a

gestdo e acomp das atividades d blvidas pelo instituto.

b. Eixo Externo: Capacitagdo, treinamentos e qualificagdo para nossos
segurados (ativos e inativos), com o objetivo de desenvolver atividades
de seu interesse como educagdo financeira, preparacdo para
aposentadoria, beneficios e suas formas de concessdo. No eixo externo
também desenvolverd mecanismos que conscientize os servidores da
qualificagdo necessdria para poder participar do PREVINA, como a
Certificagdo Profissional, necesséria para o ingresso nas diversas fungdes
do RPPS.

c. Haverd ainda momentos de didlogo com toda a sociedade, voltados para
o desenvolvimento sustentavel, assunto correlato a previdéncia social e
audiéncia publica de prestagdo de contas, considerando que a gestdo de

recursos publicos é de interesse geral.

1 SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — previna993@gmail.com
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(“"’9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

Conceitos

As acdes previstas neste plano sdo norteadas pelos seguintes conceitos:

a.

CAPACITACAQ: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;
TREINAMENTO: processo continuado que visa aprimorar ou adquirir
novos conhecimentos, aperfeigoando as capacidades e habilidades dos
servidores, a fim de melhor desenvolver suas atribuicdes;
APERFEICOAMENTO: processo de aprendizagem que atualiza,
aprofunda conhecimentos e contempla a formagdo profissional do
servidor, dos conselheiros e dos membros do comité de investimentos,
bem como da diretoria executiva;

QUALIFICAGAO: processo de aprendizagem baseado em agBes de
educac3o previdencidria, por meio do qual, os servidores e conselheiros

adquirem conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento

institucional.

No eixo interno o objetivo geral é atualizar e potencializar a capacidade e

desempenho dos gestores, servidores e membros dos érgdos colegiados, a fim de

possibilitar o desenvolvimento de competéncias necessarias para aprimorar seu

desempenho, promovendo o alcance dos objetivos institucionais.

No eixo externo o objetivo geral é trazer informagdes de interesse dos segurados

(ativos e inativos), trazendo-os para perto da previdéncia, o PREVINA acredita que a

melhor forma de fortalecermos nosso sistema previdencidrio é através do

conhecimento, por isto expandiremos nosso universo para nossos segurados,

proporcionando eventos com assuntos de seu interesse e relacionados com a

previdéncia, como educagdo previdencidria e financeira. Ainda no eixo externo

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000

TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — previna993@gmail.com

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

(m.u.

evidenciaremos esforgos para viabilizar a capacitacdo de nossos servidores, permitindo
que estejam preparados para participar diretamente do PREVINA, fomentando o
processo de Certificagdo Profissional, necessdrio para que o servidor ingresse na gestdo,
conselhos ou comité de investimentos do instituto.
Objetivos Especificos:
a. Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes;
b. Promover a valorizagdo do servidor aumentando o nivel de satisfagdo no
ambiente de trabalho;
c. Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a
sociedade;
d. Racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagdo;
e. Disseminar o conhecimento previdenciario;
f. Promover a integracdo entre o RPPS, entes, servidores (ativos e inativos)

e a sociedade como um todo.

Eixo Interno: Diretoria Executiva, servidores, conselheiros curadores e fiscais e
membros do comité de investimentos.

Eixo Externo: Servidores ativos e inativos.

Além de momentos de didlogo com toda a sociedade, voltados para o
desenvolvimento sustentével, assunto correlato a previdéncia social e audiéncia pablica

de prestagdo de contas.

licadores

Metas:
Eixo Interno:

Diretoria Executiva:

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAFILE - CEP: 79.750-000
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a. Participar de no minimo 03 eventos relacionados a sua érea de
atuagdo, como congressos, capacitagdes e treinamentos;

b. Manter 100% dos Diretores com a certificagdo necessaria para
exercer suas atribuigdes, nos termos do Manual de Certificacdo
Profissional RPPS (Portaria SPREV n? 6.182, de 26 de maio de 2021).

Conselho Curador:

a. Que todos os seus membros participem de no minimo 1 evento
relacionado a sua drea de atuagdo, como congressos, capacitagdes e
treinamentos;

b. Certificar a maioria de seus membros nos termos do Manual de
Certificagdo Profissional RPPS (Portaria SPREV n2 6.182, de 26 de maio
de 2021).

Conselho Fiscal:

a. Que todos os seus membros participem participem de no minimo 1
evento relacionado a sua area de atuagdo, como congressos,
capacitagbes e treinamentos;

b. Certificar a maioria de seus membros nos termos do Manual de
Certificagdo Profissional RPPS (Portaria SPREV n2 6.182, de 26 de maio
de 2021).

Comité de Investimentos:

a. Que todos os seus membros participem de no minimo 1 evento
relacionado a sua 4rea de atuagdo, como congressos, capacitagdes e
treinamentos;

b. Que a maioria de seus membros participe de pelo menos 5 reunides
voltadas ao mercado financeiro ou investimentos.

c. Manter 100% de seus membros certificados nos termos do Manual de
Certificagdo Profissional RPPS (Portaria SPREV n? 6.182, de 26 de maio
de 2021).

Servidores do PREVINA:
a. Participar de no minimo 01 evento relacionados a sua drea de

atuagdo, como congressos, capacitagdes e treinamentos;

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
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A— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

b. Obter no minimo 20 horas em certificados de sua rea de atuagdo.

Eixo Externo: A Diretoria Executiva realizard no minimo 04 eventos anuais,
definidos neste Plano de Capacitagdo, que deverdo ser amplamente divulgados. Estes
eventos serdo ofertados aos servidores (ativos e inativos), contemplando as areas de:
prestagdo de contas, educagdo previdencidria, educacdo financeira, seguranca e bem-
estar no trabalho, preparagéo para a aposentadoria, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel e a fomentagdo da certificagdo profissional, necesséria para servidores que
tenham interesse em ingressar na gestdo, conselhos e comité de investimentos do
PREVINA.

Indicadores:

Os Indicadores obtidos, que é o resultado das metas estabelecidas e o que serd
realizado no decorrer do ano, serdo divulgados no final do mesmo.

Para garantir a transparéncia e o controle das metas aqui definidas o PREVINA
manterd processo administrativo especifico, que constard todos os eventos participados
e realizados, bem como os certificados obtidos, o contelido deste processo embasara os

indicadores divulgados no final do ano.

Acompanhamento

N3o basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, & necessario
que além de determinar objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi
determinado, por isso a importéancia do controle, acompanhamento e avalia¢do para
mensurar os resultados obtidos e avaliar o andamento dos objetivos gerais e especificos.
O controle serad realizado trimestralmente pela Diretoria Executiva, que tem a
responsabilidade de tomar as providéncias cabiveis em caso da percep¢do do ndo
cumprimento das metas estabelecidas.

A Diretoria Executiva é responséavel pela elaboragdo e divulgagdo dos indicadores

dos resultados obtidos.

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000

TELEFUNED: (67) 32T-1187 7 3721-2136 — previnayy S Qgmai!-cont

NOVA ANDRADINA - MS

P4g 08/09

/.pmna.ms.gov




)|
. -
DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Ano: VII - N°1262 17 de Janeiro 2022, Sexta-Feira

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES .
orzua INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
( ) MUNICIPALS DE NOVA ANDRADINA - MS ("‘"’"‘ MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

7. Previsao Or¢amentadria ' 9. Agenda Anual de Capacita¢io do PREVINA.
Eixo Interno: O PREVINA custeard através dos recursos da Taxa de Administragé ___DATA DESCRICAO  RESPONSAVEL PUBLICO ALVO
e Fomento e Membros da Diretoria
a participagdo de eventos, cursos, semindrios, congressos, certificacdo, capacitaca incentivo Executiva, membros dos
- . . S continuo a . Conselhos Curador e Fiscal
ificaca i ssario para garantir o cumprimento do objetivo e met: - Diretoria SE 4 ’
qualificagéo e que mais for nece parag p ) 2022 Capacitagdo Execikiva Comité de Investimentos do
deste Plano de Capacitagdo. Profissional dos PREVINA e Servidores que
. i Membros de tenham interesse em
Eixo Externo: O PREVINA custeard através dos recursos da Taxa ¢ RPPS ingressannestasfincBes,
. SO & Palestra de
ini: 3 ] realizados pe i i
Administragdo o que for necessdrio para a realizagdo dos eventos rea p Janeiro de 2022 Educagio F[i)r:;e;:eri.raa Sefvidorés (ativos e inatives)
Diretoria Executiva, que visem cumprir os objetivos e metas estabelecidos neste Plar Financeira
L Servidores (ativos e inativos),
itaca foplenca Publica membros dos consefhos e
de Capacitagdo. Fevereiro de de Prestagdo de Diretoria Cemita dei inve.?t?mentos
A Diretoria Executiva, ouvindo a contabilidade, é responsével por autorizar 2022 C°;:;Se:zra"° Executiva e . N e
zi " y . PP 2i% . toda a sociedade.
gastos necessarios para este fim especifico, considerando o principio da economicidad Curso “Preparacio Diretoria de Servidares ativos que tem
preservando o interesse do PREVINA e respeitando toda a legislagdo vigente sob Margo de 2022 paraa Beneficios previsdo de se aposentar em até
Aposentadoria” um ano.
gastos do RPPS. Outubro de o=t Sobre Diretoria de i ]
2022 Seguranga e Bem- Beneficios Servidores Ativos

estar no Trabalho

Metaodologia Lo " . 2 % .5
e Préximo aos eventos a Diretoria responsével deveré divulgar a data exata, os

detalhes e promoverad ampla divulgagdo do evento a ser realizado, garantindo que todos

Eixo Interno: Os servidores, gestores, conselheiros e membros do comité os interessados possam participar. Serdo evidenciados esforcos para que os eventos
investimentos serdo capacitados mediante palestras, cursos in loco a serem ministrad sejam gravados e disponibilizados via internet, possibilitando acesso universal e
por empresas contratadas ou instituigdes financeiras, cursos externos e event atemporal aos interessados.
promovidos pelas Associagdes Previdenciarias, Tribunal de Contas, SPREV, consultori Além dos eventos previstos, novos poderdo ser ofertados ao longo do ano e este

instituicBes financeiras etc., bem como pela modalidade de Educag&o a Distancia — E/ documento atualizado.

Eventos Programados. EDNA ?;slnadodefozr;r(\:dlgltal por
B INA CHULLI:23048425187
o . . . . < - - CHULLI‘230484251 Dados: 2022.01.12 08:59:55
Eixo Externo: A Diretoria Executiva realizard eventos conforme Agenda Anual 87 oAt
L Edna Chulli
Capacitagdo do PREVINA. Diretora Presidente
Assinado de forma digital por BRUNO ALVES DE  Assinado de forma digital por BRUNO
PN 1728511510 oy SALES:02363432118 ouiossssor s serens ceon
Adriana Rodrigues Pimenta Bruno Alves de Sales
Diretora Secretéaria e de Beneficios Diretor Financeiro
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