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1 PREVINA – Relatório Mensal de Gestão 

 

Relatório de Gestão 
 

Novembro de 2023 

 

O Relatório 

Este documento busca dar maior governança e transparência à nossa gestão, ele sintetiza as 

principais movimentações e fatos relevantes do mês a que se refere, detalhando e pormenorizando estes 

acontecimentos.  

Assim, cumprindo integralmente a legislação, enviamos este documento às instâncias superiores 

de deliberação e controle do PREVINA, Conselho Curador e Conselho Fiscal, que após análise e 

aprovação será publicado no site do PREVINA, podendo sempre ser acessado através do seguinte 

endereço: https://www.previna.ms.gov.br/ menu Governança Corporativa ou clicando aqui. Ficando à 

disposição de todos os interessados.  

O relatório busca detalhar as movimentações mês a mês do PREVINA, para integrar ao final do 

exercício o Relatório de Governança Corporativa, nos termos do Manual do Pró-Gestão RPPS: “Deve ser 

periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatório de Governança Corporativa, 

instrumento de transparência e prestação de contas da gestão, que deverá ser previamente submetido à análise e aprovação 

do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. A seguir são especificadas as informações que deverão constar do relatório, 

observados os requisitos mínimos adiante definidos para cada nível de certificação (anual para o nível I). 

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo 

das folhas de pagamentos, valor da arrecadação de contribuições e outras receitas, valor do pagamento de benefícios e outras 

despesas. 

b) Evolução da situação atuarial: Custo previdenciário total, evolução quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de 

benefício, evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial e do plano de custeio. 

c) Gestão de investimentos: Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do fluxo de 

entradas e saídas de recursos.” 

Este relatório contemplará o item “a” do Relatório de Governança Corporativa do PREVINA e 

outros pontos importantes para dar transparência a nossa gestão. 

Todos os dados apresentados neste relatório podem ser consultados e conferidos em nosso 

portal: https://previna.ms.gov.br/ , oferecemos ainda a possibilidade de conferência diretamente in loco 

em nossa sede, na Rua. Senador Auro de Moura Andrade, 1159 – Centro de Nova Andradina – MS, por 

e-mail: financeiro@previna.ms.gov.br ou no telefone: (67) 3441-1187, estaremos prontos para atender! 

https://www.previna.ms.gov.br/
https://www.previna.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/institucional/detalhes?type=relatorio-de-gestao
https://previna.ms.gov.br/
mailto:financeiro@previna.ms.gov.br
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O Relatório 

Este relatório abordará no mínimo os seguintes pontos que permeiam a gestão do 

PREVINA no mês a que se refere: 

1. Quantitativo de Servidores: 

a. Ativos; 

b. Aposentados; 

c. Pensionistas; 

2. Resumo da Folha de Pagamentos; 

3. Valor da Arrecadação das Contribuições e outras Receitas; 

4. Valor do Pagamento de: 

a. Benefícios; 

b. Outras Despesas; 

5. Gestão Financeira; 

6. Evolução do Patrimônio; 

7. Gestão Orçamentária; 

a. Receita; 

b. Despesa; 

8. Taxa de Administração; 

a. Exercício 2023; 

9. Gerenciamento do Custeio e Contratos; 

10. Fatos Relevantes; 

11. Equipe PREVINA. 

12. Análise e Aprovação. 
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1. Quantitativo de Servidores 

a. Ativos 
Nosso sistema previdenciário possui 1.388 servidores ativos, 

distribuídos da seguinte forma: 

a) Prefeitura Municipal: 1.364 Servidores; 

Dentre estes servidores, temos os licenciados e os cedidos para: 

• 04 Servidores no TRT. 

• 01 Servidor na Prefeitura Municipal de Batayporã. 

b) Câmara Municipal: 24 Servidores; 

b. Aposentados 
O PREVINA possui 238 aposentados, sendo que tivemos os seguintes 

novos ingressos neste mês: 

a) Luiz Carlos dos Santos – Portaria 036/2023. 

b) Doralice Regina Cáceres – Portaria 038/2023. 

c) Maria Isabel Batista da Silva – Portaria 039/2023. 

d) Irany Xavier dos Santos – Portaria 040/2023. 

e) Maria das Dores dos Santos – Portaria 041/2023. 

 

c. Pensionistas 
O PREVINA possui 50 pensionistas, sendo que tivemos os seguintes 

novos ingressos neste mês: 

a) Eudimar da Silva (Dependente da Servidora Maria de Souza 

Monção) – Portaria 035/2023. 

b) Eduarda Chaves Riqueti (Dependente da Servidora Cleide de 

Oliveira Chaves Riqueti) – Portaria 037/2023. 

 

 

2. Resumo da Folha de Pagamentos 

a.  Folha de Aposentados  
ITEM VALOR 

238 APOSENTADOS 721.937,50 
DESCONTO DE ADIANTAMENTO DE 13º SALÁRIO 1.797,70 

EMPRESTIMO CAIXA ECONÔMICA FED. 49.404,20 

EMPRÉSTIMOS BANCO BRADESCO 56.538,62 

EMPRÉSTIMOS BANCO DO BRASIL 1.848,48 

FUNDO PREVIDENCIA 12.100,10 

MENSALIDADE SIMSPNA 422,00 

MENSALIDADE SIMTED 3.775,53 

SIMSPNA - PLANO ODONTOLOGICO  58,12 

SIMSPNA - PLANO PROVER SAÚDE 391,66 

IRRF 73.396,33 

TOTAL 921.670,24 
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b.  Folha de Pensionistas  
ITEM VALOR 

50 PENSIONISTAS 86.113,87 

DESCONTO JUDICIAL 1.428,63 

EMPRESTIMO CAIXA ECONÔMICA FED. 1.404,95 

EMPRÉSTIMOS BANCO BRADESCO 163,08 

EMPRÉSTIMOS BANCO DO BRASIL 540,11 

MENSALIDADE SIMTED 26,04 

IRRF 4.839,58 

TOTAL 94.516,26 

 

c. Total da Folha de Benefícios  
ITEM VALOR 

Aposentadoria Mensal 921.670,24 

Pensão Mensal 94.516,26 

TOTAL 1.016.186,50 

 

 

3. Valor da Arrecadação das 

Contribuições e outras Receitas; 

CONTRIBUIÇÕES 
Servidor (14%) + Patronal (17,05%) 

VALOR 

Câmara Municipal  37.852,35 

Prefeitura  349.739,26 

Assistência Social CRAS  1.245,11 

Assistência Social CREAS  1.131,91 

Fundo Municipal de Saúde  408.570,24 

FUNDEB  606.321,37 
TRT – Servidores Cedidos  3.001,19 

Prefeitura de Batayporã – Servidor Cedido  671,04 

TOTAL 1.408.532,47 
 

  OUTRAS RECEITAS VALOR 
Compensação Previdenciária (Competência Setembro) 1.327.094,18 

Aporte Equacionamento Déficit Atuarial Lei 1.719/23 353.630,83 
CUPOM BB VERTICE 27 181.402,39 

CUPOM NTNB 25 167.868,61 
CUPOM NTNB 35 118.430,38 
CUPOM NTNB 45 119.045,28 

TOTAL 2.267.471,67 
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4. Valor do Pagamento: 
 

a. Benefícios 
O gráfico abaixo demonstra a evolução do valor da folha de pagamento 

dos benefícios. 

 

 

 

 

 
 

 

b. Outras Despesas 
Neste mês tivemos as seguintes despesas Administrativas, custeadas com 

a) Taxa de Administração: 

DESCRIÇÃO CREDOR VALOR 

Locação de Softwares de Gestão Pública Staf Sistemas  10.173,78  

Locação do Prédio Wilson Fernandes Sena  3.062,58  

Consultoria de Investimentos LEMA Investimentos  1.450,00  

Sistema de Gestão Previdenciária Four Info  5.518,40  

Sistema de Gestão de Documentos 1Doc  1.450,00  

Limpeza do prédio Ana Cordeiro Ponce  1.476,95  

Manutenção do Site Web Paes  913,60  

PASEP Receita Federal  18.081,66  

Cálculo Atuarial Actuarial  1.584,66  

Assessoria Técnica e Jurídica ACONPREV  12.144,77  

Jeton por Reuniões - Conselho Curador Conselho Curador  8.366,00  

Jeton por Reuniões - Conselho Fiscal Conselho Fiscal  4.684,96  

Jeton por Reuniões - Comitê de Investimentos Comitê de Investimentos  8.031,36  

Salário do Servidores do PREVINA Servidores do PREVINA  10.724,19  

Jeton pago aos Servidores Cedidos: §4, Art. 40, Lei 
993/2011 

Servidores Cedidos ao 
PREVINA 

 13.474,84  

Conta de Energia Energisa  1.325,52  

Conta de Água Sanesul  55,49  

Conta de Telefone Oi - SA  362,66  

837.101,12 

850.636,67 

865.447,71 

905.908,29 

911.197,52 

918.877,11 

920.522,81 

960.614,08 

971.617,43 

981.081,55 

985.584,15 

1.016.186,50 

-

200.000,00 

400.000,00 

600.000,00 

800.000,00 

1.000.000,00 

1.200.000,00 

dez/22 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23

 VALOR DOS BENEFICIOS
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Combustivel Veiculos Oficiais ADIMP  718,32  

DataPREV COMPREV - Sistema de Compensação 
Previdenciária 

AutoCar  600,00  

Pericia Médica Diretora Presidente  2.279,16  

Capacitação - Inscrição no 11º Congresso de Conselheiros 
RPPS 

ABIPEM  1.600,00  

Capacitação - Inscrição Curso RPPS Invest Lema Educacional  3.000,00  

Diárias - Capacitação Curso RPPS Invest 
Membros do Comitê de 

Investimentos 
 2.288,00  

Diárias - Diligências de Credenciamento Instituições 
Financeiras 

Membros do Comitê de 
Investimentos 

 1.942,72  

Diárias - Capacitação 11º Congresso de Conselheiros 
RPPS 

Membros do Conselho 
Fiscal 

 3.135,60  

Restituição de Certificação RPPS 
Membros do Comitê de 

Investimentos 
 640,00  

Restituição Combustível em Viagem Oficial 
Gestor do Comitê de 

Investimentos 
 648,11  

Restituição Passagens Aéreas - 11º Congresso de 
Conselheiros RPPS 

Membros do Conselho 
Fiscal 

 5.037,46  

TOTAL GASTO NO MÊS RESERVAS ADMINISTRATIVAS 124.770,79 

   

       

        

5. Gestão Financeira 

BANCO CONTA DESCRIÇÃO 
VALOR 

31.10.2023 
VALOR 

30.11.2023 

BB 56.486-0 
Reservas 

Administrativas 
1.321.593,03 1.343.461,57 

CAIXA 100-1 Benefícios 45.854.434,92 43.744.491,54 

BB 
152.012-1 
59.650-7 

Benefícios  32.818.925,58 37.002.418,07 

BRADESCO 3.738-9 Benefícios 2.540.095,08 2.776.469,56 

BEM DTVM 
Conta 

Corretora 
Benefícios - 1.920.373,20 

SANTANDER 45000006-8 Benefícios - 1.119.345,57 

TESOURO 
NACIONAL 

797108-2 
SELIC 

Benefícios 
Títulos Públicos 

 31.776.625,41 31.599.818,86 

Disponibilidades Financeiras 65,85 65,85 

TOTAL CONSOLIDADO 114.311.739,87 119.506.444,22 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

6. Evolução do Patrimônio 
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7. Gestão Orçamentária 

a. Receita 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
RECEITAS 

REALIZADAS 

CONTRIBUIÇÕES 5.464.304,00 6.713.700,25 

RECEITA PATRIMONIAL 515.100,00 809.853,78 

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES 

543.342,89 1.776.470,50 

CONTRIBUIÇÕES - INTRA 10.024.490,07 7.561.306,86 

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES - INTRA 

4.243.569,98 3.536.308,30 

TOTAL 20.790.806,94 20.397.639,69 
 

 

 

b. Despesa 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO VALOR ORÇADO  
EMPENHADO 
ATÉ O MES 

SALDO 

2116 
Manutenção e Enc. 
Atividades Administrativas do 
PREVINA 

1.595.590,07 1.373.139,77 222.450,30 

2117 
Manutenção e Enc. 
Previdência 

11.470.455,03 10.800.935,86 669.519,17 

2118 
Reserva de Contingência 
RPPS 

7.724.761,84 0,00 7.724.761,84 

TOTAL 20.790.806,94 12.174.075,63 8.616.731,31 

 

 

 

 

 

EMPENHADA
59%

SALDO
41%

DESPESA

SALDO
2%

REALIZADA
98%

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
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8. Reservas Administrativas 

LIMITE DE 
GASTOS 

(2023) 

VALOR 
ARRECADADO 

(2023) 

UTILIZADO  
(-) 

RENDIMENTOS 
(+) 

SALDO 
RESERVAS 

ADMINISTRATIVAS 

1.551.328,14 1.319.070,10 1.243.806,46 123.432,82 1.343.461,57 
 

* Obs .  O  con t ro le  das  reservas  admin is t ra t i va s  f i co u  ma is  c la ro  e  t ransparen te ,  sen do  que ,  h averá :  

 

1 )  L im i te  de  gas tos  anua l :  ca lcu lado  a  par t i r  do  va lo r  to ta l  da  base  de  cá lc u lo  do s  se rv idores  

a t i vos  do  ano  an te r io r ;  

2 )  Va l o r  a r recadado :  3% a p l icado  sobre  a  soma da  base  de  cá lcu lo  dos  se rv i dores  a t i vos ,  

repassados  mensa lmente  ju n to  da  con t r ibu ição  pa t rona l .  Não  h ouve  a r recadação  em jane i ro  de  

202 3,  po i s  os  va lo res  de  ja ne i ro  são  repassados  em fe vere i ro .  

3 )  Sa l do  da  con ta  reservas  admin is t ra t i vas ,  q ue  une  as  sobras  dos  anos  an te r io r es  e  os  va lo res  

a r recadados  mensa lmente ,  func ionando  como reserva  de  con t ingênc ia ,  não  se  ap l icando  a  e l a  

o  l im i te  de  gas tos .  

* Obs² .  A  rece i ta  é  rea l i zad a  por  mês  de  competênc ia ,  sendo  e fe t i vada  apenas  no  mês  pos te r io r  a  es te  

re la tó r io ,  aba ixo  rea l i zamos  uma s imu lação  do  va lo r  a  s e r  receb ido  para  f ins  de  co mparação .  

 

 
  

 

  
 

9. Gerenciamento do Custeio e Contratos 
Todos os contratos listados abaixo são custeados pela Taxa de 

Administração 

124.832,98 

249.779,89 

382.223,61 

512.636,14 

644.979,86 

776.887,81 

911.636,05 
1.047.192,78 

1.183.334,80 

1.319.070,10 

1.454.765,58 

119.143,41 208.533,58 

333.860,40 

433.598,82 
552.953,01 

683.806,88 

789.111,20 
903.575,13 

1.013.487,17 

1.119.035,67 

1.243.806,46 

 -

 200.000,00

 400.000,00

 600.000,00

 800.000,00

 1.000.000,00

 1.200.000,00

 1.400.000,00

 1.600.000,00

J A N F E V MA R A B R MA I J U N J U L A G O S E T O U T N O V

EVOLUÇÃO DA RECEITA X DESPESA 
ACUMULADA (RESERVAS ADMINISTRATIVAS)

 Receita  Despesa

Nº CONTRATO VALOR R$ VIGÊNCIA CONTRATADA 

0531 20 
3406432 

Apólice Siena 
2.220,08 09/06/2023 a 09/06/2024 

Porto Seguro Companhia de 
Seguros Gerais 

0531 20 
3406408 

Apólice Onix 
2.958,84 09/06/2023 a 09/06/2024 

Porto Seguro Companhia de 
Seguros Gerais 

069/2022 122.085,46 12/09/2023 a 12/09/2024 Staf Sistemas LTDA EPP 

068/2022 62.620,90 01/09/2023 a 01/09/2024 Four Info Des. De Software LTDA 
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10. Fatos Relevantes 
 

No mês o previna conclui o censo previdenciário. A iniciativa teve como objetivo 

atualizar as informações sobre a vida funcional dos servidores, proporcionando um cálculo 

atuarial mais preciso e celeridade no trâmite processual de futuros pedidos do servidor. O 

Censo Previdenciário é realizado a cada cinco anos, exigência da previdência municipal, sendo 

que pela primeira vez será conduzido diretamente pela equipe do PREVINA, dispensando a 

contratação de terceirizados. Essa medida garantirá maior controle sobre a veracidade dos 

dados coletados e a segurança das informações pessoais dos servidores. Os dados 

atualizados foram enviados a empresa Actuarial, responsável pela execução do cálculo atuarial 

do PREVINA, a expectativa é que no início de janeiro, com os demais dados em mãos, seja 

confeccionado o novo cálculo atuarial do PREVINA, que refletirá com maior segurança e 

assertividade a situação futura do instituto. 

Em novembro o PREVINA avançou no processo de implantação da lei 

14.133/2021, nova Lei de Licitações. O conselho curador, com o auxílio da consultoria 

especializada, publicou diversas resoluções, que foram amplamente debatidas, buscando dar 

maior governança as contratações do PREVINA, ao passo que nos adequamos à nova 

legislação.  

O PREVINA marcou a data para sua audiência pública, que ocorrerá no início de 

dezembro, o evento será amplamente divulgado durante o mês de novembro e objetiva reunir 

047/2019 145.737,25 29/09/2023 a 29/09/2024 
Aconprev Cons. Adm. E 

Previdenciária 

052/2020 16.949,12 07/11/2023 à 07/11/2024 Ana Cordeiro Ponce- MEI 

053/2020 12.900,00 01/12/2020 à 30/11/2023 Inst. De Cert. Qual. Brasil 

024/2017 3.197,07 19/12/2023 à 18/01/2024 Wilson Fernandes Sena Junior 

054/2021 166.834,86 03/03/2023 à 03/03/2024 Rosenbaum & Cia Ltda 

055/2021 19.015,99 28/02/2023 à 28/02/2024 Actuarial Ass. E Cons. Atuarial 

061/2021 5.480,00 12/06/2023 a 12/06/2024 Auto Posto Mais 

063/2021 10.963,22 03/08/2023 à 03/08/2024 Web Paes Desenvolvimento 

070/2022 18.164,08 29/12/2023 à 28/12/2024 1Doc Tecnologia S.A. 

001/2023 5.000,00 10/02/2023 à 10/02/2024 Oi S.A. 

002/2023 10.000,00 23/02/2023 à 23/02/2028 ENERGISA 

003/2023 10.936,80 14/02/2023 a 14/02/2024 ADIMP 

005/2023 1.500,00 21/03/2023 a 21/03/2028 SANESUL 

006/2023 17.400,00 05/06/2023 a 05/06/2024 
Matias e Leitão Consultores 

Associados LTDA 

007/2023 7.900,00 21/09/2023 a 21/09/2024 
Matias e Leitão Consultores 

Associados LTDA 

008/2023 54.000,00 07/11/2023 a 07/11/2024 
Jeanne Saldanha Sociedade 

Unipessoal Advocacia 
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servidores ativos, aposentados, pensionistas e toda a sociedade, promovendo um grande 

diálogo sobre previdência, conforme previsto em nosso manual de capacitação anual de 2023. 

 

11. Equipe PREVINA 
 

SERVIDORES: 

Edna Chulli – Diretora Presidente - Cert if icação CPA 10 e 20  

Adriana Rodrigues Pimenta – Diretora Secretária e de Benefícios; 

Bruno Alves de Sales – Diretor Financeiro - Cert if icação CPA 10, 20, CEA 

(Especial ista em Investimentos) , Cert if icação Totum de Profissional em RPPS 

Dir igente –  Nível Avançado e Gestor de Recursos e Comitê de Invest imentos 

–  Nível Intermediário  e Avançado . 

Gislaine Teixeira Ervilha – Contadora - Cert if icação CPA 10  e Cert i f icação 

CPA 10 e Cert if icação Totum de Prof issional em RPPS Gestor de Recursos e 

Comitê de Invest imentos –  Nível Básico.  

Monique Renata Andrade – Equipe - Cert if icação CPA 10 e Cert i f icação 

Totum de Prof issional em RPPS Dir igente –  Nível Básico.  

Rildo Lima Pereira – Equipe - Cert if icação CPA 10 

Ana Cristina Gonçalves dos Santos – Controle Interno.  

 

CONSELHO CURADOR: 

Kelly Cristina de Souza Campos Borba - Presidente - Cert if icação Totum de 

Profissional em RPPS Membro de Conselho Del iberat ivo  –  Nível Básico.  

Edna Valéria Diniz da Motta Araújo  

Monique Renata Andrade – Equipe - Cert if icação CPA 10 e Cert i f icação 

Totum de Prof issional em RPPS Dir igente –  Nível Básico.  

Mara Ivane de Oliveira Costa - Cert if icação CPA 10  

Suzana da Silva Souza - Cert if icação Totum de Profissional em RPPS 

Membro de Conselho Deliberat ivo  –  Nível Básico.  

 

 

CONSELHO FISCAL:  

Hermes José dos Santos – Presidente - Cert if icação Totum de Profissional 

em RPPS Membro de Conselho Fiscal  –  Nível Básico.  

Ellen Vanessa Diniz Fretis 

Jozeli Chulli da Silva Martins - Cert if icação Totum de Prof issional em 

RPPS Membro de Conselho Fiscal  –  Nível Básico.  

Maria Neuza de Souza Rosa - Cert if icação CPA 10  

Erika Cristina Pereira da Rocha Bravin - Cert if icação CPA 10 
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS:  

Rodrigo Aguirre de Araújo – Gestor - Cert if icação CPA 20 e Cert if icação 

Totum de Prof issional em RPPS Dir igente –  Nível Avançado.  

Graciele Fernandes Pereira - Cert if icação CPA 10, 20 e Cert if icação Totum: 

Prof issional em RPPS Dir igente –  Nível Básico e Gestor de Recursos e Comitê 

de Invest imentos –  Nível Básico.  

Edna Chulli - Cert if icação CPA 10 e 20  

Bruno Alves de Sales - Cert if icação CPA 10, 20, CEA (Especial ista em 

Investimentos) , Cert i f icação Totum de Profissional em RPPS Dir igente –  Nível 

Avançado e Gestor de Recursos e Comitê de Invest imentos –  Nível 

Intermediár io e Avançado . 

Gislaine Teixeira Ervilha - Cert if icação CPA 10 e Cert if icação Totum de 

Profissional em RPPS Gestor de Recursos e Comitê de Investimentos –  Nível 

Básico.  

Marcos Daniel Santi - Cert if icação CPA 10  

Alan Jelles Lopes Ibrahim - Cert if icação CPA 10 e Cert if icação Totum de 

Profissional em RPPS Membro de Conselho Fiscal  –  Nível Básico  

Rodrigo Henrique de Oliveira - Cert if icação CPA 10 

 

 

12. Análise e Aprovação 
 

Este relatório foi enviado para análise de nossos órgãos de deliberação e 

fiscalização, sendo APROVADO: 

• Pelo Conselho Curador em sua reunião do dia 18/12/2023 e registrado 

em sua Ata de Reunião nº 47/2023. 

• Pelo Conselho Fiscal em sua reunião do dia 14/12/2023 e registrado em 

sua Ata de Reunião nº 39/2023. 

Para mais detalhes, acesse o conteúdo das atas na íntegra em nosso site, através 

do link: https://www.previna.ms.gov.br/estrutura-administrativa-atas.  

https://www.previna.ms.gov.br/estrutura-administrativa-atas

