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1 PREVINA – Relatório Mensal de Gestão 

 

Relatório de Gestão 
 

Fevereiro de 2025 

 

O Relatório 

Este documento busca dar maior governança e transparência à nossa gestão, ele sintetiza as 

principais movimentações e fatos relevantes do mês a que se refere, detalhando e pormenorizando estes 

acontecimentos.  

Assim, cumprindo integralmente a legislação, enviamos este documento às instâncias superiores 

de deliberação e controle do PREVINA, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, que após análise e 

aprovação será publicado no site do PREVINA, podendo sempre ser acessado através do seguinte 

endereço: https://www.previna.ms.gov.br/ menu Transparência ou clicando aqui. Ficando à disposição de 

todos os interessados.  

O relatório busca detalhar as movimentações mês a mês do PREVINA, para integrar ao final do 

exercício o Relatório de Governança Corporativa, nos termos do Manual do Pró-Gestão RPPS: “Deve ser 

periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatório de Governança Corporativa, 

instrumento de transparência e prestação de contas da gestão, que deverá ser previamente submetido à análise e aprovação 

do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. A seguir são especificadas as informações que deverão constar do relatório, 

observados os requisitos mínimos adiante definidos para cada nível de certificação (anual para o nível I). 

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo 

das folhas de pagamentos, valor da arrecadação de contribuições e outras receitas, valor do pagamento de benefícios e outras 

despesas. 

b) Evolução da situação atuarial: Custo previdenciário total, evolução quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de 

benefício, evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial e do plano de custeio. 

c) Gestão de investimentos: Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do fluxo de 

entradas e saídas de recursos.” 

Este relatório contemplará o item “a” do Relatório de Governança Corporativa do PREVINA e 

outros pontos importantes para dar transparência a nossa gestão. 

Todos os dados apresentados neste relatório podem ser consultados e conferidos em nosso 

portal: https://previna.ms.gov.br/ , oferecemos ainda a possibilidade de conferência diretamente in loco 

em nossa sede, na Rua. Senador Auro de Moura Andrade, 1159 – Centro de Nova Andradina – MS, por 

e-mail: financeiro@previna.ms.gov.br ou no telefone: (67) 3441-1187, estaremos prontos para atender! 

https://www.previna.ms.gov.br/
https://www.previna.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/institucional/detalhes?type=relatorio-de-gestao
https://previna.ms.gov.br/
mailto:financeiro@previna.ms.gov.br
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O Relatório 

Este relatório abordará no mínimo os seguintes pontos que permeiam a gestão do 

PREVINA no mês a que se refere: 

1. Quantitativo de Servidores: 

a. Ativos; 

b. Aposentados; 

c. Pensionistas; 

2. Resumo da Folha de Pagamentos; 

3. Valor da Arrecadação das Contribuições e outras Receitas; 

4. Valor do Pagamento de: 

a. Benefícios; 

b. Outras Despesas; 

5. Gestão Financeira; 

6. Evolução do Patrimônio; 

7. Gestão Orçamentária; 

a. Receita; 

b. Despesa; 

8. Taxa de Administração; 

a. Exercício 2025; 

9. Gerenciamento do Custeio e Contratos; 

10. Fatos Relevantes; 

11. Equipe PREVINA. 

12. Análise e Aprovação. 
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1. Quantitativo de Servidores 

a. Ativos 
Nosso sistema previdenciário possui 1.591 servidores ativos, 

distribuídos da seguinte forma: 

a) Prefeitura Municipal: 1.563 Servidores; 

Dentre estes servidores, temos os licenciados e os cedidos para: 

• 04 Servidores no TRT. 

• 01 Servidor na Prefeitura Municipal de Batayporã - MS. 

• 01 Servidora na Prefeitura Municipal de Maracaju – MS. 

• 01 Servidor na FUNSAU Nova Andradina – MS. 

b) Câmara Municipal: 28 Servidores; 

b. Aposentados 
O PREVINA possui 270 aposentados, sendo que tivemos os seguintes 

novos ingressos neste mês: 

• MARTA REGINA BARBIERI PARDO – Portaria 005/2025 

• MAGDA DE SOUZA LIMA – Portaria 006/2025 

• MARGANI BORSATTO – Portaria 007/2025 

• CLAUDEMIR ARALDO – Portaria 008/2025 

c. Pensionistas 
O PREVINA possui 56 pensionistas, sendo que neste mês tivemos a 

extinção do beneficio de: 

• SANDRA ELIANE SILVA – Portaria 009/2025 

 

2. Resumo da Folha de Pagamentos 
 

A.  Folha de Aposentados  
ITEM VALOR 

270 APOSENTADOS 892.488,59 

EMPRESTIMO CAIXA ECONÔMICA FED. 60.933,72 

EMPRÉSTIMOS BANCO BRADESCO 64.053,17 

EMPRÉSTIMOS BANCO DO BRASIL 4.449,42 

FUNDO PREVIDENCIA 15.926,06 

MENSALIDADE SIMSPNA 371,20 

MENSALIDADE SIMTED 4795,09 

SIMSPNA - PLANO ODONTOLOGICO  203,42 

SIMSPNA - PLANO PROVER SAÚDE 405,93 

IRRF 98.316,24 

TOTAL 1.141.942,84 
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B.  Folha de Pensionistas  
ITEM VALOR 

56 PENSIONISTAS 98.790,90 

DESCONTO JUDICIAL 1.500,37 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA 389,85 

EMPRESTIMO CAIXA ECONÔMICA FED. 3.787,13 

EMPRÉSTIMOS BANCO BRADESCO 163,08 

EMPRÉSTIMOS BANCO DO BRASIL 1.044,55 

MENSALIDADE SIMTED 30,36 

IRRF 3.139,80 

TOTAL 108.846,04 

 

C. Total da Folha de Benefícios  
ITEM VALOR 

Aposentadoria Mensal 1.141.942,84 

Pensão Mensal 108.846,04 

TOTAL 1.250.788,88 

 

 

3. Valor da Arrecadação das 

Contribuições e outras Receitas; 
 

CONTRIBUIÇÕES 
Servidor (14%) + Patronal (17,05%) 

VALOR 

Assistência Social CRAS  12.339,26 

Assistência Social CREAS  7.779,53 

Câmara Municipal  43.702,72 
FUNDEB  761.458,71 

Fundo Municipal de Saúde  450.347,81 
FUNSAU – Servidor Cedido 3.494,95 

Prefeitura  394.066,75 
Prefeitura de Batayporã – Servidor Cedido 704,75 
Prefeitura de Maracaju – Servidor Cedido 1.452,50 

TRT – Servidores Cedidos  3.151,91 

TOTAL 1.678.498,89 
 

 

  OUTRAS RECEITAS VALOR 
Aporte Equacionamento Déficit Atuarial Lei 1.814/2024 408.440,97 

Compensação Previdenciária RGPS  125.451,69 
Compensação Previdenciária RPPS Rondônia 561,20 

Pagamento de Cupons – NTNB´s e Fundo de Vértices 1.945.791,55 

 TOTAL  2.480.245,41 
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4. Valor do Pagamento: 
 

a. Benefícios 
O gráfico abaixo demonstra a evolução do valor da folha de pagamento 

dos benefícios. 

 

 

 
 

 

b. Outras Despesas 
Neste mês tivemos as seguintes despesas Administrativas, custeadas com  

 

a) Taxa de Administração: 

DESCRIÇÃO CREDOR VALOR 
Anuidade Associação Brasileira de Instituições de 

Previdência Estaduais e Municipais (ABIPEM) 
ABIPEM 1.800,00 

Assessoria Técnica e Jurídica ACONPREV 12.700,00 

Combustível Veiculo Oficial  Auto Posto Mais 503,89 

Consultoria Atuarial Actuarial Consultoria 1.656,07 

Consultoria Contábil GEPLAN 4.000,00 

Consultoria em Investimentos LEMA Investimentos 1.500,00 

Consultoria em Licitação Jeanne Saldanha 4.687,86 

Conta de Água Sanesul 57,51 

Conta de Energia Energisa 1.501,80 

Conta de Telefone e Internet Solução Network 1.172,00 

Diárias para Capacitação Servidores do Previna 827,84 

Jeton pago aos Servidores Cedidos: §4, Art. 40, Lei 
993/2011 

Servidores Cedidos ao 
PREVINA 

10.613,67 

Jeton por Reuniões - Comitê de Investimentos Comitê de Investimentos 8.119,92 

Jeton por Reuniões - Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo 8.826,00 

Jeton por Reuniões - Conselho Fiscal Conselho Fiscal 7.060,80 

Limpeza do prédio Ana Cordeiro Ponce 1.538,60 

Locação de Softwares de Gestão Pública Staf Sistemas 11.862,54 

Locação predial Destaque Imobiliária 3.200,00 

Manutenção Ar Condicionado Leandro Vieira 1.866,00 

Manutenção do Site Web Paes 949,09 

1.017.404,44 

1.227.373,53 

1.234.443,23 1.250.788,88

-

200.000,00 

400.000,00 

600.000,00 

800.000,00 

1.000.000,00 

1.200.000,00 

1.400.000,00 

Jan/2024 dez/24 jan/25 fev/25

 VALOR DOS BENEFICIOS
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Manutenção extintores de incendio AF EXTINTORES 410,00 

Mensalidade Associação RPPS MS - ADIMP ADIMP 1.028,60 

PASEP  Receita Federal 6.342,25 

Salário do Servidores do PREVINA Servidores do PREVINA 5.719,46 

Sistema COMPREV DataPrev 600,00 

Sistema de Gestão de Documentos 1Doc 1.585,69 

Sistema de Gestão Previdenciária Four Info 6.343,40 

TOTAL GASTO NO MÊS RESERVAS ADMINISTRATIVAS 106.472,99 

   

5. Gestão Financeira 

BANCO CONTA DESCRIÇÃO 
VALOR 

31.01.2025 
VALOR 

28.02.2025 

TESOURO 
NACIONAL 

797108-2 
SELIC 

Benefícios 
Títulos Públicos 

101.378.259,46 114.809.467,22 

BB 
152.012-1 
59.650-7 

Benefícios 28.650.221,04 28.946.973,10 

CAIXA 100-1 Benefícios 25.741.270,46 14.030.076,08 

SANTANDER 45000006-8 Benefícios 1.226.577,04 1.198.233,96 

BEM DTVM 
Conta 

Corretora 
Benefícios 1.226.407,11 1.192.710,26 

INTRAGC DTVM 
Conta 

Corretora 
Benefícios 695.873,40 666.461,82 

BB 56.486-0 
Reservas 

Administrativas 
161.256,39 195.315,83 

Disponibilidades Financeiras 0 0 

TOTAL CONSOLIDADO 159.079.864,90 161.039.238,27 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

6. Evolução do Patrimônio 

 

 
 

 



 

  

7 PREVINA – Relatório Mensal de Gestão 

7. Gestão Orçamentária 

a. Receita 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
RECEITAS 

REALIZADAS 

CONTRIBUIÇÕES 9.987.000,00 794.606,81 

RECEITA PATRIMONIAL 601.000,00 3.246.187,28 

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES 

2.054.708,26 368.074,38 

CONTRIBUIÇÕES - INTRA 12.456.000,00 928.051,14 

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES - INTRA 

4.901.291,74 816.882,04 

TOTAL 30.000.000,00 6.153.801,65 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Despesa 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 
VALOR ORÇADO 

ATUALIZADO  
EMPENHADO 
ATÉ O MÊS 

SALDO 

2116 
Manutenção e Enc. 
Atividades Administrativas do 
PREVINA 

1.926.279,48 176.615,83 1.609.462,32 

2117 
Manutenção e Enc. 
Previdência 

18.918.369,33 1.316.462,69 17.601.906,64 

2118 
Reserva de Contingência 
RPPS 

9.155.351,19 0,00 9.155.351,19 

TOTAL 30.000.000,00 1.493.078,52 28.366.720,15 

 

 

 

  

EMPENHADA
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8. Reservas Administrativas 

LIMITE DE 
GASTOS 

(2025) 

VALOR 
ARRECADADO 

(2025) 

UTILIZADO  
(-) 

RENDIMENTOS 
(+) 

SALDO RESERVAS 
ADMINISTRATIVAS 

1.983.757,01 314.404,32 270.061,57 5.355,85 195.315,83 
 

* Obs .  O  con t ro le  das  reservas  admin is t ra t i va s  f i co u  ma is  c la ro  e  t ransparen te ,  sen do  que ,  h averá :  

 

1 )  L im i te  de  gas tos  anua l :  ca lcu lado  a  par t i r  do  va lo r  to ta l  da  base  de  cá lc u lo  do s  se rv idores  

a t i vos  do  ano  an te r io r ;  

2 )  Va l o r  a r recadado :  3% a p l icado  sobre  a  soma da  base  de  cá lcu lo  dos  se rv i dores  a t i vos ,  

repassados  mensa lmente  ju n to  da  con t r ibu ição  pa t rona l .  Não  h ouve  a r recadação  em jane i ro  de  

202 5,  po i s  os  va lo res  de  ja ne i ro  são  repassados  em fe vere i ro .  

3 )  Sa ldo  da  con ta  reservas  admin is t ra t i vas ,  que  une  as  sobras  dos  anos  an te r io r es  ( superav i t )  

e  os  va lo res  a r recadado s  mensa lmente ,  func ionando  como reserva  de  con t ingênc ia ,  não  se  

ap l icando  a  e l a  ( s uperav i t )  o  l im i te  de  gas tos .  

 

* Obs2.  A  rece i ta  é  rea l i zad a  por  mês  de  competênc ia ,  sendo  e fe t i vada  apenas  no  mês  pos te r io r  a  es te  

re la tó r io ,  a  ba ixo  rea l i zamo s  uma s imu lação  do  va lo r  a  se r  receb i do  para  f ins  de  c omparação 

R$3 14. 40 4,32 .  
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9. Gerenciamento do Custeio e Contratos 
Todos os contratos listados abaixo são custeados pela Taxa de 

Administração 

 

Nº 
CONTRATO 

VALOR R$ VIGÊNCIA CONTRATADA 

069/2022 R$ 142.350,58 12/09/2024 a 12/09/2025 Staf Sistemas LTDA EPP 

068/2022 R$ 76.120,78 02/09/2024 a 02/09/2025 Four Info Des. De Software LTDA 

052/2020 R$ 18.463,30 08/11/2024 à 07/11/2025 Ana Cordeiro Ponce- MEI 

054/2021 R$ 178.261,93 12/03/2025 à 11/03/2026 Rosenbaum & Cia Ltda 

055/2021 R$ 20.745,89 01/03/2025 à 28/02/2026 Actuarial Ass. E Cons. Atuarial 

063/2021 R$ 11.389,09 03/08/2024 à 02/08/2025 Web Paes Desenvolvimento 

070/2022 R$ 19.028,34 28/12/2024 à 28/12/2025 1Doc Tecnologia S.A. 

002/2023 R$ 10.000,00 23/02/2023 à 23/02/2028 ENERGISA 

003/2023 R$ 11.546,40 14/02/2023 a 14/02/2026 ADIMP 

005/2023 R$ 7.526,52 21/02/2025 a 21/03/2030 SANESUL 

006/2023 R$ 18.000,00 05/06/2024 a 05/06/2025 
Matias e Leitão Consultores 

Associados LTDA 

008/2023 R$ 56.254,35 08/11/2024 a 07/11/2025 
Jeanne Saldanha Sociedade 

Unipessoal Advocacia 

002/2024 R$ 39.879,48 09/02/2025 A 08/02/2026 WILSON FERNANDES SENA 

003/2024 R$ 50.139,02 15/02/2025 A 14/02/2026 
GEPLAN ASSESSORIA 

CONTABIL 

005/2024 R$ 14.504,00 09/04/2024 A 08/04/2025 LEANDRO VIEIRA D A SILVA 

006/2024 R$ 14.358,00 22/05/2024 A 21/05/2025 
SOLUÇÃO NETWORK 

PROVEDOR LTDA 

007/2024 R$ 14.950,00 10/06/2024 A 09/06/2025 
ROGERIO MICHELS DAS 

CHAGAS LTDA 

008/2024 

01.31.0133660 
Apólice Siena 

R$ 726,90 03/07/2024 A 03/07/2025 GENTE SEGURADORA S.A. 

008/2024 

01.31.0133660 
Apólice Onix 

R$ 1.123,10 03/07/2024 A 03/07/2025 GENTE SEGURADORA S.A. 

011/2024 R$ 6.760,00 13/09/2024 A 13/09/2025 
AUTO POSTO MAIS COMÉRCIO 

DE COMBUSTÍVEIS E 
LUBRIFICANTES EIRELI 

012/2024 R$ 152.400,00 07/10/2024 A 07/10/2025 
ADEMIR DE OLIVEIRA & 

ADVOGADOS ASSOCIADOS SS 
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10. Fatos Relevantes 
 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais (PREVINA) 

conquistou, no mês de fevereiro, um marco importante em sua trajetória: a recertificação no 

Nível II do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes 

Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão RPPS). 

O processo de certificação foi coordenado pelo Diretor Financeiro, Rodrigo 

Aguirre, e contou com o empenho e dedicação de toda a equipe do PREVINA. A recertificação 

foi obtida com 100% de aprovação, reforçando o compromisso da instituição com a excelência 

na gestão e a modernização dos processos administrativos. 

Em reconhecimento à conquista, o vereador Professor Luciano Leal (PODEMOS) 

propôs uma Moção de Parabenização ao PREVINA pela recertificação, que foi subscrita por 

todos os parlamentares. A homenagem ressalta a relevância do trabalho realizado pelo instituto 

e sua contribuição para a gestão previdenciária do município. 

Além disso, durante o mês de fevereiro, o PREVINA antecipou a disponibilização 

dos informes de rendimentos aos beneficiários, referentes ao ano de 2024. Esse documento é 

fundamental para a declaração do Imposto de Renda e, ao antecipar sua emissão, o instituto 

reafirma seu compromisso com a eficiência e a agilidade no atendimento às obrigações fiscais 

dos segurados. 

O PREVINA segue firme no propósito de promover a gestão responsável e 

inovadora, garantindo segurança e transparência aos seus beneficiários. 

 

 

11. Equipe PREVINA 
 

SERVIDORES: 

Bruno Alves de Sales – Diretor Presidente - Cert if icação CPA 10, 20, CEA 

(Especial ista em Investimentos) , Cert if icação Totum de Profissional em RPPS 

Dir igente –  Nível Avançado e Gestor de Recursos e Comitê de Invest imentos 

–  Nível Intermediário  e Avançado . 

013/2024 R$ 11.000,00 19/11/2024 A 19/11/2025 
Matias e Leitão Consultores 

Associados LTDA 

014/2024 R$ 13.825,00 02/12/2024 A 02/12/2025 
Instituto Totum de 

Desenvolvimento e Gestão 
Empresarial LTDA 
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Adriana Rodrigues Pimenta – Diretora Secretária e de Benefícios; Cert if icação 

Totum de Prof issional em RPPS Dir igente –  Nível Intermediário.  

Rodrigo Aguirre de Araújo – Diretor Financeiro - Cert if icação CPA 20, 

Cert if icação Totum de Prof issional em RPPS Dir igente –  Nível Avançado e 

Gestor de Recursos e Comitê de Investimentos –  Nível Avançado . 

Gislaine Teixeira Ervilha – Contadora - Cert if icação CPA 10  e Cert i f icação 

CPA 10 e Cert if icação Totum de Prof issional em RPPS Gestor de Recursos e 

Comitê de Invest imentos –  Nível Básico.  

Monique Renata Andrade – Equipe - Cert if icação CPA 10 e Cert i f icação 

Totum de Profissional em RPPS Dir igente –  Nível Básico e Intermediár io e  

Cert if icação Totum: Gestor de Recursos e Comitê de Investimentos –  Nível 

Básico.  

Rildo Lima Pereira – Agente de Contratação - Cert if icação CPA 10 e 

Cert if icação Totum de Profissional em RPPS Dir igente –  Nível Básico.  

 

CONSELHO DELIBERATIVO: 

Kelly Cristina de Souza Campos Borba - Presidente - Cert if icação Totum de 

Profissional em RPPS Membro de Conselho Del iberat ivo  –  Nível Básico.  

Marcos Daniel Santi - Cert if icação CPA 10 e Cert if icação Totum: Gestor 

de Recursos e Comitê de Invest imentos –  Nível Básico.  

Mara Ivane de Oliveira Costa - Cert if icação CPA 10 e Cert if icação Totum 

de Prof issional em RPPS Membro de Conselho Del iberat ivo  –  Nível Básico.  

Suzana da Silva Souza - Cert if icação Totum de Profissional em RPPS 

Membro de Conselho Deliberat ivo  –  Nível Básico.  

Valéria dos Santos Pereira - Cert if icação Totum de Profissional em RPPS 

Membro de Conselho Deliberat ivo  –  Nível Básico.  

 

CONSELHO FISCAL:  

Hermes José dos Santos – Presidente - Cert if icação Totum de Profissional 

em RPPS Membro de Conselho Fiscal  –  Nível Básico.  

Alan Jelles Lopes Ibrahim - Cert if icação CPA 10, Cert if icação Totum de 

Profissional em RPPS Gestor de Recursos e Comitê de Investimentos –  Nível 

Básico e Membro de Conselho Fiscal  –  Nível Básico  

Maria Neuza de Souza Rosa - Cert if icação CPA e Cert if icação Totum de 

Profissional em RPPS Membro de Conselho Fiscal  –  Nível Básico.  

Jozeli Chulli da Silva Martins - Cert if icação Totum de Prof issional em 

RPPS Membro de Conselho Fiscal  –  Nível Básico.  
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Erika Cristina Pereira da Rocha Bravin - Cert if icação CPA 10 e Cert if icação 

Totum de Prof issional em RPPS Dir igente –  Nível Básico.  

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS:  

Rodrigo Aguirre de Araújo – Gestor de Recursos/Diretor Financeiro - 

Cert if icação CPA 20, Cert if icação Totum de Profissional em RPPS Dir igente –  

Nível Avançado e Gestor de Recursos e Comitê de Investimentos –  Nível 

Avançado . 

Bruno Alves de Sales – Diretor Presidente - Cert if icação CPA 10, 20, CEA 

(Especial ista em Investimentos) , Cert if icação Totum de Prof issional em RPPS 

Dir igente –  Nível Avançado e Gestor de Recursos e Comitê de Invest imentos –  

Nível Intermediário e Avançado . 

Graciele Fernandes Pereira - Cert if icação CPA 10, 20 e Cert if icação 

Totum: Prof issional em RPPS Dir igente –  Nível Intermediário e Gestor de 

Recursos e Comitê de Investimentos –  Nível Básico.  

Monique Renata Andrade - Cert if icação CPA 10 e Cert if icação Totum de 

Profissional em RPPS Dir igente –  Nível Básico e Intermediár io e  Cert if icação 

Totum: Gestor de Recursos e Comitê de Investimentos –  Nível Básico.  

Marcos Daniel Santi - Cert if icação CPA 10 e Cert if icação Totum: Gestor 

de Recursos e Comitê de Invest imentos –  Nível Básico.  

Alan Jelles Lopes Ibrahim - Cert if icação CPA 10, Cert if icação Totum de 

Profissional em RPPS Gestor de Recursos e Comitê de Investimentos –  Nível 

Básico e Membro de Conselho Fiscal  –  Nível Básico  

Rodrigo Henrique de Oliveira - Cert if icação CPA 10 e Cert if icação Totum: 

Prof issional em RPPS Dir igente –  Nível Intermediário e Gestor de Recursos e 

Comitê de Invest imentos –  Nível Básico.  

Gislaine Teixeira Ervilha - Cert if icação CPA 10 e Cert if icação Totum de 

Profissional em RPPS Gestor de Recursos e Comitê de Investimentos –  Nível 

Básico.  

 

12. Análise e Aprovação 
 

Este relatório foi enviado para análise de nossos órgãos de deliberação e 

fiscalização, sendo APROVADO: 

• Pelo Conselho Deliberativo em sua reunião do dia 19/03/2025 e 

registrado em sua Ata de Reunião nº 12/2025. 

• Pelo Conselho Fiscal em sua reunião do dia 24/04/2025 e registrado em 

sua Ata de Reunião nº 13/2025. 
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• Pelo Controle Interno conforme registrado no despacho nº 08 constante 

no processo RELATÓRIO DE GESTÃO 2025, nº 044/2025. 

Para mais detalhes, acesse o conteúdo das atas na íntegra em nosso site, através 

do link: https://www.previna.ms.gov.br/estrutura-administrativa-atas.  

https://www.previna.ms.gov.br/estrutura-administrativa-atas

