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Relatorio de Gestao
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O Relatorio

Este documento busca dar maior governanca e transparéncia a nossa gestao, ele sintetiza as
principais movimentacdes e fatos relevantes do més a que se refere, detalhando e pormenorizando estes
acontecimentos.

Assim, cumprindo integralmente a legislac@o, enviamos este documento as instancias superiores
de deliberacdo e controle do PREVINA, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, que apés analise e
aprovacao sera publicado no site do PREVINA, podendo sempre ser acessado através do seguinte
endereco: https://www.previna.ms.gov.br/ menu Transparéncia ou clicando aqui. Ficando a disposi¢éo de
todos os interessados.

O relatorio busca detalhar as movimentacdes més a més do PREVINA, para integrar ao final do

exercicio o Relatério de Governanga Corporativa, nos termos do Manual do Pro-Gestdo RPPS: “Deve ser
periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatério de Governanca Corporativa,
instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestao, que devera ser previamente submetido a anélise e aprovacao
do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. A seguir séo especificadas as informacdes que deverdo constar do relatorio,
observados os requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de certificacdo (anual para o nivel I).

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo
das folhas de pagamentos, valor da arrecadacao de contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras
despesas.

b) Evolugdo da situagdo atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolug¢éo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagfes financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos.”

Este relatorio contemplara o item “a” do Relatério de Governanca Corporativa do PREVINA e
outros pontos importantes para dar transparéncia a nossa gestao.

Todos os dados apresentados neste relatério podem ser consultados e conferidos em nosso
portal: https://previna.ms.gov.br/ , oferecemos ainda a possibilidade de conferéncia diretamente in loco
em nossa sede, na Rua. Senador Auro de Moura Andrade, 1159 — Centro de Nova Andradina — MS, por
e-mail: financeiro@previna.ms.gov.br ou no telefone: (67) 3441-1187, estaremos prontos para atender!
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O Relatorio

Este relatério abordarda no minimo os seguintes pontos que permeiam a gestéo do
PREVINA no més a que se refere:

1. Quantitativo de Servidores:
a. Ativos;
b. Aposentados;
c. Pensionistas;
Resumo da Folha de Pagamentos;
Valor da Arrecadacao das ContribuicBes e outras Receitas;
Valor do Pagamento de:
a. Beneficios;
b. Outras Despesas;
Gestao Financeira;
Evolugéo do Patriménio;
7. Gestdo Orcamentaria;
a. Receita;
b. Despesa,;
8. Taxa de Administracao;
a. Exercicio 2025;
9. Gerenciamento do Custeio e Contratos;
10. Fatos Relevantes;
11. Equipe PREVINA.

12. Andlise e Aprovacgéo.
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1. Quantitativo de Servidores

a. Ativos

Nosso sistema previdencidrio possui 1.591 servidores ativos,
distribuidos da seguinte forma:

a) Prefeitura Municipal: 1.563 Servidores;
Dentre estes servidores, temos os licenciados e os cedidos para:
e 04 Servidores no TRT.
01 Servidor na Prefeitura Municipal de Batayporé - MS.
e 01 Servidora na Prefeitura Municipal de Maracaju — MS.
e 01 Servidor na FUNSAU Nova Andradina — MS.
b) Camara Municipal: 28 Servidores;

b. Aposentados

O PREVINA possui 270 aposentados, sendo que tivemos 0s seguintes
NOVOS ingressos neste més:

¢ MARTA REGINA BARBIERI PARDO - Portaria 005/2025

¢ MAGDA DE SOUZA LIMA — Portaria 006/2025

e MARGANI BORSATTO - Portaria 007/2025

e CLAUDEMIR ARALDO - Portaria 008/2025

c. Pensionistas

O PREVINA possui 56 pensionistas, sendo que neste més tivemos a
extingdo do beneficio de:
e SANDRA ELIANE SILVA — Portaria 009/2025

2. Resumo da Folha de Pagamentos

A. Folha de Aposentados

ITEM VALOR
270 APOSENTADOS 892.488,59
EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA FED. 60.933,72
EMPRESTIMOS BANCO BRADESCO 64.053,17
EMPRESTIMOS BANCO DO BRASIL 4.449,42
FUNDO PREVIDENCIA 15.926,06
MENSALIDADE SIMSPNA 371,20
MENSALIDADE SIMTED 4795,09
SIMSPNA - PLANO ODONTOLOGICO 203,42
SIMSPNA - PLANO PROVER SAUDE 405,93
IRRF 98.316,24
TOTAL 1.141.942,84
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Folha de Pensionistas

ITEM VALOR
56 PENSIONISTAS 98.790,90
DESCONTO JUDICIAL 1.500,37
FUNDO DE PREVIDENCIA 389,85
EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA FED. 3.787,13
EMPRESTIMOS BANCO BRADESCO 163,08
EMPRESTIMOS BANCO DO BRASIL 1.044,55
MENSALIDADE SIMTED 30,36
IRRF 3.139,80
TOTAL 108.846,04

C. Total da Folha de Beneficios

ITEM VALOR
Aposentadoria Mensal 1.141.942,84
Pensédo Mensal 108.846,04
TOTAL 1.250.788,88

3. Valor da Arrecadacao das
Contribuicoes e outras Receitas;

CONTRIBUICOES

PREVINA
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Servidor (14%) + Patronal (17,05%) LSO
Assisténcia Social CRAS 12.339,26
Assisténcia Social CREAS 7.779,53
Camara Municipal 43.702,72
FUNDEB 761.458,71
Fundo Municipal de Saude 450.347,81
FUNSAU - Servidor Cedido 3.494,95
Prefeitura 394.066,75
Prefeitura de Bataypora — Servidor Cedido 704,75
Prefeitura de Maracaju — Servidor Cedido 1.452,50
TRT — Servidores Cedidos 3.151,91
TOTAL 1.678.498,89
OUTRAS RECEITAS VALOR
Aporte Equacionamento Déficit Atuarial Lei 1.814/2024 408.440,97
Compensacéao Previdenciaria RGPS 125.451,69
Compensacéao Previdenciaria RPPS Rondénia 561,20
Pagamento de Cupons — NTNB’s e Fundo de Vértices 1.945.791,55
TOTAL 2.480.245,41



4. Valor do Pagamento:

a. Beneficios

O grafico abaixo demonstra a evolucéo do valor da folha de pagamento

dos beneficios.

1.400.000,00 1.234.443.23 1.250.788,88
1.200.000,00
Asn,s:&
1.000.000,00
800.000,00 1.017.404,44
600.000,00
400.000,00
200.000,00
- Jan/2024 dez/24 jan/25 fev/25
—— VALOR DOS BENEFICIOS
a) Taxa de Administragao:
DESCRICAO CREDOR VALOR
Anuidade Associacao Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM) ABIPEM SE0OY
Assessoria Técnica e Juridica ACONPREV 12.700,00
Combustivel Veiculo Oficial Auto Posto Mais 503,89
Consultoria Atuarial Actuarial Consultoria 1.656,07
Consultoria Contabil GEPLAN 4.000,00
Consultoria em Investimentos LEMA Investimentos 1.500,00
Consultoria em Licitagéo Jeanne Saldanha 4.687,86
Conta de Agua Sanesul 57,51
Conta de Energia Energisa 1.501,80
Conta de Telefone e Internet Solucéo Network 1.172,00
Diarias para Capacitacao Servidores do Previna 827,84
Jeton pago aos Servidores Cedidos: 84, Art. 40, Lei Servidores Cedidos ao 10.613.67
993/2011 PREVINA ’ ’
Jeton por Reunifes - Comité de Investimentos Comité de Investimentos 8.119,92
Jeton por Reunides - Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo 8.826,00
Jeton por Reunides - Conselho Fiscal Conselho Fiscal 7.060,80
Limpeza do prédio Ana Cordeiro Ponce 1.538,60
Locacdo de Softwares de Gestdo Publica Staf Sistemas 11.862,54
Locagéo predial Destaque Imobiliaria 3.200,00
Manutenc¢&o Ar Condicionado Leandro Vieira 1.866,00
Manutengé&o do Site Web Paes 949,09
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Manutengéo extintores de incendio AF EXTINTORES 410,00

Mensalidade Associacdo RPPS MS - ADIMP ADIMP 1.028,60
PASEP Receita Federal 6.342,25

Salario do Servidores do PREVINA Servidores do PREVINA 5.719,46
Sistema COMPREV DataPrev 600,00

Sistema de Gestéo de Documentos 1Doc 1.585,69
Sistema de Gestéo Previdenciéria Four Info 6.343,40

TOTAL GASTO NO MES RESERVAS ADMINISTRATIVAS  106.472,99

5. Gestao Financeira

~ VALOR VALOR
Bl Ot R 31.01.2025 28.02.2025
TESOURO 797108-2 Beneficios
NACIONAL SELIC Titulos PGblicos Iengezdene L ABIRAEr.22
152.012-1 N
BB 59.650-7 Beneficios 28.650.221,04 28.946.973,10
CAIXA 100-1 Beneficios 25.741.270,46 14.030.076,08
SANTANDER 45000006-8 Beneficios 1.226.577,04 1.198.233,96
BEM DTVM Conta Beneficios 1.226.407,11 1.192.710,26
Corretora
INTRAGC DTVM Conta Beneficios 695.873,40 666.461,82
Corretora
BB 56.486-0 Reservas 161.256,39 195.315,83
Administrativas
Disponibilidades Financeiras 0 0
TOTAL CONSOLIDADO 159.079.864,90  161.039.238,27

6. Evolucao do Patrimonio

Evolugéo do Patriménio
RS 165.000.000,00
RS 160.000.000,00

R$ 155.000.000,00

RS 150.000.000,00

RS 145.000.000,00

RS 140.000.000,00 - .
RS 135.000.000,00 I || -

Marf2024 Abrr2024 Mair2024 Jun/2024 Julr2024 Agof2024 Seli2024 Qui/2024 Novf2024 Dez/2024 Jan/2025 Fev/2025
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PREVINA

7. Gestao Orcamentaria

a.Receita
; PREVISAO
RECEITAS ORCAMENTARIAS ATUALIZADA
CONTRIBUICOES 9.987.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 601.000,00
OUTRAS RECEITAS 2.054.708.26

CORRENTES
CONTRIBUICOES - INTRA

OUTRAS RECEITAS
CORRENTES - INTRA

TOTAL

12.456.000,00
4.901.291,74
30.000.000,00

RECEITAS
REALIZADAS

794.606,81
3.246.187,28

368.074,38

928.051,14
816.882,04

6.153.801,65

RECEITAS ORCAMENTARIAS

REALIZADA
17%

SALDO

83%

b.Despesa
p = VALOR ORCADO
CODIGO ESPECIFICACAO ATUALIZADO
Manutencéo e Enc.
2116 Atividades Administrativas do 1.926.279,48
PREVINA
2117  Manutencdo e Enc. 18.918.369,33
Previdéncia
Reserva de Contingéncia
2118 RPPS 9.155.351,19
TOTAL 30.000.000,00
DESPESA
EMPENHADA
5%
SALDO
95%

EMPENHADO
ATE O MES

176.615,83

1.316.462,69

0,00
1.493.078,52

PREVINA — Relatério Mensal de Gestao

SALDO

1.609.462,32

17.601.906,64

9.155.351,19
28.366.720,15



8. Reservas Administrativas

LIMITE DE VALOR UTILIZADO RENDIMENTOS  SALDO RESERVAS
GASTOS — ARRECADADO &) ) ADMINISTRATIVAS
(2025) (2025)
1983.757,01  314.40432  270.06157 5.355,85 195.315,83

*0bs. O controle das reservas administrativas ficou mais claro e transparente, sendo que, havera:

1) Limite de gastos anual: calculado a partir do valor total da base de calculo dos servidores
ativos do ano anterior;

2) Valor arrecadado: 3% aplicado sobre a soma da base de calculo dos servidores ativos,
repassados mensalmente junto da contribui¢ao patronal. Nao houve arrecadacao em janeiro de
2025, pois os valores de janeiro sdo repassados em fevereiro.

3) Saldo da conta reservas administrativas, que une as sobras dos anos anteriores (superavit)
e os valores arrecadados mensalmente, funcionando como reserva de contingéncia, ndo se
aplicando a ela (superavit) o limite de gastos.

*0bs2. A receita é realizada por més de competéncia, sendo efetivada apenas no més posterior a este

relatério, a baixo realizamos uma simulagao do valor a ser recebido para fins de comparag¢éao
R$314.404,32.

EVOLUCAO DA RECEITA X DESPESA
ACUMULADA (RESERVAS ADMINISTRATIVAS)

—&— Receita == Despesa

350.000,00

314.404,32
300.000,00
250.000,00 270.061,57
200.000,00 163.588,58
150.000,00
161.323,22

100.000,00

50.000,00

JAN FEV
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9. Gerenciamento do Custeio e Contratos

Todos os contratos listados abaixo sdo custeados pela Taxa de
Administracdo

NO
CONTRATO

069/2022
068/2022
052/2020
054/2021
055/2021
063/2021
070/2022
002/2023
003/2023
005/2023

006/2023

008/2023
002/2024
003/2024
005/2024

006/2024

007/2024

008/2024

01.31.0133660
Apdlice Siena

008/2024

01.31.0133660
Apdlice Onix

011/2024

012/2024

PREVINA

VALOR R$

R$ 142.350,58
R$ 76.120,78
R$ 18.463,30
R$ 178.261,93
R$ 20.745,89
R$ 11.389,09
R$ 19.028,34
R$ 10.000,00
R$ 11.546,40
R$ 7.526,52

R$ 18.000,00

R$ 56.254,35
R$ 39.879,48
R$ 50.139,02
R$ 14.504,00

R$ 14.358,00

R$ 14.950,00

R$ 726,90

R$ 1.123,10

R$ 6.760,00

R$ 152.400,00

VIGENCIA

12/09/2024 a 12/09/2025
02/09/2024 a 02/09/2025
08/11/2024 & 07/11/2025
12/03/2025 a 11/03/2026
01/03/2025 a 28/02/2026
03/08/2024 & 02/08/2025
28/12/2024 a 28/12/2025
23/02/2023 & 23/02/2028
14/02/2023 a 14/02/2026
21/02/2025 a 21/03/2030

05/06/2024 a 05/06/2025

08/11/2024 a 07/11/2025
09/02/2025 A 08/02/2026
15/02/2025 A 14/02/2026
09/04/2024 A 08/04/2025

22/05/2024 A 21/05/2025

10/06/2024 A 09/06/2025

03/07/2024 A 03/07/2025

03/07/2024 A 03/07/2025

13/09/2024 A 13/09/2025

07/10/2024 A 07/10/2025

CONTRATADA

Staf Sistemas LTDA EPP
Four Info Des. De Software LTDA
Ana Cordeiro Ponce- MEI

Rosenbaum & Cia Ltda
Actuarial Ass. E Cons. Atuarial
Web Paes Desenvolvimento
1Doc Tecnologia S.A.
ENERGISA
ADIMP
SANESUL

Matias e Leitdo Consultores
Associados LTDA

Jeanne Saldanha Sociedade
Unipessoal Advocacia

WILSON FERNANDES SENA

GEPLAN ASSESSORIA
CONTABIL

LEANDRO VIEIRA D A SILVA

SOLUCAO NETWORK
PROVEDOR LTDA

ROGERIO MICHELS DAS
CHAGAS LTDA

GENTE SEGURADORA S.A.

GENTE SEGURADORA S.A.

AUTO POSTO MAIS COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES EIRELI

ADEMIR DE OLIVEIRA &
ADVOGADOS ASSOCIADOS SS
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Matias e Leitdo Consultores

013/2024 R$11.000,00 19/11/2024 A 19/11/2025 Associados LTDA

Instituto Totum de
014/2024 R$ 13.825,00 02/12/2024 A 02/12/2025 Desenvolvimento e Gestao
Empresarial LTDA

10. Fatos Relevantes

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais (PREVINA)
conquistou, no més de fevereiro, um marco importante em sua trajetoria: a recertificacdo no
Nivel 1l do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS).

O processo de certificacdo foi coordenado pelo Diretor Financeiro, Rodrigo
Aguirre, e contou com o empenho e dedicagéo de toda a equipe do PREVINA. A recertificacdo
foi obtida com 100% de aprovagéo, reforcando o compromisso da instituicdo com a exceléncia
na gestdo e a modernizagéo dos processos administrativos.

Em reconhecimento a conquista, o vereador Professor Luciano Leal (PODEMOS)
propds uma Mocao de Parabenizagdo ao PREVINA pela recertificacdo, que foi subscrita por
todos os parlamentares. A homenagem ressalta a relevancia do trabalho realizado pelo instituto
e sua contribuicdo para a gestao previdenciaria do municipio.

Além disso, durante o0 més de fevereiro, 0 PREVINA antecipou a disponibilizacéo
dos informes de rendimentos aos beneficiarios, referentes ao ano de 2024. Esse documento é
fundamental para a declaracdo do Imposto de Renda e, ao antecipar sua emissao, o instituto
reafirma seu compromisso com a eficiéncia e a agilidade no atendimento as obrigacdes fiscais
dos segurados.

O PREVINA segue firme no propésito de promover a gestao responsavel e

inovadora, garantindo seguranca e transparéncia aos seus beneficiarios.

11. Equipe PREVINA

SERVIDORES:

Bruno Alves de Sales — Diretor Presidente - Certificacdo CPA 10, 20, CEA
(Especialista em Investimentos), Certificagcdo Totum de Profissional em RPPS
Dirigente — Nivel Avancado e Gestor de Recursos e Comité de Investimentos

— Nivel Intermediério e Avancado.
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Adriana Rodrigues Pimenta — Diretora Secretéria e de Beneficios; Certificacao
Totum de Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Intermediario.

Rodrigo Aguirre de Araujo — Diretor Financeiro - Certificagdo CPA 20,
Certificacdo Totum de Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Avancado e
Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel Avancado.

Gislaine Teixeira Ervilha — Contadora - Certificagdo CPA 10 e Certificacdo
CPA 10 e Certificacdo Totum de Profissional em RPPS Gestor de Recursos e
Comité de Investimentos — Nivel Basico.

Monigue Renata Andrade — Equipe - Certificacdo CPA 10 e Certificacéado
Totum de Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Basico e Intermediario e
Certificacdo Totum: Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel
Basico.

Rildo Lima Pereira — Agente de Contratagdo - Certificacdo CPA 10 e

Certificacdo Totum de Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Basico.

CONSELHO DELIBERATIVO:

Kelly Cristina de Souza Campos Borba - Presidente - Certificacdo Totum de
Profissional em RPPS Membro de Conselho Deliberativo — Nivel Basico.

Marcos Daniel Santi - Certificacdo CPA 10 e Certificacdo Totum: Gestor

de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel Béasico.

Mara Ivane de Oliveira Costa - Certificacdo CPA 10 e Certificacdo Totum
de Profissional em RPPS Membro de Conselho Deliberativo — Nivel Basico.

Suzana da Silva Souza - Certificacdo Totum de Profissional em RPPS
Membro de Conselho Deliberativo — Nivel Basico.

Valéria dos Santos Pereira - Certificacao Totum de Profissional em RPPS

Membro de Conselho Deliberativo — Nivel Basico.

CONSELHO FISCAL:

Hermes José dos Santos — Presidente - Certificacdo Totum de Profissional
em RPPS Membro de Conselho Fiscal — Nivel Basico.

Alan Jelles Lopes Ibrahim - Certificacdo CPA 10, Certificacdo Totum de
Profissional em RPPS Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel
Bésico e Membro de Conselho Fiscal — Nivel Basico

Maria Neuza de Souza Rosa - Certificacdo CPA e Certificacdo Totum de
Profissional em RPPS Membro de Conselho Fiscal — Nivel Béasico.

Jozeli Chulli da Silva Martins - Certificacdo Totum de Profissional em

RPPS Membro de Conselho Fiscal — Nivel Basico.
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Erika Cristina Pereira da Rocha Bravin - Certificacao CPA 10 e Certificacéo

Totum de Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Basico.

COMITE DE INVESTIMENTOS:

Rodrigo Aguirre de Araldjo — Gestor de Recursos/Diretor Financeiro -
Certificacdo CPA 20, Certificacdo Totum de Profissional em RPPS Dirigente —
Nivel Avancado e Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel
Avancado.

Bruno Alves de Sales — Diretor Presidente - Certificacdo CPA 10, 20, CEA
(Especialista em Investimentos), Certificacdo Totum de Profissional em RPPS
Dirigente — Nivel Avancado e Gestor de Recursos e Comité de Investimentos —
Nivel Intermediario e Avancado.

Graciele Fernandes Pereira - Certificacdo CPA 10, 20 e Certificacao
Totum: Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Intermediario e Gestor de
Recursos e Comité de Investimentos — Nivel Béasico.

Monigue Renata Andrade - Certificacdo CPA 10 e Certificacdo Totum de
Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Bésico e Intermediario e Certificacao
Totum: Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel Basico.

Marcos Daniel Santi - Certificagcdo CPA 10 e Certificacdo Totum: Gestor
de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel Béasico.

Alan Jelles Lopes Ibrahim - Certificacao CPA 10, Certificacdo Totum de
Profissional em RPPS Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel
Béasico e Membro de Conselho Fiscal — Nivel Basico

Rodrigo Henrique de Oliveira - Certificacdo CPA 10 e Certificacdo Totum:
Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Intermediario e Gestor de Recursos e
Comité de Investimentos — Nivel Basico.

Gislaine Teixeira Ervilha - Certificacao CPA 10 e Certificacdo Totum de
Profissional em RPPS Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel

Basico.

12. Analise e Aprovacao

Este relatério foi enviado para analise de nossos 6rgaos de deliberacdo e
fiscalizagéo, sendo APROVADO:
o Pelo Conselho Deliberativo em sua reunido do dia 19/03/2025 e
registrado em sua Ata de Reunido n° 12/2025.
e Pelo Conselho Fiscal em sua reunido do dia 24/04/2025 e registrado em
sua Ata de Reuniéo n° 13/2025.
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e Pelo Controle Interno conforme registrado no despacho n°® 08 constante
no processo RELATORIO DE GESTAO 2025, n° 044/2025.

Para mais detalhes, acesse o conteldo das atas na integra em nosso site, atraves
do link: https://www.previna.ms.gov.br/estrutura-administrativa-atas.
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