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O Relatorio

Este documento busca dar maior governanca e transparéncia a nossa gestao, ele sintetiza as
principais movimentacdes e fatos relevantes do més a que se refere, detalhando e pormenorizando estes
acontecimentos.

Assim, cumprindo integralmente a legislagédo, enviamos este documento as instancias superiores
de deliberacao e controle do PREVINA, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, que apds analise e
aprovacéo sera publicado no site do PREVINA, podendo sempre ser acessado através do seguinte
endereco: https://www.previna.ms.gov.br/ menu Transparéncia ou clicando aqui. Ficando a disposicao de
todos os interessados.

O relatorio busca detalhar as movimentagdes més a més do PREVINA, para integrar ao final do

exercicio o Relatério de Governanca Corporativa, nos termos do Manual do Pr6-Gestdo RPPS: “Deve ser
periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatério de Governanga Corporativa,
instrumento de transparéncia e prestagdo de contas da gestao, que devera ser previamente submetido a analise e aprovagdo
do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. A seguir sdo especificadas as informagbes que deverdo constar do relatério,
observados os requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de certificagdo (anual para o nivel I).

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo
das folhas de pagamentos, valor da arrecadagédo de contribuigbes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras
despesas.

b) Evolugéo da situagédo atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestao de investimentos: Descrigdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagbes financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos.”

Este relatério contemplara o item “a” do Relatério de Governanca Corporativa do PREVINA e
outros pontos importantes para dar transparéncia a nossa gestao.

Todos os dados apresentados neste relatério podem ser consultados e conferidos em nosso
portal: https://previna.ms.gov.br/ , oferecemos ainda a possibilidade de conferéncia diretamente in loco
em nossa sede, na Rua. Senador Auro de Moura Andrade, 1159 — Centro de Nova Andradina — MS, por
e-mail: financeiro@previna.ms.gov.br ou no telefone: (67) 3441-1187, estaremos prontos para atender!
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O Relatorio

Este relatério abordara no minimo os seguintes pontos que permeiam a gestao do
PREVINA no més a que se refere:

1. Quantitativo de Servidores:
a. Ativos;
b. Aposentados;
c. Pensionistas;
Resumo da Folha de Pagamentos;
3. Valor da Arrecadacao das Contribui¢cdes e outras Receitas;
4. Valor do Pagamento de:
a. Beneficios;
b. Outras Despesas;
Gestao Financeira;
Evolugao do Patriménio;
Gestao Orcamentaria;
a. Receita;
b. Despesa;
8. Taxa de Administracao;
a. Exercicio 2025;
9. Gerenciamento do Custeio e Contratos;
10. Fatos Relevantes;
11. Equipe PREVINA.

12. Analise e Aprovagao.
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1. Quantitativo de Servidores

a. Ativos

Nosso sistema previdenciario possui 1.586 servidores ativos,
distribuidos da seguinte forma:

a) Prefeitura Municipal: 1.559 Servidores;
Dentre estes servidores, temos os licenciados e os cedidos para:
e 04 Servidores no TRT.
01 Servidor na Prefeitura Municipal de Bataypora - MS.
e 01 Servidora na Prefeitura Municipal de Maracaju — MS.
e 01 Servidor na FUNSAU Nova Andradina — MS.
b) Camara Municipal: 27 Servidores;

b. Aposentados

O PREVINA possui 279 aposentados, sendo que tivemos os seguintes
novos ingressos neste més:
e DIONE BEZERRA DOS SANTOS FERREIRA — Portaria 018/2025
e GILDA DOS SANTOS DE JESUS - Portaria 019/2025
e ADRIANA SILVA JAQUES - Portaria 020/2025
e CLAUDETE BRAMBILA PEREIRA — Portaria 021/2025
¢ ANA FIGUEIREDO TERENCIANI — Portaria 024/2025

Com pesar, registramos a extingao de 01 beneficio de aposentadoria
em decorréncia do falecimento da servidora:

e LUCINEIA JUNQUEIRA - Portaria 022/2025

c. Pensionistas

O PREVINA possui 66 pensionistas, sendo que tivemos os seguintes
novos ingressos neste més:

e CLAUDINEI ANDRADE BATISTA, inclusdo decorrente de
determinagdo imposta por sentencga judicial, em virtude do
falecimento do servidor JOAO BATISTA GOMES - Portaria
023/2025

2. Resumo da Folha de Pagamentos

A. Folha de Aposentados

ITEM VALOR
APOSENTADOS 947.775,23
EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA FED. 64.780,61
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EMPRESTIMOS BANCO BRADESCO 63.085,33

EMPRESTIMOS BANCO DO BRASIL 4.930,87
FUNDO PREVIDENCIA 17.963,00
MENSALIDADE SIMSPNA 377,00
MENSALIDADE SIMTED 4.835,56

SIMSPNA - PLANO ODONTOLOGICO 203,42
SIMSPNA - PLANO PROVER SAUDE 424,45
IRRF 104.172,88

TOTAL 1.208.548,35

B. Folha de Pensionistas

ITEM VALOR
PENSIONISTAS 114.687,60
FUNDO DE PREVIDENCIA 389,85
EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA FED. 3.389,98
EMPRESTIMOS BANCO BRADESCO 862,46
EMPRESTIMOS BANCO DO BRASIL 1.270,12
MENSALIDADE SIMTED 30,36
IRRF 3.045,84
TOTAL 123.676,21

C. Total da Folha de Beneficios

ITEM VALOR
Aposentadoria Mensal 1.208.548,35
Pensdo Mensal 123.676,21

TOTAL 1.332.224,56

3. Valor da Arrecadacao das
Contribuicoes e outras Receitas;

CONTRIBUIGOES

Servidor (14%) + Patronal (17,05%) VLAl
Assisténcia Social CRAS 11.655,24
Assisténcia Social CREAS 7.511,06
Camara Municipal 46.952,39
FUNDEB 794.349,06
Fundo Municipal de Saude 475.347,27
FUNSAU - Servidor Cedido 3.671,79
Prefeitura 442.784,18
Prefeitura de Bataypora — Servidor Cedido 740,82
Prefeitura de Maracaju — Servidor Cedido 1.937,92
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TRT — Servidores Cedidos 3.311,37

TOTAL 1.788.261,10

OUTRAS RECEITAS VALOR
Aporte Equacionamento Déficit Atuarial Lei 1.814/2024 408.440,97
Compensacgao Previdenciaria RGPS 318.313,37
Compensacao Previdenciaria RPPS Rondbnia 587,96
Compensacgao Previdenciaria RPPS Espirito Santo 66,86
TOTAL 727.409,16

4. Valor do Pagamento:

a. Beneficios

O grafico abaixo demonstra a evolugao do valor da folha de pagamento
dos beneficios.

1.329.331,86 1.332.224,56
1.400.000,00 1.234.44323 1.250.788,88 1-319-622,84
1.200.000,00
Asn,ss
1.000.000,00
800.000,00 1.017.404,44
600.000,00
400.000,00
200.000,00
Jan/2024 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25
— \/ALOR DOS BENEFICIOS
a) Taxa de Administragao:
DESCRICAO CREDOR VALOR
Assessoria Técnica e Juridica ACONPREV 12.700,00
Consultoria Atuarial Actuarial Consultoria 1.728,82
Consultoria Contabil GEPLAN 4.178,25
Consultoria em Investimentos LEMA Investimentos 1.500,00
Consultoria em Licitagao Jeanne Saldanha 4.687,86
Conta de Agua Sanesul 43,19
Conta de Energia Energisa 586,80
Conta de Telefone e Internet Solugéo Network 1.172,00
Diaria Participagao Institucional RRPS - Jatei Membros do Previna 296,94
Inscricoes RH360 CONPREV 2.400,00
Inscricbes 58° Congresso Nacional Abipem Abipem 10.260,00
Jeton pago aos Servidores Cedidos: §4, Art. 40, Lei Servidores Cedidos ao 11.150 73
993/2011 PREVINA : ’
PREVINA
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Jeton por Reunides - Comité de Investimentos
Jeton por Reunides - Conselho Deliberativo
Jeton por Reunides - Conselho Fiscal

Limpeza do prédio
Locacao de Softwares de Gestado Publica
Locagao predial
Manutencgao do Site
Mensalidade Associagcao RPPS MS - ADIMP
PASEP
Pericia médica
Restituicdo Ressarcimento de Certificagao
Complemento Salarial dos Servidores do PREVINA
Sistema COMPREV
Sistema de Gestao de Documentos
Sistema de Gestao Previdenciaria
Suprimento de Fundos

TOTAL GASTO NO MES RESERVAS ADMINISTRATIVAS

5. Gestao Financeira

BANCO CONTA DESCRIGCAO
TESOURO 797108-2 Beneficios
NACIONAL SELIC Titulos Publicos

152.012-1 -

BB 59.650-7 Beneficios

CAIXA 100-1 Beneficios

SANTANDER 45000006-8 Beneficios

BEM DTVM iz Beneficios
Corretora

INTRAGC DTVM Conta Beneficios
Corretora

Disponibilidades Financeiras
TOTAL CONSOLIDADO

Comité de Investimentos 7.766,88
Conselho Deliberativo 7.060,80
Conselho Fiscal 4.942,56
Ana Cordeiro Ponce 1.538,60
Staf Sistemas 11.862,54
Destaque Imobiliaria 3.323,29
Web Paes 949,09
ADIMP 1.028,60
Receita Federal 23.966,46
Rosenbaum Cia 9.741,04
Membro do Previna 360,00
Servidores do PREVINA 6.008,86
DataPrev 600,00
1Doc 1.585,69
Four Info 6.343,40
Diretor Financeiro 2.329,00
140.110,40
VALOR VALOR
30.04.2025 31.05.2025
117.569.530,66 111.099.347,48

31.001.573,70
15.632.091,85

31.868.632,60
24.007.261,41

1.325.373,78 1.347.946,43

1.342.158,90 1.400.176,17

750.767,15 785.076,15
0

167.621.496,04

6. Evolucao do Patrimonio

R3 175.000.000,00
R 170.000.000,00
R§ 165.000.000,00
RS 160.000.000,00
R§ 155.000.000,00
R3 150.000.000,00

R3 145.000.000,00

Jun/2024 Juli2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024

R3 140.000.000,00
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Dez/2024 Jan/2025 Fevi2025
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7. Gestao Orcamentaria
a.Receita

. PREVISAO
RECEITAS ORGAMENTARIAS ATUALIZADA
CONTRIBUIGOES 9.987.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 601.000,00
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 2.054.708,26
CONTRIBUICOES - INTRA 12.456.000,00
OUTRAS RECEITAS 4.901.291.74

CORRENTES - INTRA

TOTAL 30.000.000,00

RECEITAS
REALIZADAS

3.213.508,14
6.427.142,15

929.682,30
3.807.453,87
2.042.204,95

16.419.991,41

RECEITAS ORCAMENTARIAS

REALIZADA
35%

SALDO
65%
b.Despesa
. VALOR ORGADO EMPENHADO
CcODIGO ESPECIFICAGAO ATUALIZADO ATE O MES
Manutengéo e Enc.
2116  Atividades Administrativas do 1.962.451,94  1.087.154,35
PREVINA
2117 ~ Manutencao e Enc. 18.918.369,33  6.591.680,71
Previdéncia
Reserva de Contingéncia
2118 oope 9.119.178,73 0,00
TOTAL 30.000.000,00 7.678.835,06
DESPESA
EMPENHADA
26%

SALDO
74%
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811.528,75

12.326.688,62

9.119.178,73
22.257.396,10



8. Reservas Administrativas

LIMITE DE VALOR UTILIZADO RENDIMENTOS  SALDO RESERVAS
GASTOS  ARRECADADO ) +) ADMINISTRATIVAS
(2025) (2025)
1.983.757,01 83510567  688.461,29 13.003,09 288.663,43

*0bs. O controle das reservas administrativas ficou mais claro e transparente, sendo que, havera:

1) Limite de gastos anual: calculado a partir do valor total da base de cédlculo dos servidores
ativos do ano anterior;

2) Valor arrecadado: 3% aplicado sobre a soma da base de calculo dos servidores ativos,
repassados mensalmente junto da contribui¢cédo patronal. Ndo houve arrecadacdo em janeiro de
2025, pois os valores de janeiro sao repassados em fevereiro.

3) Saldo da conta reservas administrativas, que une as sobras dos anos anteriores (superavit)
e os valores arrecadados mensalmente, funcionando como reserva de contingéncia, ndo se
aplicando a ela (superavit) o limite de gastos.

EVOLUGAO DA RECEITA X DESPESA
ACUMULADA (RESERVAS ADMINISTRATIVAS)

—4— Receita —#— Despesa
900.000,00 848.108.76
800.000,00
700.000,00
600.000,00 688.461,29

500.000,00 548.349,89

400.000,00
300.000,00
200.000,00 | 163.588,58 270.061,57

100.000,00 161.323,22

JAN FEV MAR ABR MAI
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9. Gerenciamento do Custeio e Contratos

Todos os contratos listados abaixo sdo custeados pela Taxa de
Administragao

N° CONTRATO

069/2022
068/2022
052/2020
054/2021
055/2021
063/2021
070/2022
002/2023
003/2023
005/2023
008/2023

002/2024
003/2024

005/2024
006/2024

007/2024

008/2024

01.31.0133660
Apolice Siena

008/2024

01.31.0133660
Apdlice Onix

011/2024

012/2024

014/2024

PREVINA

VALOR R$
R$ 142.350,58
R$ 76.120,78
R$ 18.463,30
R$ 178.261,93
R$ 20.745,89
R$ 11.389,09
R$ 19.028,34
R$ 10.000,00
R$ 11.546,40

R$ 7.526,52
R$ 56.254,35

R$ 39.879,48
R$ 50.139,02

R$ 14.984,72
R$ 14.778,15

R$ 15.768,84

R$ 726,90

R$ 1.123,10

R$ 6.760,00

R$ 152.400,00

R$ 13.825,00

VIGENCIA
12/09/2024 a 12/09/2025
02/09/2024 a 02/09/2025
08/11/2024 a 07/11/2025
12/03/2025 & 11/03/2026
01/03/2025 & 28/02/2026
03/08/2024 a 02/08/2025
28/12/2024 a 28/12/2025
23/02/2023 & 23/02/2028
14/02/2023 a 14/02/2026
21/02/2025 a 21/03/2030
08/11/2024 a 07/11/2025

09/02/2025 A 08/02/2026
15/02/2025 A 14/02/2026

10/04/2025 A 09/04/2026
16/05/2025 A 15/05/2026

10/06/2025 A 09/06/2026

03/07/2024 A 03/07/2025

03/07/2024 A 03/07/2025

13/09/2024 A 13/09/2025

07/10/2024 A 07/10/2025

02/12/2024 A 02/12/2025

CONTRATADA
Staf Sistemas LTDA EPP
Four Info Des. De Software LTDA
Ana Cordeiro Ponce- MEI
Rosenbaum & Cia Ltda
Actuarial Ass. E Cons. Atuarial
Web Paes Desenvolvimento
1Doc Tecnologia S.A.
ENERGISA
ADIMP
SANESUL

Jeanne Saldanha Sociedade
Unipessoal Advocacia

WILSON FERNANDES SENA

GEPLAN ASSESSORIA
CONTABIL

LTEC MULTSERVICE LTDA

SOLUGCAO NETWORK
PROVEDOR LTDA

ROGERIO MICHELS DAS
CHAGAS LTDA

GENTE SEGURADORA S.A.

GENTE SEGURADORA S.A.

AUTO POSTO MAIS COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES EIRELI

ADEMIR DE OLIVEIRA &
ADVOGADOS ASSOCIADOS SS

Instituto Totum de
Desenvolvimento e Gestao
Empresarial LTDA
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10. Fatos Relevantes

Dando continuidade ao compromisso com a boa gestdo e o cuidado permanente
com seus segurados, o PREVINA avangou de forma significativa em diversas frentes no ultimo
periodo. A agenda institucional manteve-se dindmica, com destaque para os encontros
técnicos dos Conselhos, o aprimoramento das estratégias de investimentos e o fortalecimento
da imagem do Instituto em ambito nacional, por meio de participagbes em eventos e
premiagdes de grande relevancia.

No campo da governanga, os Conselhos Deliberativo e Fiscal atuaram de forma
diligente e propositiva, com analise e aprovagdao de processos administrativos, contratos,
balancetes e, em especial, dos Relatérios de Gestao e de Investimentos. A atuagao técnica e
responsavel dos conselheiros, aliada ao suporte qualificado da equipe do Instituto, tem
garantido decisdes transparentes, seguras e alinhadas as boas praticas da administracéo
publica.

Na area de investimentos, os resultados continuam a refletir a consisténcia e a
robustez da politica adotada. Em maio, a carteira do PREVINA alcangou uma rentabilidade de
1,22%, superando com folga a meta atuarial de 0,69%. No acumulado do ano, o desempenho
também foi expressivo: 6,29% de retorno frente a meta de 4,95%. Esse resultado reafirma a
efetividade da estratégia conservadora adotada, centrada majoritariamente em fundos
indexados ao CDI, respaldada por analises da consultoria Lema. Ao longo do més, cerca de
R$ 17 milhdes foram reinvestidos, em decorréncia do vencimento de titulos publicos e de fundo
de vértice, além do recebimento de cupons com vencimentos em anos impares —
movimentacgdes realizadas em estrita conformidade com os pardmetros estabelecidos na
Politica de Investimentos vigente.

O PREVINA também teve destaque no cenario nacional. Nas premiacdes da
Abipem, conquistou de forma preliminar o 1° lugar no Prémio Brasil Destaque de Investimentos,
0 4° lugar em Responsabilidade Previdenciaria e o 31° lugar em Governanga Previdenciaria
entre mais de 2.500 RPPS brasileiros. Apds periodo de recursos nosso instituto assumiu 2°
lugar no Prémio Brasil Destaque de Investimentos, o 3° lugar em Responsabilidade
Previdenciaria e o0 31° lugar em Governanga Previdenciaria. Essas posi¢cdes ndo sdo apenas
conquistas simbdlicas, mas reflexos concretos de um modelo de gestéo que alia planejamento,
capacitagao e atuagao técnica.

No cotidiano institucional, a rotina seguiu pautada pela organizagao e alinhamento
entre os setores. Foram realizados ajustes em cronogramas, reforcada a gestdo das
contratagdes e promovidas orientagdes quanto ao planejamento de férias e atribuigdes dos
servidores. As reunides executivas reforgaram a integragao da equipe e o foco na eficiéncia

operacional.
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Com responsabilidade e clareza de propésito, o PREVINA segue consolidando
sua atuagao como referéncia em previdéncia publica. Mais do que gerir recursos, o Instituto
reafirma sua vocagao de servir com exceléncia, garantindo a sustentabilidade do RPPS e a

seguranga dos direitos dos seus segurados.

11. Equipe PREVINA

SERVIDORES:

Bruno Alves de Sales — Diretor Presidente - Certificacdo CPA 10, 20, CEA
(Especialista em Investimentos), Certificagcdo Totum de Profissional em RPPS
Dirigente — Nivel Avangcado e Gestor de Recursos e Comité de Investimentos
— Nivel Intermediario e Avancgado.

Adriana Rodrigues Pimenta — Diretora Secretaria e de Beneficios; Certificacao
Totum de Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Intermediario.

Rodrigo Aguirre de Araujo — Diretor Financeiro - Certificacdo Totum de
Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Avancado e Gestor de Recursos e
Comité de Investimentos — Nivel Avancgado.

Gislaine Teixeira Ervilha — Contadora - Certificacdo CPA 10 e Certificacdo
CPA 10 e Certificagdo Totum de Profissional em RPPS Gestor de Recursos e
Comité de Investimentos — Nivel Basico.

Monique Renata Andrade — Equipe - Certificacdo CPA 10 e Certificacdo
Totum de Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Basico e Intermediario e
Certificagcdo Totum: Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel
Béasico.

Rildo Lima Pereira — Agente de Contratagao - Certificacdo CPA 10 e

Certificagdo Totum de Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Basico.

CONSELHO DELIBERATIVO:
Kelly Cristina de Souza Campos Borba - Presidente - Certificacdo Totum de
Profissional em RPPS Membro de Conselho Deliberativo — Nivel Basico.
Marcos Daniel Santi - Certificacdo CPA 10 e Certificacao Totum: Gestor
de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel Basico.
Mara Ivane de Oliveira Costa - Certificagdo CPA 10 e Certificagao Totum
de Profissional em RPPS Membro de Conselho Deliberativo — Nivel Basico.
Suzana da Silva Souza - Certificagdo Totum de Profissional em RPPS

Membro de Conselho Deliberativo — Nivel Basico.
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Valéria dos Santos Pereira - Certificagdo Totum de Profissional em RPPS

Membro de Conselho Deliberativo — Nivel Basico.

CONSELHO FISCAL:

Hermes José dos Santos — Presidente - Certificagcdo Totum de Profissional
em RPPS Membro de Conselho Fiscal — Nivel Basico.

Alan Jelles Lopes Ibrahim - Certificacdo CPA 10, Certificagdo Totum de
Profissional em RPPS Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel
Basico e Membro de Conselho Fiscal — Nivel Basico

Maria Neuza de Souza Rosa - Certificacdao CPA e Certificagcdo Totum de
Profissional em RPPS Membro de Conselho Fiscal — Nivel Basico.

Jozeli Chulli da Silva Martins - Certificacdo Totum de Profissional em
RPPS Membro de Conselho Fiscal — Nivel Basico.

Erika Cristina Pereira da Rocha Bravin - Certificacdo CPA 10 e Certificagéo

Totum de Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Basico.

COMITE DE INVESTIMENTOS:

Rodrigo Aguirre de Araujo — Gestor de Recursos/Diretor Financeiro -
Certificagdo CPA 20, Certificagdo Totum de Profissional em RPPS Dirigente —
Nivel Avancado e Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel
Avancado.

Bruno Alves de Sales — Diretor Presidente - Certificacdo CPA 10, 20, CEA
(Especialista em Investimentos), Certificagdo Totum de Profissional em RPPS
Dirigente — Nivel Avancado e Gestor de Recursos e Comité de Investimentos —
Nivel Intermediario e Avancado.

Graciele Fernandes Pereira - Certificagdo CPA 10, 20 e Certificagcao
Totum: Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Intermediario e Gestor de
Recursos e Comité de Investimentos — Nivel Basico.

Monique Renata Andrade - Certificacdo CPA 10 e Certificagcdo Totum de
Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Basico e Intermediario e Certificagdo
Totum: Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel Basico.

Marcos Daniel Santi - Certificacao CPA 10 e Certificagdo Totum: Gestor
de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel Basico.

Alan Jelles Lopes |brahim - Certificagao CPA 10, Certificagao Totum de
Profissional em RPPS Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel

Basico e Membro de Conselho Fiscal — Nivel Basico

PREVINA

PREVINA - Relatorio Mensal de Gestao



Rodrigo Henrique de Oliveira - Certificagao CPA 10 e Certificagao Totum:
Profissional em RPPS Dirigente — Nivel Intermediario e Gestor de Recursos e
Comité de Investimentos — Nivel Basico.

Gislaine Teixeira Ervilha - Certificagdo CPA 10 e Certificagdo Totum de
Profissional em RPPS Gestor de Recursos e Comité de Investimentos — Nivel

Basico.

12. Analise e Aprovacao

Este relatério foi enviado para andlise de nossos é6rgaos de deliberagao e
fiscalizagao, sendo APROVADO:

o Pelo Conselho Deliberativo em sua reunido do dia 30/06/2025 e
registrado em sua Ata de Reuniao n° 24/2025.

¢ Pelo Conselho Fiscal em sua reunido do dia 23/06/2025 e registrado em
sua Ata de Reuniao n° 20/2025.

o Pelo Controle Interno conforme registrado no despacho n°® 18 constante
no processo RELATORIO DE GESTAO 2025, n° 044/2025.

Para mais detalhes, acesse o conteudo das atas na integra em nosso site, através
do link: https://www.previna.ms.gov.br/estrutura-administrativa-atas.
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